DIRECTORUL EXECUTIV AL )
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ

DECIZIE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj

Avand in vedere:
- HOTARARE nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale
- Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- in temeiul art. 28 din Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara aprobat prin H.C.L.nr.69/26.04.2018 ,

emite prezenta:

DECIZIE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati, anexa la prezenta Decizie.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinirea prezentei decizii se incredinteaza Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati.
Art. 3- Prezenta Decizie se comunica:

- Compartimentului Registraturd — Relatii cu publicul;

- Compartimentul Juridic Informatica Arhiva

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

DIRECTOR EXECUTIV
as. soc. Angelica Uscat
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MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI

Strada Ion Vidu nr. 17, ap. 2
COD FISCAL 16817664
Telefon 0256/351441, fax 0256/329961
dasclugoj@yahoo.com
www.dasclugoj.ro

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului social de zi:
"Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati”

ARTICOLUL 1: Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social
"Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti", infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local
ar. 21 din 28.02.2017 - modificata si completatd, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2: Identificarea serviciului social
"Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati", cod serviciu social 8899 CZ-D-I, cu
sediul in Lugoj, judetul Timis, str. I. Vidu nr. 17 ap. 2, cod 305500, tel/ fax: 0256351152,
institutie fara personalitate juridicd, infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentad
Sociald Lugoj. Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, este acreditatd conform
Certificatului seria AF, nr. 001214 din 23.06.2014.

ARTICOLUL 3: Scopul serviciului social
"Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati" este un serviciu specializat orientat
spre protectia adultilor cu dizabilitati. Centru desfdsoard activitati urmdrind promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, socializarea acestor persoane prin activitéti desfdsurate In
functie de deficienta beneficiarilor si de restantul functional al acestora. De informare si

consiliere beneficiaza si reprezentantii legali/ conventionali ai adultilor beneficiari ai serviciilor
Centrului de zi, in cazurile stabilite de legislatia In vigoare.

ARTICOLUL 4: Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea 448/2006 - republicata,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de -calitate aplicabil: Ordinul 82 /2019 privind aprobarea
Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.




(3) “Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti” este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 21 din 28.02.2017 - modificatd si completatd, Si se
afld In subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj.

ARTICOLUL 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) "Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati" se organizeazd si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitéti" sunt urmétoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului gi abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald gi implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea Centrului de zi cu Directia de Asistentd Sociald Lugoj;
q) colaborarea Centrului de zi cu alte entititi de asistentd sociald;
r) celeritate in luarea oricirei decizii cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati;

t) asigurarea protectiei beneficiarilor impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau
degradante.
(3) Pe perioada interventiilor de specialitate, adultilor cu handicap din “Centrul de zi pentru
persoane cu dizabilitdti” li se asigurd asistentd in realizarea deplind si exercitarea efectivd a
drepturilor specifice acestora, prevazute in Conventia O.N.U. privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati aprobatd prin Legea 220/ 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnat de
Roménia la 26 septembrie 2007. Acestea se referd la:

e Respectarea demnititii alienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertitii de a face

propriile alegeri si a independentei persoanelor;
e Nediscriminarea,




Participarea si integrarea deplind i efectivi in socletate;

Respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a
diversitatii umane §i a umanitatii;

Egalitatea de sanse;

Accesibilitatea;

Egalitatea intre birbati si femei.

(4) Aceste principii se completeaza cu prevederile conventiilor si tratatelor internationale la care
Roménia este parte, in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitdti, precum si cu principiile
previzute de Strategia guvernamentald si legislatia internd in domeniu.

ARTICOLUL 6: Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati" sunt: persoane adulte incadrate intr-un grad de handicap.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de zi sunt urméatoarele:

A. ACTE NECESARE:

1. Cerere de admitere, semnatd de persoana cu dizabilitati/ reprezentantul legal al

persoanei cu dizabilitati (ce urmeazd a fi inregistratd la Registratura D.A.S.C. Lugoj si
aprobati de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitarg);
Copie a actului de identitate a persoanei cu dizbilitati §i, dupi caz, copie a actului de
identitate a reprezentantului legal al persoanei adulte cu dizabilitati;

Copie a Certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap si a Programului
individual de reabilitare si integrare sociala emise de cdtre Comisia de Expertiza
Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. si aflate In
perioada de valabilitate;

Adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie care si consemneze : "Apt pentru
a frecventa colectivitatea";

Scrisoare medicald de la medicul de familie / medicul specialist cu diagnosticul si
schema de tratament (daci este cazul); Recomandare de la medicul de specialitate din
care sd reiasi ci nu prezintd risc pentru viata in colectivitate (sa nu prezinte
comportamente constatate ca periculoase pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau
pentru personalul Centrului de zi, tulburari psihice grave, comportament violent,
dependentd de alcool, droguri);

Ultimul cupon de pensie sau adeverintd de venit;

Alte acte, dupd caz.
B. CRITERIILE DE ELIGIBILITATE ALE BENEFICIARILOR:

Pentru a fi inscris in centru, beneficiarul trebuie sa fie persoand cu dizabilitdti,
indiferent de grad;

S# aiba domiciliul in localitatea Lugoj sau in satele apartinitoare (Maguri si Tapia);

. Nu se admit persoanele care se afld in evidenta cu boli infecto-contagioase.

in cazul in care sunt mai multe cereri decét capacitatea Centrului de zi, admiterea in
cadrul serviciului social se va realiza in functie de urmatoarele criterii de departajare:
v Persoana cu dizabilitsti este persoand singurd, neavand sprijin familial;
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v’ Venitul persoanei cu dizabilititi este constituit doar din indemnizatia de
persoand cu handicap.

2.1 Pentru fiecare beneficiar se intocmeste dosarul personal al beneficiarului care
contine, pe langd actele necesare inscrierii, urmatoarele documente:

- Ancheti sociali;

- Fisa de evaluare;

- Decizia directorului executiv privind admiterea;

- Contractul de furnizare de servicii sociale, in original.

2.2 Solicitantul sau reprezentantul legal depune cererea i actele necesare inscrierii in
Centrul de zi la Registratura D.A.S.C. Lugoj (Piata Victoriei nr. 4, camera 14) sau la sediul
Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (strada Ion Vidu nr. 17, ap. 2);

Personalul din cadrul D.A.S.C. inregistreaza cererea si o inaiteazd Directorului executiv
al D.A.S.C. 1n vederea aprobarii, dup# care dosarul se inainteazs Serviciului Asistentd Sociald
Specializatd in vederea intocmirii Fisei de Evaluare Initials si anchetei sociale la domiciliul/
resedinta sau adresa indicatd de solicitant/ reprezentantul legal al acestuia;

Dosarul, se inainteazi asistentului social din cadrul Centrului de zi, care va intocmi
Planul Personalizat (echipa multidisciplinard) si va redacta Decizia directorului executiv de
admitere Tn Centrul de zi si de acordare a serviciilor sociale;

In cazul respingerii cererii, solicitantul/ reprezententul legal va fi instiintat in scris
precizandu-se motivul/ motivele pentru care dosarul a fost respins.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) La expirarea Contractului, prin refuzul obiectiv al beneficiarului de a mai primi
serviciile sociale - Refuzul este exprimat in scris, in mod direct sau prin reprezentantul
legal;

b) La cererea beneficiarului/ reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;

¢) Daca nu frecventeazd Centrul de zi o perioadd lungd de timp (30 zile consecutiv)
nejustificat si netnvoit;

d) Dacd 1si schimbd domiciliul in alta localitate;

e) La anularea sau neactualizarea certificatului de incadrare in grad de handicap;

f) Prin decizia argumentatd a conducerii furnizorului de servicii sociale/ coordonatorului
Centrului de zi;

g) Dacd detine adeverin{d medicala din care s reiasi ci nu poate frecventa colectivitatea
din motive medicale;

h) La decesul beneficiarului;

1) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat;

j) Incilcarea in mod repetat de cétre beneficiar a prezentului Regulament;

k) Prin acordul partilor.

3.1 Reprezentantul legal sau beneficiarul va Inregistra la Registratura Directiei de Asistentd
Sociald Comunitard cererea de retragere din Centrul de zi, precizdnd motivele pentru care
solicitd acest lucru, iar Centrul de zi va inceta dreptul de a frecventa serviciul social daci
Imprejurédrile care au determinat stabilirea masurii s-au modificat;

3.2 La incetarea acordarii serviciilor, PP si Fisa de monitorizare sunt incluse in dosarul personal
al beneficiarului.

3.3 Se va emite decizia directorului privind incetarea dreptului de a beneficia de servicii sociale
acordate in Centrul de zi.
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi au urmitoarele
drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D)

si 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza
de rass, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociald;

s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

si i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si
primite;

s4 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atit ei, cAt si bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de
exercifiu;

s li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

de a beneficia de serviciile sociale previzute in contract;

de a li se asigura in limita capacitatii serviciului continuitatea serviciilor sociale
atét timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor
privind interventia sociald care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie,
dacd ele existi;

dreptul de a avea acces la propriul dosar, in conditiile prevederilor legale in
vigoare;

m) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

n)

dreptul de a-si expune liber opiniile cu privire la activitatile desfasurate si de a le
fi valorificate aceste opinii.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru persoanele adulte
cu dizabilitati" au urméatoarele obligatii:

a.

o

@ o ae

i.

si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socialg,
medicald si economica;

sd participe, in raport cu vArsta, situatia de dependentd etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

sd respecte prevederile prezentului regulament;

sa contribuie activ la organizarea activitétilor din Centrul de zi;

s4 aibd un comportament adecvat in Centrul de zi;

sd respecte regulile igienico-sanitare din Centrul de zi;

sd anunte personalul din centru despre absenta de la activitatile Centrului de zi;
de a l#sa in ordine, la plecarea din Centru de zi, obiectele de care s-au folosit in
timpul desfdsurarii activitatilor;

sa nu deterioreze mobilierul sau bunurile din incinta Centrului de zi.

ARTICOLUL 7: Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati”
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:
reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard,
activitati de evaluarea persoanei cu dizabilitati;

1
2

3.

4

3.

elaborarea planului personalizat de cétre echipa de specialisti cu colaborarea persoanei
adulte cu dizabilitati si/ sau a reprezentantului legal al persoanei cu dizabilitati;

activitdti de socializare;

activitdti de formare a deprinderilor de viatd independentd;




6. activitati educationale;

7. activitdti de consiliere si sprijin pentru familie/ reprezentant legal;

8. dezvoltarea capacititii de intelegere a situatiei sale proprii si a propriului trecut;

9. participarea la programe si activitati culturale, sportive, religioase, in comunitate;

10. asigurarea accesului la informare (inclusiv tehnologie modernd: internet, e-mail,
youtube, facebook, etc);

11. organizare de activitdti de grup, precum si programe personalizate pentru fiecare
persoand adultd cu dizabilitati, in vederea elimindrii carentelor afective, cognitive,
lingvistice, dupd caz, precum §i pentru prevenirea eventualelor semne de neglijents,
torturd, abuz fizic, psihic, sexual;

12. activitati de identificare a profilului vocational al beneficiarului.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul s&u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: -
1. activitati de promovare a “Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati® la nivel
comunitar $i institutional, prin mass-media;
2. activitéti de informare a comunitétii locale privind problemele si nevoile persoanei adulte cu
dizabilitati, promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ca membri firesti ai comunitatii;
3. activitati de informare a administratiei locale, a institutiilor de Invatdmant, entititi sociale, cu
privire la activititile desfisurate In cadrul Centrului de zi, in scopul intermedierii legéturii cu
posibilii beneficiari;
4. Incheierea de parteneriate cu diverse institutii publice sau private in vederea desfasurdrii de
activitati comune in domeniu sau de participare la activititi desfasurate de acestea.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. activitati de informare a comunitatii cu privire la categoriile vulnerabile;
2. actiuni de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
3. informarea persoanelor care viziteazd Centru de zi.
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. monitorizarea situafiei beneficiarului si a familiei acestuia si adaptarea Planului Personalizat;
4. implicarea beneficiarului si a familiei acestuia in realizarea Planului Personalizat.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului de zi prin
realizarea urmétoarelor activitati:
1. analiza costurilor serviciilor sociale oferite, in raport cu numarul de beneficiari;
2. folosirea judicioasa a bunurilor materiale si a utilititilor;
3. perfectionarea continui a personalului prin participarea la cursuri si instruiri in domeniu.

ARTICOLUL 8: Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) ,,Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizbilitati” functioneaza in prezent cu un numar de

6 angajati, astfel:

a) personal de conducere: sef serviciu 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistent¥; personal de specialitate si auxiliar: 4;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1;

d) voluntari.

(2) Centrul de zi are o capacitate de 40 de locuri.
Raportul angajat/beneficiar 1/6.




ARTICOLUL 9: Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:
o Sef serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc. :

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea Centrului de zi, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétdfirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste Raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfésurare a raporturilor de munc dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfégoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incélciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
J) réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitati
sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $1 asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; _

1) reprezint3 serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straintate, precum si in justitie
in limita imputernicirilor acordate de Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali
Comunitar3;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent3 sociali de la
nivel local si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social pe care-1 inainteazi Directiei de
Asistentd Sociald Comunitara;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) asigura angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

q) asigurd organizarea sesiunilor de instruire a personalului si consemneazi realizarea acestora
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r) formuleazd propuneri cu argumentirile de rigoare pentru infiintarea de noi activititi si
servicii, de modernizare §i dezvoltare a Centrului de zi pe care le prezintd Directorului Executiv
al Directiei de Asistentd Sociali Comunitard;

s) indeplineste orice alte atributii prevdzute in standardele specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploms de
Invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenfd sociald §i sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a Sefului de Centru se face in conditiile
legii.




ARTICOLUL 10: Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de
specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate :

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

¢) asistent medical generalist (325901);
d) instructor de ergoterapie (223003);
e) infirmier (532103);

f) fiziokinetoterapeut(226401)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre In vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de Imbunatitire a activitifii in vederea cresterii calitifii serviciului si
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2.1. Asistent social-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) Identificd si evalueazd nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreazi planul
personalizat pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultatein care se
afla beneficiarii;

b) Réspunde de realizarea raportarilor specifice prevazute de legislatia in vigoare, precum si la
solicitarea diverselor institutii;

¢) Deruleazd activitéti de informare si promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de
colaborare cu comunitatea in conformitate cu standardele specifice minime obligatorii;
informeazd reprezentantii legali cu privire la Procedura de admitere a beneficiarilor in
Centrul de zi;

d) Intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinarad Planul Personalizat;

e) intocmeste Fisa de Inchidere a cazului la iesirea din Centrul de zi a beneficiarilor;

f) intocmeste si pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor;

g) identificarea si dezvoltarea capacititilor beneficiarului;

h) consemneazd in Registrul de evidentd al beneficiarilor, Registrul de evidentd a cazurilor de
neglijare, exploatare, violend si abuz, §i in Registrul de evidentd a cazurilor de torturd si
tratamente crude, inumane sau degradante, purtdnd corespondenta necesard cu apartinatorii
beneficiarilor;

i) este obligat sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

J) pastreaza legdtura cu familiile beneficiarilor, monitorizeazd familiile si intocmeste rapoarte
sociale trimestriale;

K) desfésoard activititi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea acestora
dacd implica activitatea de asistents sociala;

1) initiaza si conlucreaza la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop
cresterea calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali;




m)contribuie impreuna cu echipa centrului la organizarea petrecerii timpului liber a adultilor cu
dizabilitdti (concursuri, sirbétorirea unor evenimente, jocuri in aer liber, zile nastere etc.);

n) implicarea persoanei asistate in constientizarea intereselor ei, incat sd-i asigure autonomia,
demnitatea si dezvoltarea umana, integrare sociald si profesionala;

0) promoveaza strategia de asistentd si protectie sociald, de servicii pentru persoane cu
dizabilitafi si respectd standardele de calitate si prevederile legale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati;

p) participd la forme de perfectionare a pregitirii profesionale: cursuri, trainninguri, conferinte;

q) respectd normele de Securitate si sénétate in muncd si de prevenire si stingere a incendiilor;

r) intocmeste proceduri de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul Centrului de zi;

s) semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative
pentru activitatea serviciului;

t) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

u) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

v) rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cand se face vinovat
de incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu

w)rezolvd oricare activitate necesard bunei functiondri a centrului, incredintatd temporar spre
rezolvare de cétre coordonatorul Centrului de zi;

x) personalul care activeazd in domeniul asistentei sociale are obligatia:

e sd isi desfdsoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

e sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

. e sdrespecte intimitatea beneficiarilor;

e sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de
servicii sociale;

e sdrespecte etica profesionald;

e si implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

e sdrespecte demnitatea si unicitatea persoanei.

2.2. Psiholog-descrierea sarcinilor ce revin postului:

(A) In conformitate cu prevederile Legii nr.213 din 27.05.2004, referitoare la_exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de libera practica:

a) cunoasterea si respectarea reglementrilor privind exercitarea profesiei de psiholog;

b) conformarea si respectarea codului deontologic al profesiei;

¢) preocupare continud in vederea perfectiondrii profesionale;

d) asumarea intregii responsabilitafi profesionale pentru beneficiari, cu constinciozitate si
probitate profesionald;

e) studiul comportamentului uman si al proceselor mentale privind beneficiarii;

f) investigarea, recomandarea ciilor de solutionare a problemelor psihologice;

g) elaborarea, aplicarea testelor pentru misurarea inteligentei, abilititilor si aptitudinilor;

h) testarea psihologicd, prevenirea si psihoterapia tulburdrilor emotionale si de personalitate, a
fenomenelor de adaptabilitate la mediul social si profesional;

i) interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomandérilor necesare;

(B) Alte atributiuni, sarcini si responsabilitati:

a) participa la elaborarea si aplicarea terapiilor ocupationale pentru persoanele cu dizabilitati,
contribuind nemijlocit la transpunerea in practicd a programelor individuale sau colective de
psiho-terapie, formarea gi dezvoltarea limbajului, activititi psiho-motrice, senzoriale si
terapeutice;

b) colaboreazi la Intocmirea Fisei de evaluare complexd pentru inscrierea noilor beneficiari in
centru;




©)
d)

€)

g)

h)

)
k)

D

participd la evaluarea periodica a beneficiarilor si le Intocmeste Fisa psihologic;

participd la efectuarea de reevaludri periodice in vederea eficientizarii programului
recuperator si reajustarii in functie de evolutie;

colaboreazd cu ceilali specialisti ai centrului la intreaga activitate psihopedagogica militand
pentru crearea unui climat afectiv Intre toti salariatii centrului, intre acestia si beneficiarii de
servicii sociale;

Impreuna cu asistentul social, tine legitura cu familiile beneficiariilor, organizand periodic
Intalniri cu acegtia sau individual, privind comportamentul beneficiarilor si modul cum
trebuie sd se implice in activititile acestora acestora;

elaboreazd fisa de evaluare a beneficiarilor cu abilititile, dizabilitatile si recomandarile
specifice In vederea insertiei socio-profesionale si colaboreazi cu ceilalti specilisti in acest
sens;

participd la elaborarea strategiei de asistenti si protectie sociala, pentru oferta de servicii
sociale pentru persoane cu handicap;

isi Insugeste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului Intern a unitétii in care lucreaza;

elaboreazi si aplicd standardele de calitate pentru serviciile de consiliere psihologica;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de Incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu

rezolva oricare activitate necesard bunei functioniri a centrului, incredintatd temporar spre
rezolvare de cétre coordonatorul Centrului de zi; '

2.3. Asistent medical generalist-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)
k)
)

m)

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, tratamentele, vaccindrile, si dupd caz, procedurile
medicale i mésurile de administrare a medicamentelor;

Programeaza beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si, dupd caz a mésurilor
de recuperare;

Efectueazd zilnic, controlul epidemiologic al beneficiarilor;

Supravegheazi si efectueazi In unitate sau in zona de lucru repartizatd a masurilor igienico-
sanitare sau antiepidemice;

Organizeazi si controleazi aplicarea misurilor de igiend individuald si colectivd in vederea
prevenirii aparitiei infectiilor nozocomiale;

Participd la intocmire §i controleazi respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate
sau zona de lucru repartizats, supravegheaza conditiile igienico-sanitare de servire a hranei;
indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea In pericol a
vietii si sdnatatii beneficiarilor;

Isi nsugeste si respectd reglementdrile legale in vigoare, recomandarile OMS si standardele
Comunitatii Europene cu privire la ingrijirea educativi, rationald §i tehnicd a persoanelor
bolnave si a celor sdnitoase, preocupandu-se continuu de propria perfectionare profesionald;
Pastreazd secretul profesional, neimpartisind altei persoane din afara echipei in care
lucreazd, informatiile obtinute in exercitarea profesiei referitor la un anumit beneficiar;
Asigurd si rdspunde de respectarea normelor de securitate a muncii si protejeazi
beneficiarii impotriva abuzului de orice fel, a neglijentei si a torturii;

respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cénd se face vinovat
de incélcarea legislatiei in vigoare In exercitarea sarcinilor de serviciu;

S 10

CONFORM ¢
| ORIGINAL 1;

————




n) rezolvd oricare activitate necesard bunei functiondri a serviciului social, incredintatd
temporar spre rezolvare de citre coordonatorul Centrului de zi.

2.4. Instructor de ergoterapie - descrierea sarcinilor ce revin postului:

Planific3, organizeaz si realizeazd cu beneficiarii de la grupa diferite activititi pentru
dobéndirea si dezvoltarea abilitdtilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire,
precum si activitéti specifice terapiilor ocupationale;

Incurajeaza beneficiarii si-si exprime dorintele, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii
activitdti de socializare si petrecere a timpului liber (concursuri, sirbdtorirea unor
evenimente, excursii, jocuri in aer liber);

Sprijind si intervine in reintegrarea sociald a beneficiarilor prin: vizitarea unor institutii
culturale si administrative, exersarea unor comportamente sociale adecvate contextului,
promovarea imaginii persoanei cu dizabilitdti in societate, folosirea serviciilor
comunitare $i a mijloacelor de transport;

Abordeazi individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tinind cont
de vérsta si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap;

Trateazd beneficiarii cu respect §i onestitate, evitind utilizarea unui limbaj discriminator
si aducdtor de prejudicii demnititii beneficiarului, mentindnd o ambianti caldi,
familiala;

Actioneazd numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor
existente;

Cunoaste si aplicd procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea libertitii de
miscare a acestora in caz de fortd majord;

Cunoagte situatia beneficiarilor, prin consultarea dosarului social al acestuia;

Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfisurarea
activitatilor si 1l inainteaza sefului de centru;

Raspunde si péstreazi In buni stare echipamentele si materialele pe care le are in
Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor
de lucru 1n cadrul activitatilor pe care le desfisoars;

Isi identific si evalueazs riscurile aferente activititilor pe care le desfasoard, iar apoi le
transmite persoanei responsabile;

Colaboreazd cu colegii in elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care
vizeazd implementarea Controlului Managerial Intern din aria sa de competent3;

fsi asumi responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizdnd asupra
activitdtii sale un control intern, identificand, evaluind si constientizind riscurile,
gestionandu-le In vederea atingerii obiectivelor;

Raéspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Se prezinta la serviciu in tinutd adecvatd, poartd asupra sa legitimatia de serviciu;
Sesizeazd sau informeaza conducerea centrului asupra neregulilor constatate in Centrul
de zi;

Asigurd confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de muncé;
Tndeplinegte orice altd sarcind de serviciu din aria sa de competentd trasati de
conducerea centrului pentru bunul mers al activitdtii desfdsurate in cadrul centrului;
Participd la cursuri de pregitire si formare profesionald, se preocupd de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;

Desfasoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul
stabilit, neparadsind nejustificat serviciul pand la terminarea programului;
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- Declard de indata orice imbolnavire (a sa sau a unui membru de familie), pentru a se
stabili de citre medicul de intreprindere daci boala respectivd poate/ nu poate si
afecteze i starea beneficiarilor;

- Asigurd si rispunde de respectarea normelor de securitate a muncii §i protejeazi
beneficiarii Impotriva abuzului de orice fel, a neglijentei si a torturii;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilititi;

- sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

- raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cand se face
vinovat de incilcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

- rezolvd oricare activitate necesard bunei functiondri a serviciului social, incredintata
temporar spre rezolvare de citre coordonatorul Centrului de zi.

2.5. Infirmier-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) efectueazi igiena individuali a beneficiarilor;

b) ajutd asistenta la administrarea tratamentului ;

¢) ajutd bolnavii grav si se alimenteze si sd se deplaseze In conditiile igienice corespunzitoare;

d) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;

e) executd alte sarcini primite din partea sefului de centru si a asistentei cu care lucreazi;

f) respectd si aplicd programul zilnic de activitate al beneficiarilor;

g) asigura ingrijirea, supravegherea si securitatea beneficiarilor din Centru.

h) respectd si aplicd dupa caz normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (P.S.1) si de
protectia muncii;

i) 1nsofeste asistatii la grupurile sanitare si peste tot unde este nevoie;

J) efectueazd imbricarea corespunzitoare a fiecirui beneficiar, dupd ce in prealabil l1-a ajutat
si Indrumat in efectuarea igienei personale;

K) ajutd si indruma beneficiarii la efectuarea biii generale ori de cate ori este nevoie;

1) desfdsoard activitati zilnice conform graficului de lucru respectand orarul 8 — 16;

m) in cazuri de imbolndviri sau situaii deosebite va anunta unitatea in primele 24 de ore;

n) anunti asistenta la orice imbolnavire pe care o prezintd personalul sau imbolnaviri survenite
la membrii familiei (boli digestive, boli transmisibile);

0) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati; ‘

p) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie pentru
bunul mers al activititii;

q) rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cand se face vinovat
de incilcarea legislatiei in vigoare 1n exercitarea sarcinilor de serviciu

r) rezolvd oricare activitate necesard bunei functiondri a serviciului social, incredintats
temporar spre rezolvare de citre coordonatorul Centrului de zi.

2.6. Fiziokinetoterapeut-descrierea sarcinilor ce revin postului: .
a) elaboreazd planuri de recuperare si reabilitare individuale din punct de vedere
kinetoterapeutic;
b) urméreste si completeazi periodic fisele kinetoterapeutice ale fiecirui asistat;
¢) elaboreazi Fise de recuperare si reabilitare individuale cu proceduri kinetoterapeutice si
asociate pentru fiecare asistat atat la inscrierea in Centrul de zi cat si pe parcurs. Formuleazi
propuneri concrete pentru PP al fiecirui beneficiar;
d) organizeazd si desfisoard activitdti kinetoterapeutice atat in sala de kinetoterapie cét si
in aer liber;

e) semnaleazd medicului observatiile privind evolutia stirii de sinitate a beneficiarilor;
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f) semnaleazd asistentului medical si ergoterapeutilor starea de motricitate pe care
beneficiarii o detin;

g) aduce la cunostinta ergoterapeutilor sarcinile kinetoterapeutice pe care fiecare beneficiar
le are de executat;

h) aduce la cunogtinta medicului, asistentului medical, ergoterapeutilor, orice modificare
neuro-motorie a beneficiarilor;

i) transmite parintilor sarcinile kinetoterapeutice pe care beneficiarul le are de executat;

j) instruieste personalul din punct de vedere kinetoterapeutic;

k) intocmeste si se preocupi de asigurarea necesarului de echipamente si materiale pentru
dotarea cabinetului de kinetoterapie;

I) elaboreaza proiecte de specialitate pentru dezvoltarea si modernizarea procedurilor de
recuperare si reabilitare tip kinetoterapie;

m) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilititi;

n) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

o) rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cind se face
vinovat de incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu

p) rezolvd oricare activitate necesard bunei functiondri a serviciului social, incredintati
temporar spre rezolvare de cétre coordonatorul Centrului de zi.

ARTICOLUL 11:Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc., si este format din:

a) administrator;

b) paznic;

¢) sofer;

d) personal pentru curitenie spatii - ingrijitor curdtenie;
€) muncitor necalificat bucétérie;

f) muncitor calificat;

g) magaziner.

11.1. Administrator-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) coordoneazd activitatea administrativi si rdspunde de intocmirea Planului anual de
achizitii al Centrului de zi, in functie de bugetul alocat;
b) asigurd si rdspunde de aprovizionarea cu materiale, materii prime, si alte produse, pe baza
consumurilor specifice, a numarului de beneficiari precum i a necesarelor formulate de
colegii din cadrul Centrului de zi, in limita fondurilor disponibile;
¢) achizitioneaza, primeste, péstreazd, predd, conservi materiale si orice fel de produse
numai pe baza de facturd fiscals completatd cu toate datele de identificare a furnizorului ,
insotite de certificatele de calitate aferente;
d) intocmeste la sfarsit de luna, centralizatoare pe categorii de materiale cu consumurile din
cursul perioadei si o preda contabilitatii;
e) se preocupd de gestionarea eficienti si legald a mijloacelor materiale (fixe, obiecte de
inventar,etc);
f) raspunde de ordine, curitenie (igenizare - dezinfectare), respectarea si aplicarea
prevederilor din legislatia sanitara;
g) rdspunde, se ocupi efectiv de obtinerea si vizarea autorizatiilor: sanitare de functionare,
mediu, PSI, protectia muncii (s@ndtatea si securitatea muncii), inclusiv programe, planuri,
instructaje cu semnarea fiselor periodic de catre salariatii vizati;

h) semnaleazi prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative
pentru activitatea serviciului;

i) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati;
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J) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al activititii;

K) rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cind se face
vinovat de incilcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

1) rezolva oricare activitate necesard bunei functiondri a centrului, incredinfatd temporar
spre rezolvare de ciitre coordonatorul Centrului de zi.

11.4.Ingrijitor curitenie-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) efectueaza curitenia i dezinfectia in conditii corespunzatoare a tuturor incaperilor centului
de zi;

b) rispunde de starea de igien a locatiei, spatiilor adiacente, anexe;

¢) efectueazi dezinfectia curents a pardoselilor, peretilor, mobilierului;

d) matura suprafetele neacoperite cu covoare, le spala si le dezinfecteazi;

e) aspird suprafetele mochetate, cu covoare, tapiterie etc;

f) igienizarea, dezinfectarea spatiilor, curdtenie grupuri sanitare;

g) sterge zilnic de praf: pervaz ferestre, birouri, mese si dulapuri, comode, rame si tocuri de la
usi si ferestre, etc;

h) spala trimestrial Si ori de céte ori este nevoie, pe ambele fete geamurile de la ferestrele
incdperilor, inclusiv a coridoarelor, in care se desfisoari in mod curent activitati
administrativ-gospodéresti si de terapie/recuperare;

i) efectuarea periodici a analizelor medicale indicate de medicul de medicina muncii Si
urmdrite de asistenta medicala, conform legislatiei sanitare in vigoare;

J) executd orice alte sarcini trasate de conducatorul centrului;

k) Insusirea si respectarea prevederilor Regulamentul de Ordine Interioars si cel de Organizare
si Functionare a Centrului de zi.

11.7. Magaziner-descrierea sarcinilor ce revin postului:

a) Raspunde si asigura gestiunea produselor centrului de zi;

b) Tntocme$te si completeazi la zi figele de magazie pentru materialele din gestiune, operand
intrdrile i iesirile, dupd caz, stabilind stocurile; periodic, efectueazi confruntarea cu
compartimentul financiar-contabilitate pentru a verifica minim o dati pe luna concordanta
stocurilor (soldului) cu evidenta contabilj;

¢) Réspunde de gestionarea (pdstrarea) produselor din magazie din punct de vedere calitativ si
cantitatiy;

d) Informeaza §i propune solutii de rezolvare citre conducerea institutiei in cazul in care
constatd aparitia unei probleme legate de gestiunea magaziei;

e) respectd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilititi;

f) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cite ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii;

g) rdspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupd caz, atunci cand se face vinovat
de incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

h) rezolvi oricare activitate necesars bunei functioniri a centrului, Incredintatd temporar spre
rezolvare de citre coordonatorul Centrului de zi.

ARTICOLUL 12: Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile,

(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
Bugetul Local al Municipiului Lugoj.
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