DIRECTORUL EXECUTIV AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGO)

DECIZIE
privind aprobarea Codului de etica si integritate al Centrului de 7i pentru persoane adulte cu
dizabilitati Lugoj ' .

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitars Lugoj

Avénd in vedere:
- Ordinul 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- intemeiul art. 28 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara aprobat prin H.C.L.nr.69/26.04.2018
emite prezenta:

DECIZIE:

Art. 1 Se aproba Codul de etica si integritate al Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinirea prezentei decizii se incredinteaza Centrul de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati.
Art. 3- Prezenta Decizie se comunica:

- Compartimentului Registraturd — Relatii cu publicul;

- - Compartimentul Juridic Informatica Arhiva

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

DIRECTOR EXECUTIV \VIZAT PENTRU ILEGALITATE
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ANEXA LA DECIZIA nr. 394/ <26-09 3019

CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE
al

Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
LUGOJ



CADRUL LEGAL

v' ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

v" Ordinul A.N.F.P. nr. 3753 /2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita
de citre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare.

v Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea funciilor si demnitatijor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentici Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, actualizatd.

v Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleazi incilcéri ale legii, actualizatd;

v Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, actualizatd;

v Legea ni. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcgiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancticnarea coruptiei, actualizatd;

v Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, actualizata;

v Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizati; ‘

v OU.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, actualizat;

v Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogarc a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);




Art. 1 Codul de eticd si de integritate reglementeazi normele de conduiti profesional3 si
de integritate ale angajatilor din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Lugoj, aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara (in continuare D.A.S.C.) .

Art. 2 Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de etici §i de
integritate sunt obligatorii pentru personalul contractual incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, actualizat.

- Art. 3 Prin Codul de etici si de integritate, se urméreste asigurarea calititii actului
administrativ, realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor
de coruptie din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj.

PRINCIPII
Art. 4 Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor sunt previzute la

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; -

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sé fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 5 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatea publica din cadrui administratiei publice
locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura ori
pe lang3 autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritétilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege;



¢) principiul responsabilitatii, conform ciruia orice persoand care semnaleazi incilciri ale
legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autorititile publice sunt datoare si isi

 desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad, ridicat de
profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinar pentru o fapti a sa mai
grava,

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate
publicd care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii.

VALORI FUNDAMENTALE

Art. 6 Angajamentul. Presupune dorinta fiecirui angajat si a conducerii
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Lugoj de a progresa in
stipanirea funcfiei detinute si de a-si imbunitati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetédtenilor un serviciu de calitate.

-Art. 7 Confidentialitatea. In acordarea serviciilor din administratia publics
locald se impune luarea de mdsuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitdtii datelor.

Art. 8 Demnitatea umana. Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte
demmitatea. Fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea liberd si deplind a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viats,
culturd, credintele si valorile personale.

NORME DE CONDUITA PROFESIONALA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 7 In intelesul prezentului Cod de eticd si integritate, expresiile si termenii de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

v" personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatea
publicd in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, actualiz

v' functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea publicd, in
temeiul legii, in fisa postului;

v" interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

v" interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei:



v’ conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

v’ informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta
din activitdtile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

v’ informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoany identificata
sau identificabila.

Furnizarea unui serviciu public de calitate

Art. 8 (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetétenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autorititii publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului.

(2) in exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititii
publice. '

Respectarea Constitutiei si a legilor.

Art. 9 (1) Angajatii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj au
obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj trebuie si se
conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor detinute.

Loialitatea fati de autoritatea publici.

Art. 10 Personalul din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lugoj are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art. 11 Angajatilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj le este

interzis:

v' sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdfii publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

v’ sd facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in
acest sens;

v sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

v' si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasts dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;



v' s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii publice in care isi
desfasoara activitatea.

v' Prevederile prezentului Cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Libertatea opiniilor.

Art. 12 (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu angajatii Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii publice in care isi desfdsoara
activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii Centrului de Zi au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitdti Lugoj trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea politica
Art. 13 In exercitarea functiei definute, personalului Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Lugoj 1i este interzis:
a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c. sd colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d. sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 14 In considerarea functiei pe care o detine, angajatii Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 15 in relatiile cu colegii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfagoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

Art. 16 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoars activitatea, precum
si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a. fintrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea aspectelor vietii private;
c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 17 Personalul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj trebuie
sé adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetatenilor. Angajatii au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:



a. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea material3, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18 (1) Personalul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dlzabllltéu Lugoj care
reprezintd autoritatea sau institufia publicé in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitdti cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si autoritétii sau institutiei publice pe care o reprezmta

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tirii, angajatii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Lugoj sunt obligati si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sa
respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Art. 19 Angajatii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj nu
trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 20 (1) n procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de cétre alti colegi, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 21 (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului din
institutiile publice.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Art. 22 (1) Angajatii au obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.



(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, angajatul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii Centrului de Zi au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti
de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Angajatii Centrului de Zi au obligatia de a nu impune colegilor si se jnscrie in
organizafii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promi{dndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 23 (1) Angajatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitdgilor aferente functiei
detinute.

(3) Angajatii trebuie s propuna si si asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfdgoard activititi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 24 (1) Orice angajat poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
vrmatoarelor cazuri:
a. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
c. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicid in mod corespunzitor si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Réaspunderea juridigﬁ.
Art. 25 (1) Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate atrage
raspunderea disciplinara a angajatilor Centrului de Zi, in conditiile legii.



(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penali competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduit3 profesionals, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice. )

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru personalul contractual din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Lugoj.

Art. 26 (1) in scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita,
directorul executiv va desemna o persoana in vederea implementdrii codului de conduita,
monitorizdrii respectarii normelor de conduitd profesionals si implementrii procedurilor
disciplinare din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj, cu urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd personalului din cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduit in cadrul Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj;

¢) implementarea procedurilor disciplinare;

c) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduiti de citre
personalul din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugo;j.

(2) Atributiile prevazute se exercitd in temeiul unei Decizii emise de ciitre Directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara.

Avertizarea privind faptele de incilcare a legii.

Art. 27 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de catre personalul din cadrul Centrului
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legaturs cu serviciul;

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene prin folosirea sau
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a
furniza, cu stiin{3, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de
fonduri din bugetul general al Comunitatilor Europene sau din bugetele administrate de
acestea ori in numele lor;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atribugiilor de
serviciu;

- incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

- incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

- Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;



Art. 29 Directorul Executiv al DASC poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:
- incélcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate de catre angajatii din cadrul
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj;
- constringerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatilor din cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj pentru a-i determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.

Dispozitii finale
Art. 30 (1) Codul de eticd si de integritate pentru personalul din cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj este adus la cunostinta fiecarui angajat.

(2) Angajatii din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj sunt
obligati sd indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor. atributiilor sau
insarcindrilor incredintate de cétre directorul executiv sau de seful Centrului de Zi, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala.




