DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ

DECIZIE

privind aprobarea Codului de Etici si de Integritatate al Directiei de Asistentd Sociali Comunitard
Lugoj

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj,
Avand in vedere:
- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
- Legeanr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
- Legeanr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, actualizati,

In temeiul art.28 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Comunitara aprobat prin H.C.L.nr.69/26.04.2018, emite prezenta

DECIZIE:

Art.1. Se aprobd Codul de Etici si de Integritatate al Directiei de Asistentd Sociald Comunitard
Lugoj, anexi la prezenta Decizie.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abrogd Decizia directorului executiv
nr.136/02.04.2019.

Art.3. Prezenta DECIZIE se comunici:

- Compartimentului Registraturi-Relatii cu publicul;

- Compartimentului Resurse Umane-Salarizare;

- Compartimentului Juridic-Informatic;

- Serviciului Beneficii Sociale;

- Serviciului Autoritate Tutelara si Protectia Copilului;

- Serviciului Asistentd Sociald Specializat;

- Biroului Buget-Contabilitate;

- Serviciului Cregse;

- Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc;

- Centrului de zi pentru copiii aflati in situatie de risc de separare de pdrinti din Maguri;

- Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- Complexului de servicii pentru persoane varstnice ’Sf. Nicolae”.
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ANEXA LA DECIZIANR.L95 1 /%712 . 201

CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE
. al
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA LUGOJ



Cadru legal

Principii

Valorile fundamentale

Tipuri de conflicte de interese

Diferenta dintre conflictul de interese si incompatibilitati. Exemple.

Norme de conduiti profesionali a functionarilor publici

Norme de conduiti profesionali a personalului contractual

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DASC

Dispozitii finale



CADRUL LEGAL

¥ ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

v" Ordinul AN.F.P. nr. 3753 /2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduiti
de cétre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare.

v' Legeanr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, actualizati.

v Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si alte institutii care semnaleaz incilciri ale legii, actualizati;

v Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, actualizati;

v’ Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitéfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, actualizati;

v' Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i unor persoane cu functii de conducere, actualizati;

v' Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizati;

v' Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de
management /control intern la entitifile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial;

v" Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Codul de eticd si de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionali si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Directiei de Asistenti Sociald Comunitaré(in continuare DASC)



v" Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul Cod de eticii si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual, incadrat in baza
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

si Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, actualizat.

Prin Codul de eticii si de integritate, urmérim asigurarea calititii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie din
cadrul DASC.

PRINCIPII

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia personalul are indatorirea de
a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
specifice functiei;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic,
atitudinal §i comportamental in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competen{s, eficien{d, corectitudine si
congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia personalul este obligat si aibi
o atitudine obiectivé, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului ii este interzis si solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform c#ruia personalul poate si-gi exprime
si sé-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si in indeplinirea

atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni-credinti;



b)

g

h)

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de personal
in exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetétenilor.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:
principiul legalitétii, conform céruia autoritatea publicd din cadrul administratiei publice
locale, precum si persoanele numite in comisii de specialitate organizate in structura ori
pe 1a4ngd autoritatea publicd au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurentd i tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

principiul supremafiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate
de lege;

principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleazi incilciri ale
legii este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsiti;
principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi ncalcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile §i mai severe pentru alte abateri disciplinare;

principiul bunei administrari, conform céruia autorititile publice sunt datoare si fsi
desfdgoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, 1n conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;
principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit §i incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica i buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autorititilor publice;

principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativé sau disciplinara pentru o fapti a sa mai
grava;

principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta

constituie o incélcare a legii.

VALORI FUNDAMENTALE

Angajamentul. Presupune dorinta fiecarui salariat/angajat si a conducerii DASC de a

progresa in stdpanirea functiei detinute si de a-si imbunatéti performantele, conform planurilor

de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.



Confidentialitatea. In acordarea serviciilor din administratia publici locald se impune

luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

Demnitatea umani. Fiecare persoand este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera i deplind a personalititii. Toti oamenii sunt

tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viat3, culturd, credintele i valorile personale.

2)

b)

c)

d)

g)

Termeni

in intelesul prezentului Cod de etici si integritate, sunt definiti urmétorii termeni:

functionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat3, actualizati;,

functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea
publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;
interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii publici prin folosirea
reputafiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii functiei publice;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;
informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitafile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificati

sau identificabild.

TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE:

Conflictul de interese poate fi de mai multe tipuri.

a) Poate fi potential in situatia in care un oficial are interese personale de naturd sd produca un

conflict de interese daci ar trebui luatd o decizie publicd. Conflictul de interese potential - X este

arhitectul sef al orasului ABC, iar fratele sdu este directorul unei mari companii de constructii.

b) Conflictul de interese actual apare in momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o

decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri.
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Conlflictul de interese actual - X este arhitectul gef al oragului ABC, iar compania fratelui siu a
depus documentatia pentru obtinerea unei autorizatii de constructie in respectivul oras.

¢) Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participd la
luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand prevederile legale. Conflictul
de interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect sef al orasului ABC, a semnat autorizatia de
constructie solicitatd de compania fratelui siu. Asteptirile publicului privind conduita pe care
oficialul public trebuie s4 o aibd, variazi in functie de tipul concret de conflict de interese existent
la un anumit moment. Dac4, in cazul conflictului de interese potential, conduita ceruti oficialului
este mai degrabd pe exercitarea in mod transparent i echidistant a atributiilor sale, in cazul
conflictului de interese actual, oficialul trebuie si se abtind de la luarea oriciror decizii,
informandu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuti. Conflictul de interese consumat apare
in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui conflict de interese
actual si implici latura sanctionatorii a reglementarii.

GRADE DE RUDENIE SI AFINITATE

Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate. Gradul de rudenie se aplici dupi cum urmeaza:

- gradul I: périnti si copii;

- gradul II: fratii, bunici si nepoti;

- gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate;

- gradul I'V: verii primari.

Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.

Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: socrii §i nora/ginere;

- gradul II: cumnatele §i cumnatii;

- gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate;

- gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Pentru functionarii publici:

Situatiile in care un functionar public se afld in conflict de interese sunt specificate in articolul
79, cartea I, titlul IV, capitolul I din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand:

- este chemat sd rezolve cereri, s ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sof sau ruda de gradul I;
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- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sé le ia In exercitarea functiei publice.

In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat si se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-1informeze de indati
pe seful ierarhic ciruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinti. Incilcarea dispozitiilor poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penal, potrivit legii.

in cazurile mentionate anterior, conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
sefului ierarhic céruia i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt

functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

DIFERENTA INTRE CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATT:

Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifests atat in sistemul administrativ, cat
si in mass-media, este confuzia care se creeazi intre conflictul de interese si incompatibilititi.

Daca, pentru existenta unui conflict de interese persoanele publice trebuie si ia o decizie
care sd influenfeze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate un
oficial public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul ci exercitd concomitent doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.
Exemplu de conflict de interese: Primarul A din orasul X semneaza un contract cu firma sotiei
sale.

Un alt exemplu este organizarea unei licitatii de citre Consiliul J udetean B la care participi

si castigd firma fratelui presedintelui consiliului.
Exemplu de incompatibilitate: Viceprimarul X exerciti in acelagi timp si calitatea de functionar

public sau angajat cu contract individual de muncs, indiferent de durata acestuia.

o)

Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitdti decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici (art. 94
alin. (1) din Legea nr. 161/2003).

Incompatibilitatea la functionarii publici se manifests prin faptul ¢ nu pot detine alte functii
si nu pot desfésura alte activititi, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;



b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) In cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Starea de incompatibilitate nu se aplica pentru cazurile previzute de literele a) si c) daci:
- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului 1n legatura cu activitdfile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;
- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control .

La incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia
publicd detinuta sau intr-o functie similar.

Grupul de interes economic este definit de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinta
o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau juridice, constituitd pe o perioads
determinat, in scopul inlesnirii sau dezvoltarii activitatii economice a membrilor sii, precum si
al imbunatétirii rezultatelor activitatii respective.

Situatie de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publici nu poate detine calitatea
de consilier local/consilier judetean.

Exemplu: Priméria X castigd un proiect finantat din fonduri structurale. Echipa de proiect,
incluzdnd managerul de proiect, asistent, responsabil financiar a fost formati din functionari
publici din Priméria X. Functionarilor publici li s-au incheiat contracte de munc pe langi cele
deja existente. Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii
publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitéti remunerate in cadrul institutiilor

publice.
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Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura
celor previdzute la alin. (2) lit. c), articolul 94 din Legea nr. 161/2003 nu pot si-si desfisoare
activitatea i nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea
din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei
literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003). De asemenea, pot exercita functii in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu atributiile
exercitate, potrivit fisei postului.

In ceea ce priveste legitura indirects, intentia legiuitorului este aceea de a face o legitura

intre pregétirea profesionald a functionarului public si functia pe care acesta o exerciti.
Cu titlu de exemplu, o persoand - numita in functia publici de consilier juridic si care in fisa
postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitiii publice
respective - nu poate reprezenta juridic o altd entitate, din sectorul privat, in fata unor astfel de
organe.

Functionarii au dreptul la asociere sindicala si, deci, pot infiinta organizatii sindicale, adera
la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora.

Raporturi ierarhice directe: Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile
ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I -
inclusiv dacd superiorul are calitatea de demnitar.

Documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publici la care acestia sunt numiti.

Persoanele care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I i neindeplinirea obligatiei de a opta
se constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul I. Daca
superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constatd, dupa caz,
de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar i functionarul public sot sau rudé de gradul 1.

Candidaturi: Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publicd (art. 97 din Legea nr. 161/2003). Raportul de serviciu al

functionarului public se suspenda:
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- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioars alegerilor, daci nu este ales;

- pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit. naltii functionari publici si functionarii publici de
conducere pot fi numiti in functii de demnitate publici numai dupa incetarea, in conditiile legii,
araporturilor de serviciu si pot candida pentru functii de demnitate publici numai dup# incetarea,
in conditiile legii, a raporturilor de serviciu.

Apartenenta la formatiuni politice: Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, insd le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice §i sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic (art. 98 din Legea
nr. 161/2003). Inaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea
destituirii din functia publica.
care naltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite
sunt alesi In organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen
de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, si opteze pentru
una dintre cele doua functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea
activitagii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se
suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicala.

Functionarii publici, altii decat cei prevazuti mai sus, pot detine simultan functia public si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului
Sanctiuni: , destituirea se face prin act administrativ de cétre persoana care are competenta legald
de numire in funcfia publicd, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile
functionarului public, in urmétoarele cazuri:
- pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;
- dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare.

Actul administrativ se comunicé functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la

data emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie si se faci anterior datei destituirii din

eqe iy
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de interese, Agentia Nationald de Integritate este institutia cireia i revine sarcina legala de
evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a
procedurii prevdzute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta
unei stdri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi

contestat in instantd in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, rimane definitiv.

NORME DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI:
Furnizarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor autoritaii publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii
publice.

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii publice in
care isi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Respectarea Constitutiei si legilor

Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii si sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Loialitatea fata de autoritéitile si institutiile publice

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorittii sau institutiei
publice in care 1si desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:
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a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturid cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care I5i desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢) s dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasti
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sdacorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea.

Prevederile lit. a)-d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
con{in asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public respectiv isi desfasoari activitatea.

Prevederile codului de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii,
sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleazi incélcari ale legii.
Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

fn exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine conciliants si sd

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Activitatea publici

Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Functionarii publici desemnati sa participe la activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoar activitatea.

fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfigoard activitatea.

Activitatea politica

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sid afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii.

fn considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sd permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi
comerciale, precum si in scopuri electorale
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

In relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice 1n care isi desfagoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aiba
un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitiii
persoanelor din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum
si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiali si justificatid pentru
rezolvarea clari si eficientd a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia si
respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

v’ promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
faﬁt;

v’ eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduita previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publicid in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invafimént, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila {arii si autorititii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor trii
gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport
cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s fsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis s promita luarea unei decizii de ciitre autoritatea
sau institutia publicd, de cétre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.
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Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici
au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine.

Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau s defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute de OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Folosirea prerogativelor de putere publici

Este interzisd folosirea de cétre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute
de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acfiuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Functionarilor publici le este interzis si foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici si se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului §i a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activitifilor aferente
functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,

folosirea utili si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Functionarilor publici care desfagoard activitati publicistice in interes personal sau
activitd{i didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitdfilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmaétoarelor cazuri:

a. cénd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie
vandute;

b. céind a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzdrii bunului respectiv;

c. cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
Rispunderea juridici.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate atrage raspunderea
disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii.

Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod
de eticd si integritate $i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incdlcare a normelor de conduita.

In cazurile in care faptele sévarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu

incdlcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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NORME DE CONDUITA PROFESIONALA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL

In intelesul prezentului Cod de etici si integritate, expresiile si termenii de mai jos au

urmétoarele semnificatii:

v

v

personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in autoritatea
publicd in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, actualiz

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea public, in
temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre autoritatea
publicd a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;
informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti
din activitétile autoritatii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati

sau identificabila.

Furnizarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdfenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul

realizdrii competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a

céstiga si a mentine increderea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititii

publice.
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Respectarea Constitutiei si a legilor.

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia,

legile tarii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu

atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea

exercitiului unor drepturi, datorat3 naturii functiilor detinute.

Loialitatea fafi de autoritatea publicii.

Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul autoritifii sau

institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori

fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor contractuali le este interzis:
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sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritétii publice in care i§i desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

sd facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
publicd in care i§i desfigoard activitatea are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in
acest sens;

sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele previzute de
lege;

sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii publice in care isi
desfisoari activitatea.

Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupi incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Prevederile prezentului Cod de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,

in conditiile legii.



Libertatea opiniilor.

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
publice in care isi desfisoari activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se ldsa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea politici
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
a. sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c. sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d. sd afigeze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.
Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice in care Isi desfisoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credint,
corectitudine si amabilitate.

Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoard
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezvaluirea aspectelor vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
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Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia si
respecte principiul egalitafii cetitenilor in fata legii i a autoritatii publice, prin:

a. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase §i politice, starea materiali, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu
caracter internagional are obligatia sd promoveze o imagine favorabild {irii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd
corespunzdtoare regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor.

Angajatii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport
cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institufia publicd, de cdtre al{i functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au

obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru

personalul contractual din subordine.
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Personalul contractual de conducere are obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cdnd propune ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism ori
discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului
public si a personalului contractual.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei definute

Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obfinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sé se Inscrie 1n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de
anu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Utilizarea resurselor publice

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unitdtilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

Personalul contractual trebuie sd propuna si si asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfdsoard activitdti publicistice in interes personal sau
activitdti didactice i este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii sau a

institutiei publice pentru realizarea acestora.
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Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzrii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:
a. cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b. cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
c. cénd poate influenta operaiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale,
supuse operafiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Rispunderea juridici.

Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd i integritate atrage rispunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificarile ulterioare.

in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sévérsite cu incidlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.
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COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR
DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DASC.

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduits, directorul executiv
va desemna o persoana in vederea implementarii codului de conduitd, monitorizarii respectrii
normelor de conduiti profesionala si implementirii procedurilor disciplinare din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj, cu urmétoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistentd functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul DASC cu privire la respectarea normelor de conduit;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul DASC;

¢) implementarea procedurilor disciplinare;

¢) intocmirea de rapoarte anuale privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul DASC.

Atributiile prevazute se exercitd in temeiul unei Decizii emise de citre Directorul Directiei

de Asistentd Sociald Comunitara.

AVERTIZAREA PRIVIND FAPTELE DE INCALCARE A LEGIL

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre functionarii publici si personalul
contractual din cadrul DASC, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legitura cu serviciul;

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene prin folosirea sau
prezentarea de documente ori declaratii false, inexacte sau incomplete si omisiunea de a
furniza, cu stiint, datele cerute potrivit legii, care au ca rezultat obtinerea pe nedrept de
fonduri din bugetul general al Comunititilor Europene sau din bugetele administrate de
acestea ori in numele lor;

- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

- partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese

sau numite politic;
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- incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii §i a transparentei decizionale;
- incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
- incélcédri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
- emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;
- incompetenta sau neglijenta in serviciu;
- Incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.
Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale.
Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) Directorului Executiv al DASC, chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;
d) organelor judiciare;
€) mass-media;
f) organizatiilor profesionale sau sindicale;

g) organizatiilor neguvernamentale.

Directorul Executiv al DASC poate fi sesizat de orice persoani cu privire la:

- incélcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si integritate de citre angajatii
(functionari publici si personal contractual) din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Comunitara

- constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra angajatilor (functionari publici si
personal contractual) din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Comunitard pentru a-i

determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

Dispozitii finale

Codul de eticd si de integritate pentru personalul din cadrul Directiei de Asistents Sociala
Comunitard este adus la cunostinta fiecédrui angajat.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Directiei de Asistentd Sociald Comunitara sunt obligati si indeplineasci indatoririle ce le revin
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din exercitarea functiilor, atributiilor sau insércinarilor incredintate de citre directorul executiv
sau de geful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduiti
profesionala.

La incadrarea unei persoane intr-o functie ce face obiectul reglementirii prezentului Cod,
Compartimentul Resurse Umane Salarizare trebuie si aducd la cunostinti prevederile acestuia.

Pentru informarea cetétenilor, persoana desemnata in vederea implementirii codului de
conduitd, monitorizdrii respectirii normelor de conduitd profesionalid si implementarii
procedurilor disciplinare din cadrul Directiei de Asistentd Sociald va asigura publicitatea si
afisarea Codului etic §i de integritate la sediul institutiei, iar functionarii publici si personalul
contractual cu functii de decizie vor folosi toate intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele

din afara institutiei pentru a promova principiile si normele prezentului Cod efic §i de integritate.
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