DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIE]
DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

DECIZIE

privind aprobarea Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Lugoj

Directorul general al Directiei de Asistenta Sociald Comunitars;
Avénd in vedere:

- HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situafia materializdrii riscurilor de
coruptie s1 formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

- Hotarérea nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legi
nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
in temeiul art.28 din Regulamentul de organizare $i functionare al Directiei de Asiste

Soctala Comunitara aprobat prin H.C.L. nr. 69/26.04.2018.

DECIDE:

Art.1. Se aprobd Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Lugoj anexi la prezenta Decizie;
Art.2. Prezenta DECIZIE se comunica:
- Compartiment Registraturd, Informatica, Arhiva;
- Serviciilor din subordinea DASC

DIRECTOR GENERAL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
As. Soc:/i;'s-.{ét' Angelica Consilier juridic Angrei Petrescu
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METODOLOGIA DE IDENTIFICARE A RISCURILOR SI
VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE DE LA NIVELUL

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA LUGOJ



ANEXA 1

Metodologia propusi este o sintezd a mai multor abordari posibile 1n analiza riscurilor si

vulnerabilitétilor la coruptie.

In cadrul acestei metodologii lucrdm cu urmétoarele definitii:

amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul a unei activitati specifice a unei autoritti sau institutii publice sau al unei
structuri din cadrul acestora;

consilier de eticd - functionar public desemnat de conducerea uneia institutiei pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduits, avand urmitoarele
atributii: acordarea de consultant3 si asistentd personalului din cadrul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduits; monitorizarea
aplicarii prevederilor codului de conduiti in cadrul autoritatii sau institutiei publice;
intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul
din cadrul autoritétii sau institutiei publice;

impact - dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitirii
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice;

incident de integritate - unul dintre urméatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritéti sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sivarsirii
unel abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite si
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundar
s1 tertiard, pentru care este previzutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecati sau
condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor. conflictului de interese sau
declardrii averilor; raménerea definitivi a unui act de constatare emis de citre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;
materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care
conduce la sdvarsirea unei fapte de coruptie;

plan de integritate - ansamblul de mésuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate.
vizénd prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de
activitatea institutiei, precum si combaterea coruptiei;

probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activititii de
management al riscurilor de coruptie de cétre grupul de lucru responsabil, cuprinzand
descrierea riscurilor de coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de
activitate in care se manifestd, probabilitatea, impactul si expunerea, misurile de
interventie necesare, termenul de implementare si responsabilul de risc;

responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie care
vizeazd un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinati
de atributiile specifice si de naturd sa produci un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor une1 autorititi sau institutii publice sau ale unei structuri din
cadrul acestora;

vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activititilor
specifice, care ar putea fi exploatati, putdnd conduce la aparitia unei fapte de

coruptie;



I. Constituirea unui grup de lucru pentru implementarea metodologiei.

» Constituirea si stabilirea componentei grupului de lucru/ desemnarea persoanei
responsabile.
Din componenta Grupului de lucru fac parte:
- o persoand din conducerea institutiei - in calitate de sef al Grupului de lucru;
- conducatorii sau reprezentantii serviciilor din structura DASC Lugoj - in calitate de
membri ai Grupului de lucru;
- consilierul de etica
Prin actul de constituire a Grupului de lucru se desemneaza si secretarul acestuia.
Conducatorul institutiei poate extinde componenta Grupului de lucru si la alte functii pe care
le considerd relevante pentru realizarea activitatilor Grupului de lucru.
Conform Deciziei Directorului General s-a constituit Grupul de lucru la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Lugoj

> Informarea personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul
institutiei,
» Periodic, se va proceda la instruirea membrilor grupului de lucru cu privire la

aplicarea metodologiei si fixarea responsabilititilor individuale;

Responsabilititile grupului de lucru:
- Identificarea vulnerabilitétilor si activitatilor/ functiilor cu risc de coruptie
- evaluarea riscurilor de coruptie;

stabilirea mésurilor de interventie;

completarea Registrului riscurilor de coruptie;

monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

II.1dentificarea vulnerabilititilor, amenintirilor si riscurilor.

- Elaborarea listei cu atributiile principale ale Directiei -

- cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;

- rapoartele de audit intern;

- rapoarte ale Curtii de Conturi;

- rapoarte ale autoritétilor de control;

- chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul
institutiei sau al structurilor subordonate si/sau coordonate;

Dacd apreciaza cé este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare si angajatilor
din cadrul structurilor care desfasoara activitati considerate vulnerabile la coruptie;

Grupul de lucru poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de presa, reclamatii,
petitii adresate institutiei, hotarari judecatoresti.

Evaluarea riscurilor

Activitatea de evaluare se desfisoard pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin
estimarea nivelurilor de probabilitate si impact

Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmétoarele etape:

- estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie;

estimarea impactului;
- determinarea expunerii la risc;
- clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;



determinarea priorititii de interventie.

Estimarea probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie

Estimarea nivelului de probabilitate constd in aprecierea posibilititii de materializare a
riscurilor de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitar a unor indicatori;
Probabilitatea se masoara pe o scald de la | la 3, astfel:

1 reprezintd probabilitate scazuta de materializare;
2 reprezintd probabilitate medie de materializare;
3 reprezintd probabilitate ridicatd de materializare.

Estimarea impactului in situatia materializirii riscurilor de coruptie

Estimarea impactului constd in masurarea efectelor materializarii unui risc de coruptie si
se realizeazi prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori.

Impactul se masoard pe o scald de la 1 la 3, astfel:

I reprezintd impact scazut;
2 reprezintd impact mediu;
3 reprezintd impact ridicat.

Se va realiza un tabel cu atributiile vulnerabile la coruptie, vulnerabilitatile, amenintirile
si riscurile la coruptie.

Grupul de lucru decide care sunt atributiile, vulnerabilititile, amenintarile si riscurile ce
vor fi calculate mai departe.

ITI. Misuri de remediere

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de

coruptie, Grupul de lucru propune mésuri de interventie pentru prevenirea si controlul
acestora.

Pentru fiecare masurd de interventie se stabilesc responsabilul si termenul de finalizare

a implementdrii.
Masurile de interventie pot consta, printre altele, in:

activitati de instruire;

dezvoltare de sisteme informatice;

elaborare de proceduri de lucru;

planificarea si derularea periodicd a unor activititi de audit si/sau control pentru
activitdtile considerate vulnerabile;

Registrul riscurilor de coruptie

Pe baza activitétilor reglementate la Grupul de lucru completeazi Registrul riscurilor de
coruptie

Registrul riscurilor de coruptie are urmaétoarea structurd hotarare):a

domeniul de activitate;

descrierea riscului;

probabilitatea, impactul si expunerea la riscul de coruptie;
masurile de interventie;

termenul de implementare;

responsabilul de risc.

Registrul riscurilor de coruptie fundamenteaza planul de integritate.



Dispozitii finale

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de cdtre conducerea institutiei publice,
se publicd pe site-ul acesteia si se transmite cétre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie pand la data de 31 martie a anului urmétor.

Continutul raportului este prevazut in anexa nr.3 la Metodologie.

Planul de integritate al institutiei publice se actualizeazi corespunzitor masurilor de
prevenire si control .



Lista de atributii

ANEXA A

Principalele | Beneficiarii/ | Competenta | Discretie | Transparentd | Buget Nr. beneficiari :
atributii ale | clientii unicé sau 2) 3) (4) (5) |
Directiei respectivei | partajatid

atributii (1) {

(1) in ce mésurd Directia detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati
nu le mai poate face o alta institutie
(2) In ce masuri functionarii beneficiazi de discretie in exercitarea atributiilor si luarea
deciziilor
(3) In ce masuri exista transparenta in luarea deciziilor
(4) Sumele alocate de la bugetul local pentru fiecare atributie

(5) Numadrul mediu de cetiteni care acceseazi anual aceasti atributie.



Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a

masurilor de remediere

ANEXA B

Atributia
vulnerabila

Vulnerabilitatea

Amenintarea

Risc (ridicat,
mediu,
scazut)

Cauze (6)

Masuri de
remediere

(6) Se identifica cauzele vulnerabilitatii.
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