DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

DECIZIE
privind constituirea Grupului de lucru responsabil pentru implementarea
Planului de Integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 - 2025

Directorul general al Directiei de Asistentd Sociala Lugoj

Avénd in vedere:

- HGnr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021- 2025
si a documentelor aferente acesteia;

- Hotérarea de Guvern nr. 599/2018 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilititi de materializare a riscurilor
de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de

coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidenteior de
integritate;

in temeiul art.28 din chulamentw de organizare si functionare al Directiel de Asistenid

Sociala Comunitara aprobat prin H.C.L. nr. 69/26.04.2018.

DECIDE:

Art.1. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea Planului de
Integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, in urméitoarea
componenta:

- Angelica Uscat — Director general - Coordonator pentru implementarea planului de
integritate, In contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —2025;

{armen Pesteanu — secretar;

Carmen Bisog — membru;

Adriana Hornyak = membru;

Calin Bublea — membru;

- Andrei Petrescu — membru;

.

- Liliana Trif — membru

H

Art.2. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate
exercitdnd, in principal, urmétoarele atributii:

- colecteazd datele necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei

- identificd vulnerabilitétile si riscurile de coruptie specifice institutiei, precum si a LC]OI
privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control intern managerial;

- evalueaza /reevalueazd atributiile vulnerabile la coruptie;

- elaboreaza, raportul de evaluare /reevaluare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie
si a mésurilor de remediere aferente;

- “16!‘)()’6 d/revizuieste planui de integritate in functic de masurile identificate ca
remedii pentru riscurile de cor uptie si vulnerabilitatile institutionale;



- implementarea mésurilor anticoruptie previzute in Planul de integritate, in contextul
SNA 2021-2025, ce tin de competenta exclusiv a institutiei;

- informeaz personalul institutiei cu privire la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 -
20235, promovarea eticii si integritatii ;

- inifiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul
anticoruptiei pentru implementarea SNA 2021-2025;

- adopta mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitai, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes,
In acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

- sustine §i promoveazd,implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei
prin masuri administrative;

- promoveazd canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor de integritate;

- colecteazd datele si informatiile necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportirii in
contextul SNA 2021-2025;

- elaboreazd si transmite planurile de integritate Ministrului Justifiei - Secretariatul tehnic
al SNA;

- implementeazi masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate
si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

Art. 3 Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru sunt cele prezentate
la art. 2 si care completeaza fisa postului pentru fiecare persoani in parte.

Art. 4 Personalul de conducere si de executie este obligat s3 asigure implementarea
masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determini posibilitatea de aparitie a unor
fapte de coruptie, astfel incét si fie mentinute la un nivel acceptabil atét probabilitatea de aparitie
a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activititilor.

Art. § Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald
Lugoj cu participarea tuturor angajatilor.

Art. 6 Prezenta decizie se comunici:

- Compartiment Registraturs, Informatici, Arhiva;

- Celor In cauza.

DIRECTOR GENERAL AVIZAT PENTRU LEGALITATE
As.Soc.Uscat Angglica Consilier juridic Andrei Petrescu




