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Plan de integritate al Directiei de Asistentd Sociali Lugoj
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

- Hotérarea Guvernului nr.1269 din 17.12.2021 privind aprobarea Strategie Nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a documentelor [aferente

acesteia.

Obiectiv general nr.

Obiectiv specific nr. 1.1

1

Cresterea gradului de implementare a miasurilor de integritate la nivelul institutiei

Implementarea masurilor de integritate la nivelul DASC Lugoj

Masura Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget
performantd verificare realizare
L.L.I. Adoptarea  si | -Declaratie adoptatd | Adoptarea unei declaratii | Document aprobat si Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul | -Declaratie neadaptate contextului | publicat pe pagina de institutiei cazul
instituiei a declaratiei | distribuita institutional; web a institutiei
privind asumarea unei Nivelul scazut de
agende de integritate implicarea al angajatilor
organizationala
1.1.2. Desemnarea -Decizia directorului | Intdrziere in desemnarea | Document aprobat Conducerea Nu  este
coordonatorului si a | general componentel grupului de | Transmis pe mail institutiei cazul
unui grup de persoane | -Angajati informati | lucru si a coordonatorului
responsabile cu | cu privire la
implementarea SNA persoanele care fac
parte din grupul de
| | lucru
1.1.3. Consultarca -Nr. de angajati | Caracterul formal al | Minuta Conducerea Nu este
angajailor in procesul | consultati cu privire | consultarii; Propuneri primite de la| institutiei cazul




de elaborare a planului | la elaborarea ' Neimplicarea/neparticiparea | angajati Persoanele
de integritate planului de [angajatilor desemnate in

integritate grupul de lucru si

coordonatorul
grupului

1.1.4. Adoptarea si | -Plan de integritate | Nedistribuirea planului Document aprobat i Conducerea Nu  este
distribuirea in cadrul aprobat prin  act | Nivel scizut de implicare al | publicat pe pagina de institutiei cazul
institufiei a planului | administrativ si | angajatilor web a institutiei i Persoanele
de integritate, urmare | diseminat ’ |Caracterul excluziv formal | transmis  Ministerului desemnate in
a consultdrii | .pr.  de angajati | al consultarii Justitiei grupul de lucru si
angajatilor si a | informati cu privire | Nealocarea resurselor coordonatorul
evaludrii  de  risc | |a aprobarea planului | umane si financiare grupului
conform H.G. | -persoane desemnate | necesare
599/2018 si asigurarea pentru monitorizarea
resurselor implementarii
implementarii acestora planului de

integritate

-tipuri  de resurse

efectiv alocate
1.1.5.Evaluarea anuala | -grad de | Caracterul formal al | Raport de evaluare Anual péanéd | Conducerea Nu este
a modului de | implementare a | evaluarii la 28.02 institutiei cazul
implementare st | planului de | Nepariciparea/neimplicarea Persoanele
adaptarea planului la | integritate salariatilor desemnate in
riscurile Si| - masuri nou grupul de lucru si
vulnerabilitatilor nou | introduse/revizuite coordonatorul
apdrute grupului
1.1.6.Identificarea, -Registrul riscurilor | Caracterul formal al | Registrul riscurilor de Conducerea Nu  este
analizarea, evaluarea | de coruptie | demersului  in  absenta | coruptie institutiei cazul
si monitorizarea | completat aplicarii efective a | Rapoarte de evaluare a Persoanele
riscurilor de coruptie, | -Nr.  de  riscuri metodologiei de evaluare a | riscurilor si desemnate in
precum si stabilirea si | identificate riscurilor vulnerabilitatilor grupul de lucru si
implementarea -Nr. de maésuri de | Personal instruit insuficient coordonatorul
mdsurilor de prevenire | interventie pentru aplicarea grupului
si control al acestora metodologiei
1.1.7. Identificarea, | -Rapoarte intocmite | Identificarea gresita  a | Raport privind | Raportul Conducerea Nu  este
evaluarea si raportarea | -Nr. incidente | faptelor ca incidente de | incidentele de integritate | anual, pand | institutiei cazul
incidentelor de | identificate integritate la data de | Persoanele




integritate si |-nr. si tipuri de " ipsa de relevanti a datelor 31.03 desemnate in
stabiklirea unor | madsuri de prevenire | provenite din gresita Rapoarte grupul de lucru si
masuri den prevenire | si control luate incadrare a faptelor ca de analiza a | coordonatorul
si control, urmare a incidente de integritate incidentelor | grupului
producerii acestore — ori de
cate ori este
cazul

1.1.8. Transmiterea -participarea la | Transmitere de date | Rapoarte Permanent | Conducerea Dacd este
contributiilor solicitate | reuniunile organizate | incomplete sau cu intarziere institutiei cazul
de secretarul tehnic i | pe diferite platforme | Nealocarea resurselor Persoanele
participarea la | de cooperare umane si financiare desemnate in
activitrasile de | -transmiterea necesatre grupul de lucru si
coordonare a | raportarii anuale coordonatorul
strategiei; privind grupului

implementarea

masurilor previzute

in Strategie, insotita

de anexele

completate, urmare a

colectarii

indicatorilor

-participarea la

misiunile de

evaluare
1.1.9.Realizarea pe | -Sectiune  distinctd | Functionarea deficitard a | Site-ul DASC Lugoj Permanent | Conducerea Buget
pagina de internet a | creats pe web — site | site-ului institutiei DASC
institutiei  a  unei | Ny materiale | Acces limitat la internet Persoancle Lugoj
sectiuni dedicate SNA publicate Lipsa de acuratete a datelor desemnate in
unde vor fi publicate: | _Qetyl de date | Incércate grupul de lucru si
-Declaratia de aderare | incsrcate Raportarea neunitari coordonatorul
; grupului

-Planul de integritate;
-Rapoartele de
autoevaluare;

Itensificarea utilizarii
noului portal SNA,
pentru cresterea




gradului de informare
a publicului

1.1.10. Implementarea | -nr. proceduri | Caracterul formal al | Proceduri elaborate Lanevoie | Conducerea Nu  este
la nivelul institutiei a | implementate demersului Minute si Hotarari ale institutiei cazul
procedurilore de | -nr.proceduri Intarzieri in | Comisiei SCIM Persoanele
sistem claborate | actualizate elaborarea/actualizarea unor desemnate in
precum: proceduri cauzate de grupul de lucru si
-gestionarea supraincdrcarea cu  alte coordonatorul
declaratiilor de avere sarcini ale personalului grupului
si de interese implicat
-accesul la
informatiile de interes
public
-prevenirea
conflictelor de
interese,
incompatibilititilor,
prevenirea,
identificarea,
comunicarea,
monitorizarea s
centralizarea
situatiilor de
Pantouflage,
declararea cadourilor
1.1.11. Actualizarea si | -Cod de conduitd | Caracterul formal al | Liste de luare la | Permanent | Consilier etici Nu  este
implementarea actualiza, diseminat | demersului cunostintd a Codului de Conducerea cazul
Codului de conduita | si implementat Grad scdzut de | conduita institutiei
elaborat la nivelul participare/implicare a | Afisarea pe pagina web
DASC angajatilor Chestionare de evaluare

a gradului de cunoastere

a prevederilor codului
1.1.12.Implicarea Nr. sedinte  de | Reticienta, lipsa de | Procedura privind | Permanent | Consilier etici Nu este
consilierului de eticad | consiliere informare a personalului de | consilierea  etici a Conducerea cazul
in activitasi de | Nr  activitdti ~ de | a se adresa consilierului de | functionarilor publici institutiei
consiliere a | informare a | etica Raport de respectare a
_personalului institutiei | personalului cu | Resurse financiare | normelor de conduiti




privire la normele de

etica

Nr. spete care au
constituit  obiectul
consilierii etice

Nr. raporetiri cu
privire la respectarea
normelor de
conduita

“suficiente pentru
perfectionarea profesionali
a consilierului de etici

Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

2.1. consolidarea | Nr.  posturi de | Nerespectarea conditiilor | Organigrama permanent | Conducerea In functie de nr.
profesionalismului  1n | conducere impuse de legislatie Stat de functii institutiei de posturi
cariera personalului din | ocupate cu titlu | Nealocarea resurselor | Anunturi postate pe Persoanele scoase la
cadrul institutiei, | permanent financiare necesare site si avizer desemnate in | concurs
inclusiv prin aplicarea | Nr si tip de grupul de lucru
mecanismelor de | masuri luate in si coordonatorul
evaluarea a | vederea asigurarii grupului
performantelor , | vizibilitatii
evitarea numirii | anunturilor
temporare in functiile | procedurilor de
publice de conducere, | recrutare
transpare3ntizarea
procedurilor de
recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei
publice
2.2.Asigurarea unei | -Nr. sesizdri | Neaplicarea efectiva a | Rapoarte/  sesizdri | permanent | Conducerea Nu este cazul
protectii  efective  a | referitoare la | masurilor de protectie transmise pe site-ul institutiei
cetatenilor care | incidente de | Nealocarea resurselor umane | institutiei Persoanele
sesizeaza presupuse | integritate st financiare necesare desemnate in
incidente de integritate | solutionate grupul de lucru
savarsite de furnizorii | -M3suri luate, si coordonatorul
de servicii publice urmare a grupului
sesizarilor
-Nr. si tip de
masuri de




protectie aplicate
efectiv

cetdtenilor
2.3.Formarea unei | -Nr. de sesizari | Nealocarea resurselor umane Raspunsuri formulate | 2021 Conducerea In functic de
culturi civice de | transmise de | si financiare necesare Materiale 2025 institutiei materialele
confruntare a | cetdteni Neimplicarea cetitenilor in | informative postate Persoanele publicate/
fenomenului  coruptiei | -Nr. si tip de | demers pe site desemnate in | tipdrite
“mici”, inclusiv  prin | canale utilizate Acces limitat la internet Articole publicate in grupul de lucru
utilizarea noilor | -Nr. de activitdti | Lipsa specialistilor in | presa locald si coordonatorul
tehnologii de educatie a | domeniul comunicarii online grupului

publicului

-Nr. materiale

educative

diseminate
2.4 Digitalizarea -Tipuri de | Nealocarea resurselor umane Pagina/portalul 2025 Conducerea Se estimeazi, in
serviciilor care pot fi | servicii si financiare necesare institutiei care institutiei functie de
automatizate, cu scopul | digitalizate Acces limitat la internet furnizeaza serviciul Persoanele dimensiunea
de a reduce | -Nr. utilizatori Rapoarte de desemnate  in | proiectului
probabilitatea activitate grupul de lucru
materializarii riscurilor Feedback cetdteni si coordonatorul

de coruptie generate de
interactiunea directd cu
angajatii institutiei

grupului

Obiectiv general nr. 3 Consolidarea managementului instiututional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific . Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor cu
impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutiei

3.1.Auditarea internd la | -Nr. recomandari | Nealocarea resurselor umane Rapoarte audit La?2 ani Conducerea In functie de
2 ani a sistemului de | formulate si financiare necesare institutiei recomanddrile
prevenire a coruptiei la | -Gradul de | Lipsa cooperdrii din partea Persoanele formulate
nivelul institutiei implementare a | structurii institutiei desemnate  in

recomandarilor grupul de lucru

formulate si coordonatorul

grupului

3.2.Intarirea -Nr. de_aplicatii | Nealocarea resurselor umane | Aplicatii informatice | Permanent | Conducerea Buget DASC




| mecanismelor de
gestionare a riscurilor de
coruptie prin
dezvoltarea de aplicatii
informatice dedicate
acestora

informatice
dezvoltate
-Gradul de
utilizare a
aplicatiilor ~ de
cdtre personal

s**financiare necesare
L.psa interesului
cunostintelor personalului
Dificultati tehnice
Utilizarea improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate

sau

s K

institutiei Lugoj
Persoanele

desemnate  in
grupul de lucru
si coordonatorul

grupului

Obiectiv general 4. Consolidarea performantei de combatere a cor
Obiectiv specific . Prevenirea si combaterea corupfiei ca facilitator

uptiei prin mijloace penale si administrative
“al activitdtii grupurilor de criminalitate organizati

4.1. Eficientizarea
regimului de
protectie a
personalului

implicat activititi de
prevenire si
combatere a

coruptiei de

-Nr. de sesiziri
privind presupuse
tentative de
corupere si

intimidare

Neaplicarea  efectivdi a
masurilor de protectie
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Raportari,
investigatii
proceduri initiate

si

Permanent

Conducerea Nu este cazul
institutiei

Persoanele

desemnate in

grupul de

lucru si

coordonatorul

grupului

Planul de integritate al DASC Lugoj a fost intocmit
si luAind in considerare responsabilititile stabilite in

Avizat

Grup de lucru responsabil pentru implementarea SNA 2021 — 2025

- Angelica Uscat - Coordonator pentru implementarea planului de integritate

- Carmen Pesteanu — secretar;
- Carmen Bisog — membru;

- Adriana Hornyak —
- Célin Bublea — membru;

o

membru;

- Andrei Petrescu — membru; —
- Liliana Trif — membru

P4

tindnd cont de obiectivele generale si specifice ti de masuri le prevazute de SNA 2021 — 2025
sarcina institutiilor publice prin intermediul acestei strategii




