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Angelica Uscat — Director general - Coordonator pentru implementarea planului de integritate
Carmen Pesteanu — Sef Serviciu Asistentd Sociald Specializata; @E}
Carmen Bisog — Sef Serviciu Buget Contabilitate;

Adriana Hornyak - Sef Complex Servicii Sociale pentru persoane varstnice; A\WJV
Calin Bublea — Sef Serviciu Beneficii Sociale;

Andrei Petrescu — Consilier juridic;

Liliana Trif — Inspector Resurse Umane




