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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj este structura specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj, ca directie de asistenta
sociald, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate Tn nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj se desfdsoara
activitati de asistenta si protectie sociala in municipiul Lugoj.
Art. 2. Prin directia de asistentd sociald in intelesul prezentului regulament se intelege autoritatea
de specialitate cu personalitate juridica, structuratd organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, tindnd cont de

serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

Art.3. Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj este in municipiul
Lugoj, P-ta Victoriei , nr. 4, cod 305500.

Art.4. Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Lugoj, Directia de Asistentd Socialda Comunitard Lugoj si sediul
administrativ.

Art.5. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj este nelimitata.
Art.6. Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj dispune de cod unic de inregistrare eliberat
de Ministerul Finantelor Publice, cont bancar propriu, stampila si gestiune proprie.

Art.7. Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj 1si desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art. 8 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a)de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b)de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;
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c)de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d)de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f)de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi In domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g)de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h)de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale In domeniul asistentei sociale

Art. 9 Atributiile Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj in domeniul beneficiilor
de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a)asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b)pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;
c)verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta social;

d)intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/ incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;

e)comunicad beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

fjurmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociala;

g)efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii §i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h)realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate;
i)elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

j)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare

Art. 10 Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale sunt urmétoarele:

a)elaboreaza, In concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
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perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde
de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c¢)initiaza, coordoneaza si aplicad masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d)identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e)realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f)propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,;

g)colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta
sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h)monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i)elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

j)elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k)asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintad interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

Art. 11 in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj are urmatoarele
obligatii principale:

a)asigurarea informarii comunitatii;
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b)transmiterea catre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

c)transmiterea trimestrial, n format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d)organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

e)comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

=I(2)Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a)activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare-formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b)informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c)informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art. 12 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Comunitara Lugoj realizeaza urmatoarele:

a)solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;
b)primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c)evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

d)elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are
dreptul;

e)realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazad planul de servicii
comunitare;

f)acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de Directie
in planul de actiune;
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g)recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h)acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 13. Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj are drept scop acordarea de servicii
sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii sardciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost;

b) persoanelor cu dizabilitati, fiind prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitati, servicii de asistentd si suport.

¢) persoanelor varstnice, ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror
familie nu poate sa le asigure ingrijirea, respectiv de acompaniere.

d) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea
si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Art. 14 Complementar, Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii
si urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

e) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

h) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigura instruireca in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

Art. 15. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociald Comunitara Lugoj:
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a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de
calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizdrii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a persoanelor
asistate.

e) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Socialda Comunitara Lugoj in plan local,
prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si prin informari in
mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii $i conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbundtatirii serviciilor sociale acordate.

Art. 16. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj actioneaza permanent in
vederea indeplinirii la timp i in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin prin legi, decrete,
hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 17. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinta
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Lugoj.

Art. 18. Legatura dintre Consiliul local al municipiului Lugoj si Directia de Asistentd Sociala
Comunitara Lugoj se face prin primar, viceprimar si conducerea directiei.

Art. 19. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
aprobatd de Consiliul local.

Art. 20 Numarul si structura de personal se aproba prin hotirare a Consiliului Local al
municipiului Lugoj, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj si a
Primarului Municipiului Lugoj.

Art. 21. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 21. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Comunitara Lugoj sunt
stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv . Seful ierarhic superior stabileste
pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de
modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
conducerea institutiei le aproba.

Art. 22. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt prevazute in Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, completata cu legislatia in vigoare.
Art. 23. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 24. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se
aproba de citre directorul executiv.

Art. 25. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se
aproba de céatre primar sau viceprimarul delegat.

CAPITOLUL 11
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STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 26 Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj este asigurata de catre :

= Directorul Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj.

» Colegiul Director al Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj.
Art. 27 Directorul executiv are calitatea de functionar public.
Art. 28 Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj asigura conducerea
executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In
exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul executiv emite decizii.
Art. 29 Directorul executiv reprezintd Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si in justitie.
Art. 30 Potrivit art 16 din Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, atributiile principale ale directorului executiv sunt:
a) exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj in calitate de
persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului local,
d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
colegiului director;
e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementdrii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Imbunatatirea acestei
activitati, pe care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia
copilului;
f) elaboreaza statul de personal al Directiei; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul
Directiei, potrivit legii;
g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei de Asistenta
Sociala Comunitara Lugoj, avand avizul colegiului director;
h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei si aplicd sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare
1) asigurd conducerea executivd a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributiilor ce 1i revin;
j) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta.
k) aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
1) propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
m) deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
n) conduce , organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei.
Art. 31 Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Lugoj.

Page 8 of 31



Art. 32 (1) Colegiul director este compus din:

a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale;

b) directorul executiv al Directiei;

¢) seful serviciului de beneficii sociale;

d) seful serviciului de asistenta sociala;

e) 2 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului in domeniile educatie, spatiu locativ sau autoritate tutelara;

f) 2 reprezentanti ai partenerilor sociali.

(2) Componenta colegiului director este stabilita prin hotarare a Consiliului local al municipiului
Lugoj.

(3) Presedintele colegiului director este secretarul unititii administrativ-teritoriale. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre
directorul executiv al Directiei.

(4) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
executiv.

(5) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopti
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, primarul unitatii administrativ
teritoriale si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului director.

Art. 33 (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei §i propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Socialad
Comunitard Lugoj masurile necesare pentru imbunatatirea activitatii acesteia;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
avizul este consultativ;

¢) avizeaza proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de actiune,
precum si rapoartele de activitate ale Directiei; avizul este consultativ;

d) propune consiliului local modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii
acesteia;

e) propune consiliului local includerea in programul de dezvoltare economica locald a unei
componente privind serviciile sociale;

f) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, precum si
premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de consiliul local, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului
local.

Art. 34 In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin decizie a directorului executiv, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al Directiei.
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Art. 35 Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul
local, bugetul de stat, din contributiile beneficiarilor, din donatii, sponsorizari si alte forme private
de contributii banesti, potrivit legii

Art. 36 Proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj se depune la Biroul-
Buget din cadrul Directiei Economice a Primariei Municipiului Lugoj.

Art. 37 (1) Primarul Municipiului Lugoj in calitate de ordonator principal de credite aloca
fondurile aprobate din bugetul local al Municipiului Lugoj, directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Comunitara , care are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Ordonatorul tertiar de credite utilizeaza creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor unitatilor pe care le conduce, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile
stabilite prin dispozitiile legale.

Art. 38 Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj, in completarea surselor bugetare alocate
din bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege.

Art. 39 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin sefilor de
servicii/ birouri/ centre/ crese:

a) Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cat si pe fiecare functionar din subordine;

b) Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢) Urmadresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d) Asigura respectarea disciplinei Tn munca de catre personalul subordonat, ludnd maésurile ce
se impun;

e) Urmaresc si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care le
conduc, 11 indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitdtii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) Asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazd si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

g) Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h) Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

1) Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si
a celor hotarate de Consiliul Local al municipiului Lugoj;

j) Raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

k) Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pani la
nivelul competentelor lor;

1) Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii,

m) Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) Indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate.
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0) Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul din
subordine.

p) Conduce,organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a serviciulu/biroului/
centrului/cregei.

Art. 40. Directia de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj este organizata pe centre, servicii, birouri,
compartimente , astfel:
1) Serviciul Asistenta Sociala Specializata
A. Serviciul social — ingrijirea la domiciliu a persoanelor adulte cu dizabilitati prin asistent
personal
B. Serviciul social — ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice
2) Serviciul Beneficii Sociale
3) Serviciul Autoritate Tutelard — Protectia Copilului
4) Serviciul Crese
5) Birou Buget - Contabilitate
6) Birou Programe Proiecte
7) Compartiment Asistenta medicala comunitara
8) Compartiment Resurse Umane - Salarizare
9) Compartiment Registratura, Relatii cu Publicul
10) Compartiment Juridic, Informaticd, Arhiva
11) Centru de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
12) Complexul de Servicii pentru Persoane Varstnice “ Sf. Nicolae”
A. Centrul de zi pentru persoane varstnice
B. Centrul Rezidential pentru persoane varstnice
13) Cantina de Ajutor Social
14) Centrul de zi pentru copii aflati 1n situatii de risc de separare de parinti ,,Maguri”
15) Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc

ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI COMPETENTELE STRUCTURILOR SI
PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA LUGOJ

Art. 41 . SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA SPECIALIZATA

In domeniul protectiei persoanelor cu handicap atributiile si competentele serviciului
Asistenta Sociala Specializata sunt:
a) Intocmirea de anchete sociale pentru persoane cu dizabilititi, in vederea obtinerii
certificatului de incadrare in grad de handicap;

b) Intocmirea de anchete sociale in vederea angajarii asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;
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c) Intocmirea de anchete sociale pentru persoane cu handicap grav in vederea acordarii
indemnizatiei conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

d) Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea internarii intr- un
Centru Rezidential pentru persoane cu dizabilitati;

e) Intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu dizabilitati in vederea acordarii
dreptului de a frecventa Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Handicap Neuropsihic;

f) Informarea i consilierea persoanelor cu handicap privind drepturile, obligatiile si

beneficiile existente pentru acestea, conform Legii nr.448/2006 , republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

g) Informare si consiliere privind pre statiile si serviciile existente pentru persoanele cu
handicap;

h)  Aplica legislatia privind sanatatea mintald si protectia persoanelor cu tulburari psihice
precum si interndrile nevoluntare a persoanelor cu afectiuni psihice;

In domeniul protectiei persoanelor varstnice, atributiile si competentele sunt:
a) Efecturea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice in vederea internarii intr-un Centru
Rezidential pentru persoane varstnice;
b)  Efecturea anchetelor sociale pentru persoanele varstnice in vederea acordarii dreptului de a
frecventa Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice;
c)  Evalurea sociala a persoanei varstnice, completarea Grilei de evaluare medico-sociald in
colaborare cu medicul de familie si efectuarea anchetei sociale in vederea acordarii dreptului de a
beneficia de ingrijire la domiciliu;
d)  Monitorizarea activitatii ingrijitorilor la domiciliul persoanei varstnice;
e) Evalurea sociald a persoanei varstnice si completarea Grilei de evaluare medico-sociala in
colaborare cu medicul de familie si medicul specialist, in vederea internarii intr-o unitate medico-
sociala .
f) Informare si consiliere privind prestatiile si serviciile existente pentru persoanele varstnice;
g)  Acordarea dreptului la tichete sociale pentru persoanele varstnice de pe raza Municipiului
Lugoj se face doar prin Hotdrarea Consiliului Local emisd in acest sens;
h)  Monitorizarea periodica a beneficiarilor de tichete sociale;
1) Acordarea premiului si a diplomei de fidelitate pentru cuplurile din Municipiul Lugoj, care
au mplinit 50 de ani de cdsétorie, a premiului si a diplomei de excelentd pentru persoanele cu
varsta de peste 90 de ani precum si a premiului si a diplomei ”Varsta de aur” pentru persoanele
care implinesc varsta de 100 ani;
1) Organizarea evenimentelor desfasurate pentru persoanele varstnice: Balul seniorilor
desfasurat in fiecare an la data de 1 octombrie cu ocazia Zilei Internationale a Persoanei Varstnice
si a Revelionului Seniorilor eveniment ce se desfasoara in fiecare an la data de 1 ianuarie;
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Art. 42 SERVICIUL SOCIAL ”INGRIJIREA LA DOMICILIU A PERSOANELOR
VARSTNICE”

Scopul serviciului social “Ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice” se adreseazi
persoanelor varstnice aflate in diverse grade de dependentd asigurandu-le acestora un set de
servicii pentru ca acestea sd beneficieze de ingrijire adecvatd si corespunzatoare nevoilor
individuale direct in mediul lor.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de serviciul social ,,Tngrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice” sunt persoanele varstnice care, urmare a pierderii autonomiei functionale
din cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale
ale vietii de zi cu zi, in principal:

a) asigurarea igienei corporale, Tmbracare si dezbrdcar e, hranire si hidratare, asigurarea
igienei eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b) activitati instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii in exterior si insotire.

Atributii si competente :

Principalele atributiile si competente ale serviciului social ,,Ingrijirea la domiciliu a
persoanelor varstnice” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarele

activitati:
- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- elaboreaza strategia de interventie in raport cu nevoile identificate la populatia tinta.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- compartimentul detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate
materiale informative privind activitatile derulate;
- materialele informative sunt pe suport de hartie si sunt afisate la avizierul institutiei;
- odata cu incheierea contractului de furnizare de servicii beneficiarilor li se comunica procedura
proprie privind informarea asupra activitatilor derulate;
- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care se confrunta persoanele varstnice;
- asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate pentru a preveni o situatie de dificultate;
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d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- indentificarea eventualelor nelamuriri individuale vizavi de activitate si de personalul serviciului
social;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
- instruirea periodica a personalului propriu;
- Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.
- personalul de ingrijire are controale medicale periodice efectuate conform normelor in vigoare.

Art. 43 SERVICIUL "”INGRIJIREA LA DOMICILIU A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI PRIN ASISTENT PERSONAL”

Scopul serviciului “Ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati prin asistent
personal” este acordarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele incadrate in gradul
de handicap grav cu asistent personal, pentru ca aceste persoane si beneficieze de ingrijire
adecvata si corespunzitoare nevoilor individuale, direct in mediul sau.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ”Ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu
dizabilitati prin asistent personal” sunt persoanele cu dizabilitati incadrate de citre Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap in gradul “grav cu asistent personal’.

ATRIBUTII SI COMPETENTE:

Principalele atributii si competente ale serviciului social ”Ingrijirea la domiciliu a
persoanelor cu dizabilitati prin asistent personal” sunt:

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, in baza contractului
incheiat cu acesta;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- compartimentul detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte persoane interesate
materiale informative privind activitatile derulate;
- materialele informative sunt pe suport de hartie si sunt afisate la avizierul institutiei;
- odatd cu incheierea contractului de furnizare servicii beneficiarilor li se comunica procedura
proprie privind informarea asupra activitatilor derulate;
- elaborarea de rapoarte de activitate;
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- sensibilizarea opiniei publice cu privire la problemele cu care se confruntd persoanele cu
dizabilitati;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
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- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate - Planul de vizita la domiciliul beneficiarului
este Tntocmit de personalul serviciului si este disponibil la sediul serviciului;

e) de

administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

- instruirea periodica a personalului propriu;

- Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite si clare.

Art 44. SERVICIUL BENEFICII SOCIALE

Atributii si competente potrivit prevederilor Legii 277/ 2010 privind alocatia pentru

sustinerea familiei:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)

k)

Stabileste daca solicitantul poate beneficia de alocatie pentru sustinerea familiei (ASF) - in
baza interviului;

Indruma solicitantul sa depuna actele necesare in vederea intocmirii dosarului de asf;
Verifica si primeste cererea si declaratia pe propria raspundere in vederea acordarii asf,
precum si actele ce o insotesc, le indosariaza si le transmite la Compartimentul
Registratura;

Primeste si verifica dosarul ce cuprinde cererea si declaratia pe propria raspundere in
vederea acordarii de beneficii de asistenta sociala, inregistrata, precum si actele doveditoare
ce o insotesc;

Inregistreaza intr-un registru special cererea si declaratia pe propria raspundere in vederea
acordarii de beneficii de asistenta sociala, inregistrata, precum si actele doveditoare ce o
insotesc — in cazul in care solicitantul ajutorului social declara ca este persoana fara
locuinta se inregistreaza persoana in Registrul de evidenta al persoanelor fara adapost;

Se deplaseaza in teren in vederea verificarii veridicitatii celor declarate de catre solicitantul
alocatiei pentru sustinerea familiei si intocmeste ancheta sociala, cu propunerea de acordare
/ neacordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

Emite dispozitia de acordare sau de neacordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

In cazul acordarii ASF se vor introduce datele in Borderoul privind dosarele noi, ce vor fi
transmise la AJPIS Timis atat in format scris cat si electronic;

In vederea mentinerii dreptului la ASF, lunar se verifica toate dosarele active in vederea
indeplinirii obligatiilor stabilte de Legea 277/ 2010;

Efectueaza o data la 6 luni (sau ori de cate ori se impune) ancheta sociala la domiciliul
beneficiarilor de asf in vederea mentinerii in drepturi;

Transmite lunar catre A.J.P.I.S Timis borderourile cuprinzand dosarele pentru care s-a
modificat/ incetat/ dreptul la ASF, (in format scris si electronic), insotite de actele
doveditoare, fomulare de cerere si/ sau ancheta sociala — in copii certificate “CONFORM
CU ORIGINALUL”;
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D)

Intocmeste referate de recuperare a ASF, in conditiile in care se constata incalcarea
prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste dispozitii de modificare si de incetare a alocatiei pentru sustinerea familiei, in

n)

conditiile legii;
Arhiveaza dosarele de ASF incetate.

Atributii si competente potrivit prevederilor Legii 416/ 2001 privind venitul minim garantat

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)
D)

Stabileste daca solicitantul poate beneficia de ajutor social (in baza interviului);

Indruma solicitantul sa depuna actele necesare in vederea intocmirii dosarului de venit
minim garantat;

Verifica si primeste cererea si declaratia pe propria raspundere in vederea acordarii
venitului minim garantat, precum si actele ce o insotesc, le indosariaza si le transmite la
Compartimentul Registratura;

Primeste si verifica dosarul ce cuprinde cererea si declaratia pe propria raspundere in
vederea acordarii de beneficii de asistenta sociala, inregistrata, precum si actele doveditoare
ce o insotesc;

Inregistreaza intr-un registru special cererea si declaratia pe propria raspundere in vederea
acordarii de beneficii de asistenta sociala, inregistrata, precum si actele doveditoare ce o
insotesc — in cazul in care solicitantul ajutorului social declara ca este persoana fara
locuinta se inregistreaza persoana in Registrul de evident al persoanelor fara adapost;

Se deplaseaza in teren in vederea verificarii veridicitatii celor declarate de catre solicitantul
venitului minim garantat si intocmeste ancheta sociala, cu propunerea de acordare /
neacordare a ajutorului social;

Emite dispozitia de acordarea sau de neacordare a ajutorului social;

In cazul acordarii ajutorului social se vor introduce datele in Borderoul privind dosarele
noi, ce vor fi transmise la A.J.P.I.S Timis atat in format scris cat si electronic;

In vederea mentinerii dreptului la ajutor social, lunar se verifica toate dosarele active in
vederea indeplinirii obligatiilor stabilte de Legea 416/ 2001;

Efectueaza o data la 6 luni (sau ori de cate ori se impune) ancheta sociala la domiciliul
beneficiarilor de venit minim garantat in vederea mentinerii in drepturi;

Transmite lunar catre A.J.P.L.S. Timis tabelul cu persoanele apte de munca;

Transmite lunar catre A.J.P.I.S. Timis borderourile cuprinzand dosarele pentru care s-a
modificat/ suspendat/ incetat/ reluat dreptul la venit minim garantat, centralizatorul privind
dosarele de venitm minim garantat in plata, percum si raportul statistic (in format scris si
electronic);

m) Transmite lunar catre S.C. Salprest S.A. tabelul cu persoanele apte de munca ce trebuie sa

n)
0)

efectueaze munca in folosul comunitatii, precum si numarul orelor — munca ce trebuiesc
efectuate;

Intocmeste referate de recuperare a venitului minim garantat, in conditiile in care se
constata incalcarea prevederilor legale in vigoare;

Intocmeste dispozitii de incetare a venitului minim garantat, in conditiile legii;
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p) Arhiveaza dosarele de venit minim garantat incetate.

Atributii si competente potrivit O.U.G. nr. 70/ 2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece

1) acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, pe baza de cerere si declaratie pe propria
raspundere, insotitd de actele doveditoare privind componenta familiei si veniturile
realizate in luna anterioara depunerii cererii

2) inregistrarea cererii privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, in registrul
special (in functie de tipul ajutorului socilitat — cu gaz, lemne sau energie electricd), in
vederea certificarii de cétre primar.

3) verificarea veridicitatii celor declarate de catre solicitantii ajutorului pentru incalzirea
locuintei, prin transmiterea datelor catre Biroul Agricol si Serviciul Impozite si Taxe din
cadrul Primariei Municipiului Lugoj, respectiv Administratiei Fiscale Locale Lugoj.

4) intocmirea situatiilor centralizatoare lunare in vederea efectudrii platilor ajutoarelor de
incdlzire, a modificdrilor sau dupa caz incetdrilor (exceptdnd prima lund) pe care le
transmite la A.J.P.I.S. Timis in format scris si electronic pand la data de 5 a lunii urmatoare
pentru luna anterioara (exceptie luna octombrie). De asemenea, se transmit si furnizorilor
de energie, E-On si Enel, situatiile centralizatoare lunare cu beneficiarii de subventie la
gaze naturale si energie electrica;

5) arhivarea tuturor documentele care au stat la baza acordarii ajutoarelor pentru incélzirea
locuintei in temeiul O.U.G. 70/ 2011 in municipiul Lugoj si satele apartinatoare, Tapia si
Maguri.

Atributii si competente ale serviciului cu privire la acordarea beneficiilor privitoare la
sustinerea copilului:

a) Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse 1n cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

b) Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani, a stimulentului
de insertie, etc, cu toate documentele justificative corespunzatoare dreptului solicitat si
transmiterea catre A.J.P.L.S. Timis pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insotite de
documentele justificative;

c) Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita;

d) Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”
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g)

h)

)

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului
local, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii,

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

Identifica familiile §i persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

Indeplineste orice alte atributii previazute de reglementirile legale in vigoare.

Atributii si competentele serviciului privind acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social
potrivit Legii 208/ 1997

a)

b)
¢)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
k)

D

Stabileste dacd solicitantul poate beneficia de dreptul de a servi masa la Cantina de ajutor
social in urma interviului

Indruma solicitantul si depuni actele necesare in vederea intocmirii dosarului

Primeste si verifica cererea si actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile si
bunurile detinute

Efectucaza ancheta sociald in vederea stabilirii veridicitatii celor declarate

Intocmeste dispozitia de acordare sau neacordare a dreptului de a servi masa la cantina
Comunica dispozitia atat solicitantului cat si Cantinei de ajutor social

Efectueaza anchete sociale In vederea reevaluarii situatiei socio-materiale ale beneficiarului
Intocmeste referate privind recuperarea sumelor ce reprezinti contributia datorati de
beneficiari pentru servirea mesei aferentd perioadelor in care s-au modificat veniturile
acestora

Intocmeste dispozitii de recuperare a sumelor mentionate in referatele privind recuperarea
Comunicd, cu aviz de primire, dispozitia beneficiarului

Comunica dispozitia Biroului Buget-Contabilitate Insotitd de avizul de primire de catre
beneficiar

Comunica Cantinei tabele nominale lunare cu beneficiarii de masa gratuita, cu plata a 30%
din venit precum si cu cei ce beneficiaza de transportul mesei la domiciliu

m) Comunicd Biroului Buget- Contabilitate tabelul nominal cu contributiile datorate de

n)
0)

beneficiarii cu plata a 30% din venit

Centralizeaza listele de prezenta a beneficiarilor Cantinei de Ajutor social

Comunica lunar Biroului Buget- Contabilitate tabelul cu numarul de mese servite de catre
beneficiarii cu plata

Art 45. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA — PROTECTIA COPILULUI
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Obiectul de activitate al Serviciului Autoritate Tutelara se desfasoara in concordantd cu

dispozitiile legislative in vigoare, atributiile fiind structurate in principal pe doua categorii:

v' Autoritate tutelari
v" Protectia copilului

Atributii si competente cu privire la autoritatea tutelara :

a)

b)

c)
d)

g)
h)

)
k)

D

anchete sociale efectuate la solicitarea instantelor judecitoresti ,cu opinie pentru
stabilirea domiciliului minorilor in cazuri de desfacere a casatoriei, reglementarea
programului de vizitare, exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea pensiei de intretinere,
stabilirea de legaturi personale sau tdgada de paternitate, presupunand deplasare pe teren la
domiciliul ambelor parti, de cate ori este necesar, pentru studierea amanuntita a cazului;
anchete sociale la solicitarea notarilor publici (in vederea desfacerii césatoriei prin
procedurd notariald cu privire la exercitarea autoritatii parintesti si stabilirea domiciliului
copiilor minori proveniti din casatorie),pentru a se stabili dacd acordul dintre soti nu
prejudiciaza interesele minorilor;

ofera consiliere partilor aflate in procese de divort;

verificd pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete sociale
privind modul in care parintii isi Indeplinesc indatoririle cu privire la persoana copilului
minor;

asigura asistenta juridicd a cetitenilor, constdnd in informatii si chiar redactarea sub
indrumarea consilierului juridic pe problem de autoritate tutelard a diferitelor tipuri de
actiuni la instantele de judecatd pentru solutionarea problemelor acestora (punere sub
interdictie, exercitarea autoritatii parintesti, stabilirea domiciliului minorilor, etc);
efectueaza anchete sociale la solicitarea instanfelor judecatoresti in vederea institurii
tutelei sau curatelei

efectueaza verificérile ce se impun, la solicitarea instantei de tuteld, cu privire la numirea si
inlocuirea tutorilor/ curatorilor;

verificd pe teren, intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete sociale
privind modul 1n care tutorele a Ingrijit de persoana interzisului si a administrat bunurile si
veniturile acestuia si dacd sunt bine Intocmite si corespund realitatii, propune instantei de
tuteld aprobarea darii de seama anuala si descircarea de gestiune a tutorelui;

intocmeste procese —verbale de afisare a Sentintelor Civile definitive si irevocabile
privitor la persoanele puse sub interdictie;

rezolva solicitarile instantelor de judecata, ale spitalelor , ale organelor de politie cu privire
la problemele ce tin de natura serviciului;

se prezinta si asista la orice ascultare sau confruntare a minorului care nu a implinit 16 ani,
in cazul savarsirii unor infractiuni de catre acestia, dacd organul de urmaérire penald
considera necesar;

intocmeste referate si dispozitii de instituirea curatelei speciale si de autorizare privind
reprezentarea sau asistarea minorilor sau a persoanelor puse sub interdictie ce au numit un
tutore ori curator, la efectuarea de diverse operatiuni potrivit cadrului legal actual, conform
art. (3), (3%), din Legea nr. 71 din 3 iunie 2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
287/2009 privind Codul civil la solicitarea Notarului Public, respectiv la cererea
reprezentantilor legali;
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m) consiliazd §i asistd persoanele varstnice in fata notarului public, in vederea
incheierii contractelor de intretinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice.

n) consiliazd partile contractului de Intretinere, Tn cazul In care nu sunt respectate
clauzele contractuale;

0) promoveaza la instanta de judecatd actiuni de reziliere a contractelor de intretinere, in
cazul in care, in urma consilierii nu s-a reusit concilierea partilor.

Atributii si competente cu privire la protectia drepturilor copilului:

a) atributii privind aplicarea managementului de caz in domeniul drepturilor copilului;

b) intocmeste rapoarte trimestriale de monitorizare privind minorii carora li s-au acordat
beneficii sociale in baza Ordinului nr.1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si
plata a alocatiei lunare de plasament;

c¢) identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

d) monitorizarea copiilor cu dizabilitati efectuatd de Responsabilul de Caz Prevenire;

e) incheie contracte cu familia fiecarui copil cu dizabilitati;

f) sesizeazd D.G.A.S.P.C. Timis in caz de suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz,
neglijare sau rele tratamente;

g) colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Timis in domeniul protectiei drepturilor copilului si transmite
acesteia , precum si autoritdtilor publice cu re sponsabilitati In domeniu, toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

h) derularea procedurilor specifice acordarii prestatiilor financiare exceptionale.

Art. 46 Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti din
localitatea Maguri
In subordinea Serviciului Autoritate Tutelard functioneaza si Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti din localitatea Maguri, scopul acestuia fiind de
atragere catre educatie si formare profesionald precum si prevenirea abandonului scolar in randul
copiilor apartinand etniei rome, din Maguri — Lugoj.

Scopul serviciului social Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti Maguri este prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor care se afld in situatie de
risc de separare de familia lor, prin asigurarea pe timpul zilei, pe o perioada determinata de timp a
unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viata independente, cat si a unor activitafi de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Scopul activitatilor centrului este sustinerea cu servicii complementare a eforturilor si a
demersurilor familiilor cu copii aflate in dificultate , pentru a raspunde adecvat exigentelor si
nevoilor individuale ale fiecdrui copil 1n contextul sau socio-familial , responsabilizarea parintilor
cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor pdrintesti.

Beneficiarii serviciilor sociale din ,, Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti din localitatea Mdaguri” sunt:
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-beneficiari directi - 50 de copii de varsta scolard din invatdméantul gimna zial, aflati in
situatie de risc de separare de familia lor conform Legii 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- beneficiari indirecti- familiile de provenienta ale acestora sau reprezentantii legali.

Activitatile desfasurate in cadrul centrului se referi la:
a) activitati de ingrijire, educatie, recreere- socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta pentru copii;;
b) activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copilului, precum i pentru alte persoane care au in ingrijire copii;
c) asigurare unei mese zilnic pentru copiii care frecventeaza centrul;
d) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia.

Art. 47. SERVICIUL CRESE
Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Socialda Comunitara Lugoj.
Este o unitate in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara.
Serviciul Crese are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de Ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor cu varsta anteprescolara.

in indeplinirea scopului lor, cresele realizeaza, in principal, urmétoarele activitati:
a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 2 si 3 ani, prin
personalul angajat specializat;
b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor , potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu vérste cuprinse Intre 2 si 3 ani,
c) asigurd supravegherea starii de sdndtate si de igiend a copiilor , acordd primulajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preludrii copilului de sustindtorul legal
sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz, prin personalul angajat specializat ;
d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ
cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;
f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens.

Art. 48. COMPARTIMENT RESURSE UMANE - SALARIZARE
Este subordonat Directorului Executiv.
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In vederea unei bune indepliniri a atributiilor, va colabora cu serviciile din cadrul Primariei
Municipiului Lugoj, ale Directiei, precum si cu toate celelalte institutii ce au competente si
atributii in legatura cu sfera de activitate.

Are ca obiectiv intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat (personal
propriu, asistenti personali ai persoanelor cu handicap, Insotitori ai persoanelor varstnice etc.).

Atributii si competente:
a) colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei in vederea intocmirii proiectelor de hotarari
privind organigrama, statul de functii, statul de personal, propunerile privind pregatirea
profesionald, fisele de evaluare a posturilor;
b)  creeazdsi admi nistreazd baza de date cuprinzadnd evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celorlalte categorii de angajati;
c)  colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum functiile publice vacante, modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici ori a structurii de functii publice din cadrul Directiei;
d)  intocmeste si transmite spre aprobare Planul de ocupare a functiilor publice ale D.A.S.C.;
e)  monitorizeaza posturile vacante si participa la or ganizarea concursurilor pentru ocuparea
acestor posturi, asigurand de reguld, secretariatul comisiilor de concurs;
f) intocmeste si tine evidenta deciziilor: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor drepturi salariale prevazute de lege, de detasare, de trecere
temporara in altd muncd, de promovare, etc.
g)  este mediator al conflictelor dintre conducerea Directiei si angajati,
h) tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite,
a concediilor de studii si a concediilor pentru ingrijirea copiilor pand la doi ani;
i) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor angajatilor Directiei;
1) urmareste indeplinirea conditiilor in vederea pensiondrii pentru limitd de véarstd a
salariatilor Directiei si intocmeste adeverinte de vechime 1n muncai;
k)  intocmeste adeverinte de venit, adeverinte pentru somaj, adeverinte care sa ateste calitatea
de asigurat in sistemul national de asigurari sociale de sandtate si orice alte adeverinte la cererea
salariatilor;
1) tine evidenta dosarelor de personal ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;
m) tine evidenta dosarelor de indemnizatii ale persoanelor cu handicap grav care au optat
pentru indemnizatie lunara;
n)  intocmeste statele de platd pentru tot personalul Directiei precumsi pentru persoanele
beneficiare de indemnizatie lunara in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006;
0) duce la indeplinire toate prevederile legale privind angajarea personalului, executarea
contractelor de muncd, modificarea sau incetarea contractelor de munca si cele prin care se
reglementeaza relatiile de munca ale angajatilor;
p)  fundamenteaza bugetul propriu in ceea ce priveste plata drepturilor salariale.
q) opereazasi transmite on -line REVISAL privind angajarea, modificarea ori incetarea
contractelor de munca ale salariatilor Directiei.
r) intocmeste si depune rapoarte statistice lunare, trimestriale si anuale ;

Page 22 of 31



s) intocmeste contracte de garantii materiale pentru angajatii cu gestiune in urma dispozitiilor
primite le la Biroul Buget-Contabilitate;

Art. 499 CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Scopul serviciului social ”Cantina de Ajutor Social Lugoj” este: asigurarea hranei zilnice
pentru persoanele fard posibilititi materiale, care se incadreaza in prevederile Legii 208/1997
privind cantinele sociale; cresterea calitatii vietii benficiarilor cantinei si respectarea demnitatii si a
libertatii de a alege a acestor categorii de populatie aflate In nevoie.

Pot beneficia de servicii sociale oferite in Cantina de Ajutor Social Lugoj pentru persoane
cu domiciliul/ resedinta in Lugoj si localitatile apartinatoare (Tapia si Mdaguri), care se incadreaza
in prevederile Legii nr. 208/1997, si anume:

a) copiil In varsta de pana la 18 ani, aflati in Intretinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneaza in
conditiile legii, pand la terminarea acestora, dar fard a depasi varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani in cazul in care urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare
de 5 ani, care se afld 1n Intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
persoand in Intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand
singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al cdror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

¢) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeraza venituri.

Starea de sanatate a solicitantului trebuie sa permita integrarea In colectivitate.

Atributiile si competentele Cantinei de Ajutor Social sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. prevenirea marginalizarii sociale a beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informare media si accesul neingradit al potentialilor beneficiari, a familiilor acestora si al
comunitatii;
2. pliante de promovare;
3. facilitarea accesului la ROI si ROF;
4. claborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
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pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:
1. desfasurarea activitatilor in baza Codului etic ;
2. informarea permanenta si incurajarea beneficiarilor sa sesizeze orice forma de abuz;
3. prelucrarea personalului in vederea asigurarii unor servicii conf. Standardelor superioare de
calitate;
4. masurarea gradului de satisfactie, stabilind obiectivele in functie nevoile identificate;
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. monitorizarea situatiei beneficiarului si adaptarea planului individualizat de interventie;
4. implicarea beneficiarului in realizarea planului de interventie;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane, prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1.asigurarea resurselor umane competente;
2. elaborarea unui buget suficient pentru a asigura un standard optim de viata
3. atragerea unor fonduri suplimentare din donatii $i sponsorizari.

Art. 50. BIROUL BUGET - CONTABILITATE
Este subordonat Directorului Executiv.
In vederea bunei desfasuriri a activititii va colabora cu serviciile de specialitate din cadrul
Directiei si cu alte servicii de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Lugoj asigurand buna
gospodarire a fondurilor banesti si materiale.

Atributii si competente :
a) fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget;
b) organizeazd evidenta angajamentelor legale si angajamentelor bugetare pentru fiecare
subdiviziune sau clasificatie bugetara;
c) organizeazd evidenta angajamentelor bugetare;
d) exercita activitatea de control financiar preventiv;
e) Intocmeste referatul cu privire la obtinerea aprobarii virdrii de credite intre articolele
bugetare;
f) urmareste executia bugatara si corelatiile bugetare ;
g) Iinregistreaza si contabilizeaza platile si incasarile prin casierie, precum si alte operatiuni
legate de activitatea financiar-contabild a Directiei ;
h) intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin casierie ;
1) urmareste debitorii si creditorii ;
j) tine evidenta operatiunilor prin bancd, aferente Directiei si anume, Inregistreaza si
contabilizeaza platile si incasarile prin banca ;
k) intocmeste note contabile si balanta sintetica si analitica;
1) 1intocmeste Centralizatorul privind achizitiile publice, care va fi Tnaintat spre Intocmirea
programului anual consilierului juridic ;
m) trimestrial si, respectiv anual , intocmeste darea de seama contabild si contul de executie al
veniturilor si cheltuielilor Directiei,
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n) contabilizeaza, verifica si Inregistreaza operatiunile privind salariile personalului, efectueza
confruntarea intre evidenta contabild si documentele justificative ce insotesc statele de plata;

0) opereaza lunar banca salarii si intocmeste monitorizarea chel tuielilor de personal, situatia
indicatorilor de bilant , si semestrial situatia statistica MINVIS;

p) inregistreaza operatiunile bancare pentru banca transferuri, Banca 5006 — sume de mandat,
Banca 85-venituri din anii precedenti ;

q) proceseaza si inregistreaz & in contabilitate, zilnic, documentele contabile aferente Bancii
materiale pentru toate centrele apartinind DASC Lugoj ;

r) intocmeste toate actele necesare si efectueaza toate operatiunile financiare necesare pentru
buna desfasurare a activitatii centrelor apartinand DASC .

Casierul are atributii de incasari si plati prin casierie si de intocmire a registrului de casa, preda
zilnic biroului buget contabilitate exemplarul 2 al registrului de casa, cu documentele aferente,
semnat si verificat; realizeaza plati le prin casierie, respectiv platile reprezentand ajutor social,
ajutor de urgentd, indemnizatii pentru persoanele cu handicap, indemnizatiile asistentilor personali
ai persoanelor cu handicap, ajutor de incalzire cu lemne conform Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, indemnizatii pe perioada concediului de
odihna a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Incaseaza prin casierie contributiile parintilor pentru copiii care frecventeaza cresele, contributiile
beneficiarilor Complexului de servicii si ai beneficiarilor care servesc masa la Cantina de ajutor
social; ridica zilnic de la Trezorerie extrasele de contsi le preds biroului buget contabilitate
raspunde de depunerea integrald a numerarului din casierie la Trezorerie; primeste si distribuie
tichete sociale pe baza statului de plata; indosariaza si arhiveazd documentele cu care lucreaza .

Art 51. COMPARTIMENT REGISTRATURA-RELATII CU PUBLICUL

Este in subordinea Directorului Executiv si ra spunde fatd de acesta pentru indeplinirea
intocmai si in termen legal a atributiilor care 1i revin.

Are ca obiectiv facilitarea comunicarii in scopul obtinerii de informatii utile de la
potentialii beneficiari, precum si asigurarea inregistrarii in registrul general al tuturor actelor
primite si transmise de Directie.

Atributii si competente:
a) Inregistreaza actele provenite din cadrul Directiei si a centrelor subordonate.
b) inregistreaza in registrele speciale cererile de ajutor de incalzire cu lemne, cu energie electrica
sicu gaz.
c) tine evidenta notelor de audientd primite de la Registratura Primariei, si urmareste rezolvarea
si comunicarea raspunsului in termen de 10 zile.
d) inregistreaza dispozitiile si deciziile elaborate in cadrul Directiei, si asigura transmiterea
dispozitiilor la Prefectura Timis, in termen maxim de 5 zile de la emitere.
e) primeste si ridicd zilnic corespondenta de la Casuta Postald, pregiteste si expediazd zilnic
corespondenta Directiei.
f) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor, conform legii.
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g) tine evidenta cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes public , Intr-un
registru special, intocmit conform legii.
h) tine gestiunea timbrelor postale.
i) repartizeaza corespondenta la diferite institutii (Judecatorie, Salprest, Politie)

Administratorul are atributii de gestionar, de a primi, a péstra si elibera bunuri in conformitate
cu normele in vigoare:
a) asigura materialele reprezentand birotica si alte materiale consumabile necesare serv iciilor,
birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei prin sondarea pietei, alegerea celei mai bune
oferte.
b) intocmeste actele necesare pentru achizitiile efectuate : comenzi, note receptie, propuneri,
angajamente, ordonantari, bonuri de consum, bonuri de transfer, fise de magazie.

Art. 52 COMPARTIMENTUL JURIDIC, INFORMATICA, ARHIVA
Este subordonat Directorului Executiv.
in domeniul juridic, obiectivul il reprezinti asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor
actelor, faptelor si masurilor intreprinse de Directie.
Atributii si competente:
a) acorda consultanta juridica tuturor serviciilor §i compartimentelor:
b) asigurd consultantd juridica persoanelor, familiilor si comunitatilor aflate in stare de risc
social;
c) colaboreazd la 1intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, ordine i
instructiuni, precum si a altor acte elaborate 1n cadrul Directiei;
d) vizeaza pentru legalitate deciziile Directiei,
e) reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti ori in fata oricaror autoritati
precum si in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
f) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazd conducerii sarcinile ce
revin institutiei potrivit acestor dispozitii, comunicand saptimanal, sub semniturd persoanelor
interesate actul normativ nou aparut;
g) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic (petitii, cereri, sesizari, etc.);
h) indeplineste orice alte atributii la cererea superiorilor ierarhici si pentru bunul mers al
activitatii Directiei.
in domeniul informatic, Compartimentul are ca obiectiv administrarea sistemului de
informatizare al Directiei, atat din punct de vedere hardware — extinderea sistemului informatic
existent in prezent, ceea ce impune efectuarea operatiunilor specifice de administrare retea —
instalare si configurare server, statii de lucru, imprimante (sistem de operare Microsoft Office,
programe antivirus), cit si din punct de vedere software — implementarea si administrarea
aplicatiei de buget — contabilitate, salarii functionari proprii si salarii asistenti personali; aplicatii
utilizate in cadrul serviciului de ajutor social; aplicatii specifice pentru alte compartimente sau
servicii; utilizarea programului de legislatie achizifionat de catre Primaria Municipiului Lugoj,
precum si achizitionarea unor noi aplicatii, care sa rezolve toate problemele specifice.
Intretine si actualizeaza site-ul Directiei — www.dasclugoj.ro
Efectuarea de operatiuni specifice de administrare a bazelor de date si instalare,
configurare si administrare aplicatii, precum si de instruire a personalului.
Intocmeste documentatia necesara pentru efectuarea de achizitii specifice, precum si pentru
ordonantarea cheltuielilor efectuate.
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In domeniul arhivistic, obiectivul compartimentului il reprezinta arhivarea documentelor
in acord cu Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, si consta in principal in:

- preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj la arhiva, (aceasta activitate presupune verificarea
dosarelor preluate astfel incat acestea sa fie in conformitate cu Legea nr.16/1996 a Arhivelor
Nationale)

- selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat in vederea inlaturarii acestora,
ca nefolositoare, pentru aceasta operatiune se intruneste comisia de selectionare a cadrul Directiei
de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj, care analizeaza dosarele propuse pentru eliminare si isi
dau acordul in acest sens. In urma unor verificari prealabile de citre Arhivele Nationale se emite
un aviz de cétre aceasta institutie pentru predarea dosarelor cu termen de pastrare expirat unui
centru de colectare a maculaturii;

- In urma cererilor adresate de persoane fizice sau juridice care solicita eliberarea de copii,
extrase sau certificate ale actelor pe care le creaza sau detine Directiei de Asistenta Sociala
Comunitara Lugoj, intocmeste raspunsurile necesare;

- selectionarea documentelor cu termen de pastrare permanent in vederea predarii acestora
spre pastrare permanenta la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale — Filiala Timis;

- intocmeste inventare pentru documentele aflate in depozit, care nu sunt inventariate;

- Intocmeste registre de evidenta pentru documentele gasite in depozit fara acestea;

- pentru desfasurarea bunei activitati a institutiei, pune la dispozitia sefilor de servicii/de
birouri/ de centre, documente aflate in arhiva pentru consultarea acestora.

Art. 53 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Comunitara.

Scopul “Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati” este cresterea calitatii vietii
beneficiarilor prin formarea si consolidarea autonomiei personale si sociale, promovarea
principiilor de coeziune §i incluziune sociald, prevenirea institutionalizarii $i marginalizarii sociale
precum si incurajarea implicarii familiei in recuperarea si reintegrarea sociala si profesionala a
beneficiarilor prin activitati de informare, evaluare, integrare/reintegrare sociala.

Serviciile furnizate de Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati vor fi :
a) Ingrijire personald
b) recuperare
c) integrare/reintegrare sociala
d) suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica
e) socializare si petrecere a timpului liber
f) reintegrare familiala si comunitara
g) serviciile de recuperare prin terapie ocupationala
Centrul de zi asigura fiecarui beneficiar activitati de supraveghere si mentinere a sanatatii;
In functie de nevoile individuale evaluate; acestea pot fi:
a) indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate;
b) igienad si ingrijire personald;
¢) evaluari periodice si la nevoie;
d) tratamente;
e) exercitii fizice i repaos;

Page 27 of 31



f) educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva s.a

Art. 54 CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE

,,Centrul de zi pentru persoane vdarstnice” este institutia de asistentd sociald fara
personalitate juridicd,care functioneazd in cadrul Complexului de servicii pentru persoane
varstnice,,Sf.Nicolae", aflat in subordinea Directici de Asistenta Socialda Comunitara
Lugoj,organizat si finantat potrivit Legii nr.17/2000- privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice,republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare;

in ,,Centrul de zi pentru persoane virstnice " se acorda servicii de asistentd sociald prin
care se promoveazad prevenirea marginalizarii persoanelor varstnice, avand ca obiectiv prioritar
valorizarea §i armonizarea factorului uman.Centrul de zi are o capacitate de 50 locuri, asigurand
servicii pe grupe de lucru, pentru 100 persoane varstnice.

Scopul serviciului social "Centru de zi pentru persoane varstnice" este de a preveni si
combate riscul de excluziune sociald, promovand incluziunea sociala si cresterea calitatii vietii.

Serviciile oferite in cadrul ,,Centrului de zi pentru persoane varstnice"sunt de informare si
asistentd,consiliere psihologica; asistentd medicala si asistentd sociala.

Servicii sociale, care constau in :

- Consiliere sociala si psihologica, juridicd si administrativa;

- Prevenirea marginalizarii sociale

- Reintegrare sociald in raport cu capacitatea psiho-afectiva.

- Socializare, terapii ocupationale si socioculturale.

Servicii sociomedicale, care constau in :

- Ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ;

- Asigurarea unor programe de terapii ocupationale ;

Servicii medicale, primare, care constau in :

- Consultatii de masurare a functiilor vitale;

- Administrarea tratamentelor prescrise de medicul de familie/specialitate.

Activitatile desfasurate in Centru de zi sunt: ocupationale §i recreative organizate
inurmatoarele ateliere : atelier muzical ,atelier de literaturd,atelier de artizanat,jocuri de
societate,vizitarea diverselor obiective cultural- artistice,activitati cu caracter
festiv,excursii,organizarea unorconcursuri,sarbatorirea 1n cadru festiv a unor evenimente cu
caracter religios (Paste, Craciun, etc),comemorari,participarea la actiuni socio-culturale in
comunitate,acordare de ajutoare materiale si financiare.

Art. 55 CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
,,Centrul Rezidential pentru persoane vdrstnice” este institutia de asisten{d sociald fara
personalitate juridica, care functioneazd in cadrul Complexului de servicii pentru persoane
varstnice,,Sf.Nicolae", aflat in subordinea Directici de Asistentd Sociala Comunitara
Lugoj,organizat si finantat potrivit Legii nr.17/2000- privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare.

Page 28 of 31



in ,, Centrul Rezidential pentru persoane varstnice" se acorda servicii de asistentd sociald
prin care se promoveaza convietuirea persoanelor varstnice, avand ca obiectiv prioritar valorizarea
si armonizarea factorului uman. ,, Centrul Rezidential pentru persoane varstnice" are o capacitate
de 20 locuri.
Scopul acordarii serviciilor in ,, Centrul Rezidential pentru persoane varstnice" este de a
asigura beneficiarilor :
a) autonomie existentiala conform standardelor de calitate.
b) conditii de 1ingrijire si asistentd care sda respecte identitatea, integritatea  si
demnitatea persoanelor varstnice.
¢) mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice.
d) stimularea participarii persoanelor varstnice la viata sociala.
e) facilitarea si incurajarea integrarii/reintegrarii in comunitate, inclusiv in familia
persoanelor varstnice.
f) supravegherea si ingrijirca medicald necesara, potrivit reglementarilor privind
asigurdrile sociale de sanatate.
g) prevenirea §i tratarea consecintele legate de procesul de imbatranire.

Serviciile oferite in cadrul ,, Centrului Rezidential pentru persoane varstnice" sunt :
Servicii sociale, care constau in :

- Cazarea si asigurarea a trei mese si gustare zilnic,

- Ajutor pentru activitatile instrumentale ;

- Consiliere sociala si psihologica, juridica si administrativa;

- Prevenirea marginalizarii sociale;

- Reintegrare sociala in raport cu capacitatea psiho-afectiva;

- Socializare, terapii ocupationale si socio-culturale.

Servicii sociomedicale, care constau in :

- Ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ;

- Asigurarea unor programe de terapii ocupationale ;

- Sprijin pentru realizarea igienei corporale, la nevoie;

Servicii medicale, primare, care constau in :

- Consultatii de masurare a functiilor vitale;

- Administrarea tratamentelor prescrise de medicul de familie/specialitate;

- Tratamente acordate in cabinetul medical al Complexului sau la patul persoanei, daca
aceasta este imobilizata,ex.ingrijirea  plagilor, administrare tratament pt.
insulinonecesitanti,s.a..

- Ingrijirea paleativa se acorda temporar. Centrul Rezidential pentru persoane varstnice nu
acorda servicii medicale specializate, beneficiarul urmand sa fie referit intr-o institutie de
specialitate atunci cand starea de sanatate o impune;

- Insotire pentru consult de specialitate in institutii medicale de profil ;

- Servicii de ingrijire - infirmerie ;

- Asigurarea medicamentelor de bazd si a vaccinarilor profilactice. Nu sunt asigurate
tratamente pentru afectiuni cronice.

Art. 56. CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII AFLATI IN SITUATII DE RISC
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Este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Comunitara.

Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc este unitate de asistentd sociald
specializatd de interes local fara personalitate juridica care asigurd la nivel local mentinerea,
refacerea si dezvoltarea capacitatilor copiilor cu varstele cuprinse intre 3 si 11 ani si ale parintilor
sai,pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc este un serviciu pentru protectia copilului

a carui misiune este aceea de a preveni abandonul prin cresterea calitétii vietii copiilor aflati in
dificultate si sa dezvolte programe de educatie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor acestora.

Centrul de zi pentru copiii aflati in situatii de risc indeplineste urmatoarele:
(1) Atributii generale:
a) asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului;
b) asigura furnizarea serviciilor sociale cu titlu temporar, fara gazduire;
c) asigura intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;
d) intocmeste proiecte §i programe proprii care si asigure cresterea calitdtii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;
e) organizeaza activitati de socializare, In vederea relationdrii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;
f) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor ce pun in pericol
siguranta beneficiarilor;
g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
(2) Atributii specifice:
a) asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor;
b) asigura activitati recreative si de socializare;
¢) asigura copiilor consiliere sociald, psihologica, juridica si orientare scolara si profesionala;
d) dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei in familie;
e) asigura parintilor consiliere si sprijin;
f) asigura programe de abilitare si reabilitare;
g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;
h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau,dupd caz, in programul
personalizat de interventie, respectiv planul individualizat de protectie.

Art. 57. Pe langa atributiile stabilire in articolele anterioare, toate serviciile si birourile din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Comunitard Lugoj, au urmétoarele atributii:

a) Intocmesc si transmit Biroului Buget Contabilitate anual, in luna iunie,propunerea privind
bugetul pe anul urmaétor (cheltuieli curente si de capital) si prognozele pentru urmatorii 3 ani in
conformitate cu calendarul bugetar stabilit in baza Legii finantelor publice locale;
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b) Intocmesc si comunicid Biroului Buget Contabilitate in luna septembrie a fiecirui an
propunerea privind programul anual al achizitiilor publice;
¢) Intocmesc propuneri de angajare si angajamente bugetare precum si referate in vederea angajirii
cheltuielilor bugetare, care se vor transmite Biroului Buget-Contabilitate.
Art. 58. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Comunitard are urmatoarele
responsabilitati:
a) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;
b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei §i de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;
d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor prevdzute in documentele Intocmite;
e) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.
Art. 59 Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj are urmatoarele
competente :
a) Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-
a Incredintat de catre conducerea acesteia;
b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale;
c¢) Propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea compartimentului sau
institutiei, in general;
d) Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca nu vizeaza direct
domeniul in care detine responsabilitati si atributii.
Art. 60 Personalul Directiei de Asistentd Sociala Comunitara Lugoj este obligat:

- sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament

- sa manifeste grijd, disciplind, inifiativd si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice
- saraspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice
- sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sd-1 trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art. 61 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile altor acte
normative 1n domeniu.

Art. 62 Orice modificare a prezentului Regulament se face numai cu aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Lugoj prin hotéarare emisa in acest sens.
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