DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI
DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ

DECIZIE

privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
salariatilor din cadrul Directiei de Asi stentd Sociald Comunitara Lugoj

Directorul general al Directiei de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj,

Avénd in vedere;

- Ordonanta de Urgentd nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- Legeanr. 227/2015 privind codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile i completarile ulterioare,

- Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile §i completdrile ulterioare:

- HCL nr. 69/31.03.2025 privind aprobarea bugetului local pe anul 2025;

In temeiul art.28 din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Comunitara aprobat prin H.C.L.nr.69/26.04.2018, emite prezenta

DECIZIE:

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic
salariatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj, anexd la prezenta Decizie.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, se abrogd Decizia Directorului General
nr.171/16.04.2024.

Art.3. Ducerea la indeplinire a prezentei decizii se incredinteaza Serviciului Buget-Contabilitate
si Compartimentului Resurse Umane-Salarizare.

Art.4. Prezenta DECIZIE se comunica:

- Compartimentului Registratura, Informatica, Arhiva;

- Compartimentului Resurse Umane-Salarizare; -

- Serviciului Buget-Contabilitate;

- Persoanelor interesate, prin afisare si publicare pe site-ul dasclugoj.ro.
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Anexa la Decizia Directorului general nr. /5‘% /0 éw,,((,.f,{g

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic salariatilor
din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard Lugoj,

Avind in vedere prevederile:

- Art. LIT din Ordonanta de Urgentd nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene;

- Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 69/31.03.2025 privind
aprobarea bugetului local pe anul 2025;

Art. 1 Acordarea voucherelor de vacanti:

(1) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finanfate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice,
precum i serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane
de Radiodifuziune si a Societatii Roméne de Televiziune, republicati, acorda vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada I ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului
ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pani la 8.000 lei.
Voucherele de vacant emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

Prezentul regulament intern reprezinta cadru special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociali
Comunitard Lugoj.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al cuantumului acordat sub forma voucherelor de
vacantd, exonerdrile §i exceptiile, modalitatea si perioada de acordare.

(2)Valoarea voucherelor de vacanta se supune impozitirii ca venituri din salarii in
luna in care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul III,
Sectiunea a 3-a, pct. 14 alin. (4) din Normele de aplicarea a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul
reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face o data cu stabilirea drepturilor
salariale ale lunii de primire a acestora §i va retinutd din veniturile salariale aferente lunii
primirii.

(3) Valoarea voucherelor de vacantd se cuprinde in baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale de sanatate ca venituri din salarii in luna in care acestea sunt primite, in
conformitate cu prevederile art. 157 alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd se acorda in limitele sumelor previzute cu aceastd
destinatie in Bugetul anual de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.
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Art. 2 (1) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste in
conditiile legii, de catre angajator

(2) In cazul salariatilor din cadrul Directiei care au mai multi angajatori, se acordé o
singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru un
salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauzd detin functia de baza, potrivit legii.

(3) In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacanta alege in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de
a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si cétre ceilalti angajatori optiunea
aleasd - modelul declaratiei este prevdzut in Anexa nr. | la prezentul regulament.

(4) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(5)Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada de acordare beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6)Voucherele nu se acordd salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul
individual de munca/raportul de serviciu suspendat, aflandu-se in concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap. sau in concediu fira plata.

(7)Salariatul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatile la care si-a
desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

Art. 3 (1) Salariatii care primesc voucherele sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioadele mentionate pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement, conform dispozitiilor art.23 din Hotérarea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevdzute mai
sus;

b) primirea unui rest de bani la voucher, in cazul in care suma corespunzdtoare solicitatd
este mai mica decét valoarea nominala a voucherelor,

¢) comercializarea voucherelor in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.,

(3) Printre avantajele voucherelor de vacantd pe card se numara:

a) reducerile la achizitionarea pachetelor turistice, operatorii din turism aliniindu-se la
modalitati de platd cu reduceri;

b) debitarea din suma de pe card cu suma exactd a pachetului turistic sau al cazarii, fara
rotunjiri ca in cazul voucherelor de vacanté pe hartie;

¢) suport prin call center;

d) acces la soldul cardului, istoricul tranzactiilor si alimenitarilor;

¢) posibilitatea de a bloca cardul prin platformele puse la dispozitie de emitentul acestuia;
f) posibilitatea de a gestiona toate cele de mai sus dintr-o aplicatie mobila,

Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de cétre unititile
emitente in colaborare cu angajatorii trebuie sd permitd beneficiarilor voucherelor de
vacantd pe suport electronic accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii
nominale a voucherelor de vacanta transferate beneficiarilor.

(4) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 4 (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In



cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in
cazul incetdrii raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util
informatiile relevante unititii emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor
catre angajator.

(2) Utilizarea de cétre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata
contravalorii acestora cétre Directie.

(3) Salariatii care nu doresc primirea voucherelor de vacantd vor depune in termen de
maxim 10 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a prezentului regulament, o notificare
cétre conducatorul Directiei conform modelului din Anexa nr.2.

(4) Salariatii care doresc vouchere de vacanta in anul 2025, vor completa o declaratie
pe proprie raspundere prin care se obligé sa le utilizeze in conformitate cu prevederile legale,
respectiv pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii
turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. (Anexa nr.13 la normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta).

Art. 5 (1) In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

(2) Virarea impozitului restituit salariatului se va asigura de catre Serviciul Buget-
Contabilitate.

Art. 6 1n cazul in care salariatul isi inceteaza activitatea in cadrul Directiei inainte de
data acordarii voucherelor de vacant, nu va primi vouchere deoarece nu se poate retine
impozitul pe venit.

Art. 7 Directia va prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanti, in
conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii
nr. 129/2018.

Art. 8 Gestionarea acordarii voucherelor se realizeaza prin Compartimentul Resurse
Umane-Salarizare din cadrul Directiei,

Art. 9 Evidenta si plata voucherelor de vacanti

(1) Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si
are obligatia de a angaja §i de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate;

(2)Serviciul Buget-Contabilitate tine evidenta voucherelor de vacanti conform
situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin H.G. nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3)Persoana responsabild cu achizitiile publice la nivelul Directiei intocmeste
contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd cu respectarea prevederilor din
anexa la Normele metodologice privind acordarea vouckerelor de vacanta, aprobate prin
H.G. nr, 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Contractul cuprinde atit valoarea
nominald a voucherelor de vacanta cat si costul suportului electronic.

(4)Contractul pentru achizifionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator

si unitdfile emitente, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de  vacantd pe suport electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de
vacanta;

d) conditiile privind responsabilitagile partilor si rezilierea contractului;



e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacantd pe suport electronic,
inclusiv modul in care beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe
suportul electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile
emitente toate datele personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacant, in
conditiile legii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) obligatia unitatilor emitente de a pastra in condifii de siguranta datele primite de la
angajatori si de anu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele
de vacanid doar cu scopul de a achizitiona serviciile de turism definite, de la unitatile
afiliate;

i) alte clauze considerate necesare de catre parti.

(5)Dupa achizitia voucherelor de vacantd, evidenta acestora se va tine conform
prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile sai completarile ulterioare, prin persoana
desemnata cu gestiunea acestor formulare;

(6) Evidenta contabild a voucherelor de vacanta se asigurd in cadrul Serviciului Buget-
Contabilitate, fnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind  emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor
Legii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

(7) Platile reprezentand voucherele de vacanti se efectueaza de citre Serviciul Buget-
Contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, astfel: Compartimentul resurse
umane-salarizare va certifica pentru realitate, regularitate si legalitate, pentru valoarea
voucherelor.

(8 Potrivit clasificatiei economice a cheltuielilor bugetare voucherele de vacanta se
cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal", articolul .,Cheltuieli salariale in naturd" aliniat
10.02.06 vouchere de vacanti;

Art. 10 Alte prevederi:

(1) Pentru personalul nou numit/angajat se acorda in termen de 30 zile de la data
numirii/angajarii in cadrul perioadelor de referintd, in conditiile existentei in bugetul
Directiei a sumelor care au aceasta destinatie;

(2) Transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de citre
unitatile emitente cétre beneficiari se va realiza dupd ce angajatorii achita, la data stabilita
pentru transfer, contravaloarea nominali totald a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanti au obligatia sd nu le instrdineze
catre alte persoane.

Art. 11 -

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicarea
acestuia citre compartimentele/serviciile functionale ale Directiei, precum si prin postarea
pe site-ul institutiei.

Prezentul Regulament poate fi modificat in conditiile legii.

DIRECTOR GENERAL
Asistent social Angelica Uscat




Anexa nr. 1 - Declaratie privind optiunea functiei de baza

DECLARATIE

privind optiunea functiei de baza

Subsemnatul/a , angajat pe postul/ functia publica
de la ,in cadrul
(serviciu/centru) declarcafunctia meadebaza

estein cadrul angajatorului ;
M oblig ca in termen de 10 zile lucritoare sa comunic optiunea mea si celorlalti
angajatori,

Data: Semnatura:




Anexa nr. 2 — Notificare refuz vouchere

NOTIFICARE

Subsemnatul/a

, angajat pe postul/functia
publici de la cadrul
(serviciu/centru) declar ca NU doresc sa

beneficiez de voucherele de vacanti pe care Directia de Asistentd Sociald Comunitara
le distribuie pentru anul 2025,

Data: Semnétura;




ANEXA nr. 13 la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SubSerRatiul/ e, vmmnnmmnamusias . avand functia
Ay, TN CAATULcviiieciieciecsiecieiieiy, CNPliiiiccece i, CU
AU M avmananmaussmmanng SusssmenmssnensBbeg Bl s B8 s
et...., ap. ....., judetul/sectorul...............c........., CUnoscand prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completirile
ulterioare, declar urmatoarele:

1.0ptez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la
art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

=12.M3 angajez sd utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult
800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600
de lei. Suma corespunzétoare voucherelor de vacant pe anul 2025, in valoare de 800 de
lei, poate fi folosita fractionat.

B £ 1 -

Semnatura



