Municipiul Lugoj
Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj
Compartiment Resurse Umane-Salarizare

Lista functiilor publice §i contractuale pentru personalul plitit din fondurile publice

pentru personalul si subunititile subordonate Directiei de Asistentd Sociali Comunitari Lugoj

la 31.03.2026

Functii publice de conducere

. Salariul de | Spor conditii | Spor conditii Indemnizatie
. . Nivel | | , . : ;
Functia publica studii incadrare la deosebite periculoase / | asistente Alte drepturi
01.01.2025 |(stres saurisc) | vatimitoare medicale
Director general, gradul 11 S *13283
ef Serviciu, gradul S *13283
Functii publice generale de executi
? Salariul de | Spor conditii | Spor condifii | Indemnizatie
; ; Nivel | ; : . .
Functia publica studii incadrare la deosebite periculoase / | asistente Alte drepturi
01.01.2025 |(stres saurisc)| vitimatoare medicale
Consilier, grad profesional superior, gradatia 5 S 11289 *300
Consilier Juridic, grad prof. principal, gradaia 3 S 10745 *300
Inspector, grad profesional superior. gradatia 5 S 11289 *300
. ; ; Majorare 10% -conf, art.15 din
1 A ¥3 p
Inspector, grad profesional superior, gradatia 5 8 12418 300 Legea nr.153/2017 — 1.007 lei
Inspector, grad profesional Principal, gradatia 3 S 8991 *300
Referent, grad profesional superior, gradatia 5 M 7834 *300
Functii contractuale de conducere
1 Salariul de | Spor conditii | Spor conditii Indemnizatie
] Nivel | . : : E ;
Functia contractuald studii incadrare la deosebite periculoase / | asistente Alte drepturi
01,01.2025 |(stres saurisc)| vatimatoare medicale
Sef serviciu, gradul I S 12950 *300
Sef serviciu, gradul 11, Unita(i de asistentd sociala / 8100 1215
centre fard personalitate juridica S

Functii contract

uale de executi

e pe grade si tre

pte profesionale

Nivel Salariul de | Spor conditii | Spor conditii Indemnizatie
Functia contractuala studii incadrare la deosebite periculoase / | asistente Alte drepturi
01.01.2025 |(stres sau risc)| v&timatoare medicale
Analist, treapta IA, gradatia 5 S 7234 *300
Inspector de specialitate, gradul IA, gradatia 5 S 11289 *300
Inspector de specialitate, gradul I, gradatia 3 S 9447 *300
Asistent social, Principal, gradatia 4 S 6651 997
Asistent social, Specialist, gradatia 4 5 6211 931
Asistent social, Practicant, gradafia 5 S 6239 *300
Referent treapta IA, gradatia 5 M 6682 *300
Asistent medical principal, gradatia 5 PL 5830 874 500
Asistent medical, gradatia 4 PL 5687 853 500
Asistent medical, gradatia 2 PL 5216 782 500
Kinetoterapeut, Principal, gradatia 4 S 6574 986
Instructor ergoterapie principal, gradatia 5 M 5755 863
Instructor ergoterapie principal, gradatia 4 M 5614 842
Educator puericultor principal, gradatia 3 M 5755 863
Educator specializat principal, gradatia 4 M 5614 842
Educator, gradatia 5, 1/2 norma M 2803 420
|Magaziner, gradatia 5 M 5838 875
Sofer, treapta I, gradatia 5 G 5971 *300
Sofer, treapta 1, gradatia 4 G 5825 873
Infirmier, gradatia 5 G 5307 796
Infirmier, gradatia 4 G 5177 757
Infirmier, gradatia 3 G 5050 757
Muneitor calificat bucitar, treapta I, gradatia 3 G 5706 855
Muncitor calificat bucatar, treapta IV, gradatia 5 G 5525 828
Ingrijitor curdfenie, gradatia 5 G 4423 663
Ingrijitor curdfenie, gradatia I, 1/2 norma, gradatia 5 G 2212 331
Ingrijitor persoane virstnice la domiciliu, gradatia 5 G 4423 *300
Ingrijitor persoane varstnice la domiciliu, gradatia 3 G 4209 *300
Ingrijitor persoane vérstnice la domiciliu, gradatia 2 G 4050 *300




Asistent personal gradatia 5 G 4050 "
Asistent personal gradatia 5 G conf. art. 22 alin.(1) din Legea
4050 nr. 153/2017 - 607 lei
Asistent personal gradatia 5 G 4050
Majorare 15% spor hand.acc.
conf, art. 22 alin.(1) din Legea
Asistent personal gradatia 4 G 4050 nr, 153/2017 - 607 lei
Asistent personal gradatia 4 G 4050
Asistent personal gradatia 3 G 4050
Asistent personal gradatia 2 G 4050
Majorare 15% spor hand.acc,
conf. art. 22 alin (1) din Legea
Asistent personal gradatia 1 G 40350 nr. 153/2017 - 607 lei
vajo o 9 i
Asistent personal gradafia 0 G conf. art. 22 alin.(1) din Legea
4050 nr. 153/2017 - 607 lei
Asistent personal gradatia 0 G 4050
Indemnizatie persoana cu handicap grav 2574

H.G. nr. 1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului minim brut pe lard garantat in platd, incepand cu 01.01.2025,

Legea nr. 141/2025 - aplicarea mésurilor fiscal-bugetare : Art. XVIII (9 ) - la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, personalul nu
beneficiazd de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2026;

Legea nr. 141/2025 - conform Art. XLIV -institutiile publice, acorda anual vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 januarie 2026 -
31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de bazi lunare nete sunt de pana la 6.000 lei,

In conformitate cu prevederile art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul

din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Comunitara . ale carui salarii nete sunt de pana la 6000 lei inclusiv, beneficiazi de o indemnizatie
de hrana reprezentind a 12-a parte din 2 salarii minime pe economie in vigoare la 01.09.2019, acordate proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara.

H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munci previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum §i a condifiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asisten{a sociald"
*300 lei spor conditii periculoase sau vatimatoare plafonat cf. prev. O.U.G. nr. 36/2025. anexa nr, VIII capitolul I litera B articolul 1, alineatul (1)
conform prevederilor art, 11 alin.(4) din Lg. Nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prev. la alin.(1) §i (3), fira a depiisi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul D.A.S.C. Lugoj.
*13283 lei salar viceprimar - plafonare cfprev.art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017,



