
Denumirea instituliei D.A.S.C. Lugoj
Direc!ialS erviciu]/B iroul/C ompartimentul

Crega Lugoj

l. rnrormaiii generiie piiuind postul:
l.Denumirea postului: Infirmier
2.Nivelul postului: de execu{ie
3.Obiectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a prelua supraveghea
gederii la creqi, ingrijindu-se de linuta, igiena gi securitatea acestora.
II" Condilii specifice privind ocuparea postului'):
l.Studii de specialitate: genarale
2.Perfecliondri (specializdri)') : Califi cdri qi perfecliondri in domeniu

perioada

3.Vechimea in muncd: 6 luni
4.Cunogtinle de operare/programare pe calculator: Nu este cazul
S.Limbi strdinea):Nu este cazul
6.Abilitdli, calitali $i aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilitdli de comunicare at6t cu
beneficiarii cAt gi cu colegii, capacitatea de a lucra in echipd.
T.Cerinte specifices): Atitudine pozitivd. gi conciliantd in relaliile cu beneficiarii, colegii gi intreg personalul
din Creqa Lugoj .

S.Competenla manageriald (cunogtinle de management, calitdli gi aptitudini manageriale):Nu este cazul
lll, Descrierea sarcinilor ce revin postului:
1. Preia copiii in fiecare dimineald de la pdrinti, ii schimbd in hdinule gi de asemenea, dacd e cazul preia gi

obiectele personale ale copiilor de la pSrinli;
2. Insotegte copii la baie ii spald, ii pregdtegte de culcare, ii ajutd la imbrdcat gi dezbrdcat, rdspunde de
jinuta lor;
3.Insolegte copiii la plimbare, la joacd, in curte, la diferite activitSli de educajie timpurie supravegindu-i in
timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;
4. Ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea qi curdlarea locului de luat masa;

5. Ajut6 copiii la toaletd dupdcaz ii schimbd de scutece qi haine dacd e cazul, contribuind la formarea
deprinderilor i gienico-sanitare;
6. Asigura ingrijirea qi securitatea copiilor pe timpul gederii in cregd;

7. Va supraveghea in dormitor somnul copiilor dacd este solicitatd de cdtre educatoare;
8. Pdstreazd in permanenld ordinea jucdriilor in sdli gi in curte, fhrd a neglija in acest timp supravegherea
copiilor;
10. Rdspunde de felul in care s'unt predali copiii pdrinlilor ( curali, spala{i gi cu toate indicaliile necesare );
1 1. Asigura proteclia si siguranla copiilor mentrinand un mediu calm gi echilibrat;
12. Yerificd. in permanenld ca resturile de mAncare, gervelelele, scutecele de unicd folosinld gi / sau

sticlulele-biberoanele copiilor sd nu rdmdnd imprdqtiate in dormitoare sau spaliile de joacd;

13. Poartd permanent halat de proteclie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele gi func{ia.
14. Alte atribuJii ce trebuie indeplinite

-aspirarea prafului;
-$tergerea prafului de pe mobilier, calorifere,pervazuri, etc;
-miturarea spaliilor care nu se aspird;
-spdlarea geamurilor, u.gi, faian{d, dugumele, gresie;
-steri I i zarea zilnicd a bi beroane I or fo I os ind steri I i zatoarel e di n dotare ;

-dezinfeclia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, olile, faian\6, gresie) ;

-dezinfec{ia jucdriilor gi a mobilierului sdptdmdnal;
-asigurd gi pdstrezd curdlenia aparatelor dejoacd din spaJiile dejoacd din curtea cregei;
-aqteme qi aranjeazd paturile copiilor la culcare qi trezire, aduna qi schimbi paturile copiilor cel
pulin o dati pe saptdmind sau de cite ori este necesar ;

- efectueazd zilnic curdtenia in toate incdperile grupei respectind normele de igiend in vigoare.
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15. Nu va lua decizii medicale fbrd a anunla asistenta medicald;
16. Nu va administra medicalie fdrd gtirea gi acordul asistentei medicale;
17. Nu va lua decizii administrative ftrd a anunia $eful Serviciului ;

18. Aduce la cunoqtinfa gefului ierarhic orice defec(iune sau altd situalie care poate constitui un potenlial
pericol de accidentare, imbolndvire, incendiu, etc;
19. Respect6 regulile de protecfia muncii gi PSI, confrom actelor normative in vigoare gi a instrucliunilor
efectuate;
20. indeplinegte orice alte sarcini stabitite de superiorii ierarhici.
lV. Responsabilitatea implicat[ de post:

l.De pregdtire/luare a deciziilor'): Nu este cazul
2.Delegare de atributii qi competenti: Nu este cazul
3.De pdstrare a confidenlialitStii: Pdstreazd confidenlialitatea informaliilor legate de institulie
V. Sfera relalionald a titularului postului:
I .Sfera relali onald internd:
a)relaJii ierarhice:
-subordonat fald de: directorul din Crega Lugoj
- superior pentru: Nu este cazul
b)relalii funclionale: Cu tot personalul din Crega Lugoj
c)relatii de control: Nu este cazul
d)relafii de reprezentare: Nu este cazul
2.Sfera relalionalS extern6: Nu este cazul
a)cu autoritifi qi institulii publice: Nu este cazul
b)cu organizalii internafionale: Nu este cazul
c)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihnd va fi asigurat conform programdrii concediilor.
ln perioada cdt lipsegte din unitate atributiile sunt preluate de cdtre un infirmier din cadrul Cregei Lugoj.
in cazulin care se impune, va inlocui oricare alt infirmier din cadrul Creqei Lugoj .

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la sancliuni disciplinare pdnd la desfacerea

contractului individual de muncd.

Obligaliile de muncS: 8 orelzi
Program de lucru: 07:00-15:00 respectiv 9:00-17:00

\ l.intocmit de?);

Numele gi prenumele: '
Funclia: Director
Semndtura:
Data:

S-a luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului:
Numele gi prenumele:
Semndtura:
Data:

&


