Denumirea institutiei D.A.S.C. Lugoj

1)
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul , At )
Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen'.D.A S >
0. oo, As.Soc.Angeli cat -

[. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: Infirmier
2.Nivelul postului: de executie
3.Obiectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a prelua supraveghea copiii pe
perioada sederii la cresd, ingrijindu-se de tinuta, igiena si securitatea acestora.

I1. Conditii specifice privind ocuparea postului®):

1.Studii de specialitate: genarale

2.Perfectionari (specializari)®): Calificari si perfectiondri in domeniu

3.Vechimea in munca: 6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nu este cazul

5.Limbi straine*): Nu este cazul

6.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilititi de comunicare atét
cu beneficiarii cét si cu colegii, capacitatea de a lucra in echipa.

7.Cerinte specifice®): Atitudine pozitiva si concilianti in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg
personalul din Cresa Lugoj .

8.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):Nu este
cazul

{11 Descrierea sarcinilor ce revin postului:
1. Preia copiii in fiecare dimineatd de la parinti, i schimba in hdinute si de asemenea, daci e
cazul preia si obiectele personale ale copiilor de la parinti;
2. Insoteste copii la baie 1i spald, ii pregiteste de culcare, fi ajutd la imbracat si dezbricat,
raspunde de tinuta lor;
3.Insoteste copiii la plimbare, la joaca in curte, la diferite activititi de educatie timpurie
supravegindu-i in timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;
4. Ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatarea locului de luat masa;
5. Ajutd copiii la toaletd dupad caz 1i schimba de scutece si haine daca e cazul, contribuind la
formarea deprinderilor igienico-sanitare;
6. Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa;
7. Va supraveghea in dormitor somnul copiilor daca este solicitatd de cétre educatoare;
8. Pastreazd in permanentd ordinea jucdriilor Tn sdli si in curte, fard a neglija in acest timp
supravegherea copiilor; '
10. Raspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor ( curati, spalati si cu toate indicatiile
necesare );
11. Asigura protectia si siguranta copiilor mentindnd un mediu calm si echilibrat; ‘
12. Verificd Tn permanenta ca resturile de mancare, servetelele, scutecele de unica folosinta si /
sau sticlutele-biberoanele copiilor sd nu rimana imprastiate in dormitoare sau spatiile de joaci;
13. Poartd permanent halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele si functia.
14. Alte atributii ce trebuie indeplinite

-aspirarea prafului;

-stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc;

-mdturarea spatiilor care nu se aspira;

-spdlarea geamurilor, usi, faiantd, dusumele, gresie;

-sterilizareazilnica a biberoanelor folosind sterilizatoarele din dotare;

-dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, olite, faianta, gresie) ;

-dezinfectia jucdriilor si a mobilierului saptamanal;




-asigurd si pastreza curifenia aparatelor de joaci din spatiile de joaca din curtea cresei;
-asterne si aranjeazd paturile copiilor la culcare si trezire, aduna si schimba paturile
copiilor cel putin o dati pe saptamini sau de cite ori este necesar ;
- efectueaza zilnic curdtenia in toate incéperile grupei respectind normele de igiend in
vigoare.

15. Nu va lua decizii medicale fara a anunta asistenta medicalé;

16. Nu va administra medicatie fara stirea si acordul asistentei medicale;

17. Nu va lua decizii administrative fara a anunta Seful Serviciului ;

18. Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un

potential pericol de accidentare, imbolnavire, incendiu, etc;

19. Respectd regulile de protectia muncii si PSI, confrom actelor normative in vigoare si a

instructiunilor efectuate;

20. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

1V. Responsabilitatea implicatd de post:

1.De pregitire/luare a deciziilor®): Nu este cazul

2.Delegare de atributii si competentd: Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitétii: Pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de institutie

V. Sfera relationald a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:

a)relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: directorul din Cresa Lugoj
- superior pentru: Nu este cazul

bjrelatii functionale: Cu tot personalul din Cresa Lugoj
¢)relatii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationald externa: Nu este cazul

a)cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b)cu organizatii intermationale: Nu este cazul
¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihna va fi asigurat conform programarii concediilor.

In perioada cét lipseste din unitate atributiile sunt preluate de catre un infirmier din cadrul Cresei
Lugoj.

In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt infirmier din cadrul Cresei Lugoj .

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la sanctiuni disciplinare pana la
desfacerea contractului individual de munca.

Obligatiile de munca: 8 ore/zi
Program de lucru: 07:00-15:00 respectiv 9:00-17:00

V1.Intocmit de”):

Numele si prenumele:

Functia: Director Cresa Lugoj
Semndtura: .
Data :

S-a luat la cunostintd de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele: *

Semnaétura:

Data:



