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I. Informalii generale privind postul:
l.Denumirea postului : Infirmier
2.Nivelul postului: de executie
S.Obiectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are
perioada gederii la cregd, ingrijindu-se de linuta, igiena qi

f t. Condilii specifice privind ocuparea postului2):
l.Studii de specialitate: genarale

rolul de a prelua supraveghea copiii pe
securitatea acestora.

2.Perfecliondri (specializdri)'): Califi cdri gi perfecliondri in domeniu
3.Vechimea in muncd: 6 luni
4.Cunogtinle de operare/programare pe calculator:Nu este cazul
S.Limbi strdine4): Nu este cazul
6.Abilit6tri, calitSli Si aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilitSli de comunicareatdt
cu beneficiarii c6t gi cu colegii, capacitatea de a lucra in echipd.
T.Cerinle specifices): Atitudine pozitivd gi conciliantd in relaJiile cu beneficiarii, colegii gi intreg
personalul din Crega Lugoj .

S.Competenla manageriali (cunogtinle de management, calitd{i gi aptitudini manageriale):Nu este
cazll

llI. Descrierea sarcinilor ce revin postului:
1. Preia copiii in fiecare dimineali de la pdrin{i, ii schimbd in hdinu}e gi de asemenea, dacd e
cazulpreia gi obiectele personale ale copiilor de la pdrinti;
2. Inso{eqte copii la baie ii spald, ii pregdtegte de culcare, ii ajutd la imbrdcat qi dezbrdcat,
rdspunde de linuta lor; '
3.InsoJegte copiii la plimbare, la joacd, in curte, la diferite activitdli de educalie timpurie
supravegindu-i in timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;
4. Ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea gi cttrdtarea locului de luat masa; I
5. Ajutd copiii la toaletd dupd caz ii schimbd de scutece gi haine dacd e cazul, contribuind la
formarea deprinderilor i gienico-sanitare;
6. Asigura ingrijirea gi securitatep copiilor pe timpul gederii in cregd;
7. Va supraveghea in dormitor somnul copiilor dacd este solicitatd de cdtre educatoare;
8. Pdstreazd in permanentd ordinea jucdriilor in sdli gi in curte, frrd a neglija in acest timp
supravegherea copii lor;
10. Rdspunde de felul in care sunt predali copiii pdrinlilor ( curali, spalali qi cu toate indicaliile
necesare );
1 1. Asigura proteclia si siguranJa copiilor menJindnd un mediu calm gi echilibrat;
12. Verificd in permanentd ca resturile de mAncare, gerve{elele, scutecele de unicd folosinld qi /
sau sticlulele-biberoanele copiilor sd nu rdm6nd imprSgtiate in dormitoare sau spaliile de joacd;
13. Poartd permanent halat de protectie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele gi funclia.
14. Alte atribulii ce trebuie indeplinite

-aspirarea prafului;
-gtergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri, etc;
-mdturarea spaliilor care nu se aspird;
-spdlarea geamdrilor, ugi, faianld, dugumele, gresie;
- sterilizar eazil nicd a b iberoanelor folosind steri I i zatoarele din dotare;
-dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, oliJe, faianld,, gresie) ;

-dezinfec\iaj ucdri ilor g i a mobi lierul ui sdptdmdnal ;
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-asigurd gi pdstrezd curdlenia aparatelor dejoacd din spaliile dejoacd din curtea creqei;
-a$teme gi aranjeazd paturile copiilor la culcare gi trezire, aduna gi schimbd paturile
copiilor cel pulin o datd pe saptbmind sau de cite ori este necesar ;

- efectueazd zilnic curdlenia in toate incdperile grupei respectind normele de igiend in
vigoare.

15. Nu va lua decizii medicale ftrd a anunta asistenta medicald;
16. Nu va administra medicalie ftrb gtirea gi acordul asistentei medicale;
17. Nu va lua decizii administrative ftrd a anunla $eful Serviciului ;

18. Aduce la cunogtin{a qefului ierarhic orice defec}iune sau altA situatie care poate constitui un
potenlial pericol de accidentare, imbolndvire, incendiu, etc;
19. Respectd regulile de proteclia muncii gi PSI, confrom actelor normative in vigoare gi a
instrucliunilor efectuate;
20. Indeplinegte orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

E1''. Responsabilitatea implicatd de post:
l.De pregdtire/luare a deciziilor'): Nu este cazul
2.Delegare de atribulii gi competentd:Nu este cazul
3.De pdstrare a confidenfialitdlii: Pdstreazd confidenlialitatea informaliilor legate de institulie

\t. Sfera relalionald a titularului postului:
1. Sfera relali onald internS:
a)rela!ii ierarhice:
-subordonat fa15 de: directorul din Creqa Lugoj
- superior pentru: Nu este cazul
b)relajii func{ionale: Cu tot personalul din Crega Lugoj
c)relalii de control: Nu este cazul
d)relalii de reprezentare: Nu este cazul
2.Sfera relaiionald extemd:Nu este cazul
tr)cu autoritdli qi institulii publice: Nu este cazul
b)cu organizalii internalionale: Nu este cazul
c)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihnd va fi asigurat conform programdrii concediilor.
in perioada cdt lipsegte din unitate atribuliile sunt preluate de cdtre un infirmier din cadrul Cregei

I-ugoj.
In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt infirmier din cadrul Cregei Lugoj .

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la sancliuni disciplinare p6nd la
desfacerea contractului individual de munc6.

Obligaiiile de munc6: 8 orelzi
Program de lucru: 07:00-15:00 respectiv 9:00-17:00

xrE.intocmit de7):

Numele gi prenumele:
Funclia: Director Crega Lugoj
Semndtura:
Data:

S-a luat la cunogtinld de cdtre ocupantul postului:
Numele gi prenumele:'
Semndtura:
Data:
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