
Denumirea instituliei D.A. S.C. Lugoj
Direclia/Serviciul/B iroul/Compartimentul

Aprobi)

Crega Lugoj FISA POSTULUI

"i. 
..../.2..............

Dir.Gen .D.A.S.C.

t. Informaiii generale privind postul:
l.Denumirea postului: Infirmier
2.Nivelul postului: de execulie
S.Obiectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a prelua supraveghea copiii
perioada gederii la cregd, ingrijindu-se de finuta, igiena gi securitatea acestora.

I I" Condilii specifice privind ocuparea postului2):
l.Studii de specialitate: genarale
2.Perfecliondri (specializiri)') : Califi cdri 9i perfecliondri in domeniu
3.Vechimea in munc6: 6 luni
4.Cunogtinle de operare/programare pe calculator: Nu este cazul
S.Limbi strdinea):Nu este cazul
6.Abilitdfl, calitdli gi aptitudini necesare: Amabilitate, empatie, bune abilitdti de comunicare atdt

cu beneficiarii cdt gi cu colegii, capacitatea de a lucra in echipS.

T.Cerinle specifice5): Atitudine pozitivd qi conciliantd in relaliile cu beneficiarii, colegii gi intreg
personalul din Creqa Lugoj .

S.Competenia manageriald (cunogtin{e de management, calitdji qi aptitudini manageriale):Nu este

cazul

lll" Descrierea sarcinilor ce revin postului:
l. Preia copiii in fiecare dimineafd de la pdrinli, ii schimbd in hdinule qi de asemenea, dacd e
cazulpreia qi obiectele personale ale copiilor de la pdrinli;
2. Insoteqte copii la baie ii spald, ii pregdtegte de culcare, ii ajutd la imbrdcat Si dezbrdcat,

rlspunde de tinuta lor;'
3.Inso{egte copiii la plimbare, la joacd in cufte, la diferite activitAli de educa(ie timpurie
supravegindu-i in timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;
4. Ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea gi curdtarea locului de luat masa; $

5. Ajutd copiii la toaletd dupd caz ii schimbd de scutece gi haine dacd e cazul, contribuind la
formarea deprinderi lor i gienico-sanitare;
6. Asigura ingrijirea gi securitatea copiilor pe timpul gederii in creg6;

7. Va supraveghea in dormitor somnul copiilor dacd este solicitatd de citre educatoare;
8. Pdstreazd in permanenld ordinea jucdriilor in sdli gi in curte, frrd a neglija in acest timp
supravegherea copii I or;
10. Rdspunde de felul in care sunt predati copiii pdrintilor (curaji, spalati gi cu toate indicatiile
necesare );
11. Asigura proteclia si sigurania copiilor menlinAnd un mediu calm gi echilibrat;
12. Verificd in permanenfi ca resturile de mdncare, qervetelele, scutecele de unicd folosin{d gi /
sau sticlulele-biberoanele copiilor sd nu rdmdnd imprdgtiate in dormitoare sau spa{iile de j oacd;

13. Poartd permanent halat de proteclie curat, pantofi de interior, ecusonul cu numele gi funclia.
14. Alte atributii ce trebuie indqplinite

-aspirarea prafului;
-gtergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazvri, elc;
-mdturarea spaliilor care nu se aspirS;

-spdlarea gearmrrilor, ugi, faianld, duqumele, gresie;
-sterilizar eazilnicd a biberoane lor fol os i nd steri I izatoarele din dotare;
-dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, olile, faian\d, gresie) ;

-dezinfeclia jucdriilor gi a mobilierului sdptdmdnal;

:$



-asigure gi p6strez6 curalenia aparatelor dejoac6 din spaliile dejoac6 din curtea cregei;

_aeteme ,, **.i""#'pii"rii"'*plt# i;';;'ii tt"ri.", ud"nu qi schimbd paturile

:g*r##ili *in:r'nffi 'ffi ff ':J: 
"#"Ts ["#;' normele de i gi end in

vigoare.
15. Nu va lua decizii medicale frtd a anun\a'asistenta medical6;

16. Nu va administr";:;',*lt"^ia.a G"ii acordul asistentei medicale;

17. Nu va lua dec\z\tuJ*initttuti ve fdrda anunla $eful Serviciului ;

1g. Aduce la cunogtinia't"iti"ii*"'t'it o'it'l'i"f"tii*" sau altd situalie care poate constitui un

r"i."tt"ip"ricol deu"iidlntutt' iluol,ni1l;' incendiu' etc; 
lor normative in vigt

i9. Respectd regulile de protecfia muncii'$i-Pii, confrom actelor normative in vigoare 9t a

instrucf iunilor efectuate ;

20. indeplin"gt. o'i"" u'tte sarcini stabilite de superiorii ierarhici'

1V.' Responsabilitatea implicatl del:tt' 
-- ^

l.De pregitire/luare a deciziiloru): Nueste cazul

lgSr?3#;::lr,.|ulrff'iil1)x;'::,1i,'J'*,u,nu,ea 
informalilor regate de institulie

V" Sfera relafionald a titularului postului:

1. Sfera relaliona16 intem6:

a)relalii ierarhice: r:, n-^^^ r,
-J"L".J"t"t fa!6 de: directorul din CreqaLugol

- suPerior Pentru: Nu este cazul

blrelatii funclionale: C" t"t personalul din Creqa Lugoj

.it"ruiii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

i]ii*'" ..r"tionald.extern6: N u este cazul

nlcu autoritAti 9i institulii publice: Nu este cazul

;)"- ;;;;;i;l1ii i"t"*ulionale:Nu este cazul

;;;ff;;;eluridice Private: Nu este cazul

Concediul de odihnd va fi asigurat conform-programdrii ".:Yli""t 
'

in perioada c6t lipsegte din unitate atriu*'ri srint preluate a. .ai['"n infirmier din cadrul cregei

Lueoi' 
)are alt infirmier din cadrul creqei Luqgj : "

'**mnftIl::"i""il#:?:i?'ifi;; ;;." 0"*. au.J'rl.-""Jri,"-i ii..iprinare pdnd ra

J"rfu..."u contractului individual de munc6'

Obligaliile de muncd: 8 orelzi

Program de lucru: 0i:00-15:00 respectiv 9:00-17:00

v{.intocmit de?):

Numele qi Prenumele:
Funclia: biregtorPre;a Lugoj

Semndtura: \7Data: I
i

S-a luat la cunoqiinla de cdtre ocupantul postului:

Numele qi Prenumele:
Semndtura:
Data:

!d,


