MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NRAOPEE 104 06. 2024

ANUNT

Potrivit art. VII din O.U.G. nr. 115/2023- alin.(4) Directia de Asistentd Sociald Comunitara, din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeazi
concurs in perioada 06.08.-08.08.2024 la sediul institutiei pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati,
cu normd intreagd, a urmétoarelor posturi contractuale de executie vacante din cadrul Cresei Lugoj :

-Educator-puericultor — 1 post, studii superioare;
-Infirmier - 2 posturi, studii medii.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplinid de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE;:
Pentru postul de Educator puericultor, una din urmiitoarele conditii :

a) Absolventi cu diploma de licentd, specializarea pedagogia invatimantului prescolar si primar,
care au urmat sau vor urma pana la 1 septembrie 2025 cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor
derulate de Ministerul Educatiei

b) absolventi cu diplomai ai ciclului II de studii universitare de masterat/master cu specializare
educatie timpurie, care fac dovada detinerii a minimum30 de credite transferabile din programul de
pregitire  psihopedagogici  oferit de  departamentele pentru pregdtirea  personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic

¢). Absolventi cu diploma ai ciclului II de studii universitare de masterat/master cu specializarea
educatie timpurie, organizat conform metodologiei aprobate prin Ordinul Ministrului Ediucatiei
siCercetdrii nr. 4524/2020 — privind infiintarea si organizarea programelor universitare de master
didactic, cu modificarile ulterioare

Vechime 1n specialitatea studiilor 1 (un) an.
Durata contractului : perioad nedeterminati.



Pentru posturile de Infirmier :
- Studii medii, diploma de bacalaureat
- Curs infirmier/ Curs igiena constituie avantaj.

Vechime minima in munca — 6 luni
Durata contractului : perioadad nedeterminata.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
-Proba scrisa
-Interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard, cam.9 -
Compartimentul Resurse Umane Salarizare, pani in data de 16.07.2024, ora 16.00.

Selectia dosarelor : 17 — 18.07.2024.

Proba scrisa: 06.08.2024 ora 10.00

Interviul: 08.08.2024 orele 10.00.

Toate probele se vor sustine la sediul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard, Piata Victoriei
nr.4.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- Formular de nscriere la concurs;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- Copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
cursuri/specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;,

- Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- Adeverinta medicalid care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- Certificatul de integritate comportamentald din care s reiasé ca nu s-au comis infractiuni cf. art.1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019; '
- CV -curriculum vitae, model comun european;

- Dosar plic.

Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale in vederea verificarii conformitétii copiilor
cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

Educator puericultor
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.368, art.434, art.447.
2. H.G. nr. 566/2022 privind organizarea si functionarea creselor si altor unitdti de educatie
timpurie anteprescolard, CAPITOLUL II, SECTIUNEA 2 si 4, CAPITOLUL III;
3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului-republicatd,
CAPITOLUL IT -Sectiunea 4;
4. Legea 198/2023 cu modificarile ulterioare, Cap.IV Sectiunea I Educatia timpurie art. 30;
Capitolul IIT art. 168, 169 si Capitolul VI art. 176 aliniatul 1.




Infirmier
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, art.368, art.434, art.447.

2. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor §i tinerilor, CAPITOLUL I, art.7 alin.11, art.13, art.14, art.15,

CAPITOLUL II — art.21 si art.22.

Nota: Toatd legislatia va fi studiatd in formd actualizati
Persoand de contact: Adriana Pobega, Compartiment Resurse umane salarizare, tel. 0256/351441,

interior 274.

DIRECTOR GENERAL
As.Soc.Angelica Uscat

./ /L/






Denumirea institugiei D.A.S.C. Lugoj

)
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul Aprob
Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen .D.A.S.C,
3 SRR As.Soc.Angelica lJscat

1. Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului:Infirmier

2.Nivelul postului:de executie

3.Obiectivul/Obiectivele postului:Titularul postului are rolul de a prelua supraveghea copiii pe perioada
sederii la cresd, Ingrijindu-se de {inuta, igiena si securitatea acestora.

11Conditii specifice privind ocuparea postului?):

1.Studii de specialitate: genarale

2.Perfectiondri (specializari)’):Calificari si perfectionari in domeniu

3.Vechimea in munca:6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:Nu este cazul

5.Limbi straine’):Nu este cazul

6.Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare:Amabilitate. empatie, bune abilitati de comunicare atat cu
beneficiarii cét si cu colegii. capacitatea de a lucra in echipa.

7.Cerinte specifice’): Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg personalul
din Cresa Lugoj .

8.Competenta manageriali (cunostinte de management, calitaii si aptitudini manageriale):Nu este cazul
TIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

1._Preia copiii in fiecare dimineata de la parinti, ii schimba in hiinute si de asemenea, daca e cazul preia si
obiectele personale ale copiilor de la parinti:

2. _Insofeste copii la baie fi spala, ii pregateste de culcare, i ajutd la imbrécat si dezbricat. raspunde de
tinuta lor;

3._Insoteste copiii la plimbare, la joacd in curte, la diferite activitafi de educafie timpurie supravegindu-i in
timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;

4._Ajutd la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curifarea locului de luat masa:

5._Ajutd copiii la toaletd dupd caz i schimba de scutece si haine dacd e cazul, contribuind la formarea
deprinderilor igienico-sanitare;

6._Asigura ingrijirea i securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa;

7._Va supraveghea in dormitor somnul copiilor dacd este solicitatd de catre educatoare:

8._Pastreaza in permanenid ordinea jucariilor in sali si in curte, fard a neglija in acest timp supravegherea
copiilor;

10.-Raspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor ( curati, spalai si cu toate indicatiile necesare ):
I'1._Asigura protectia si siguranfa copiilor men{inand un mediu calm si echilibrat;

12._Verificd in permanenid ca resturile de mancare, servefelele, scutecele de unica folosinid si / sau
sticlufele-biberoanele copiilor sa nu ramana impréastiate in dormitoare sau spatiile de joaca;

I3._Poarta permanent halat de protecie curat. pantofi de interior. ecusonul cu numele si funciia.

14._Alte atributii ce trebuie indeplinite

-aspirarea prafului;

-stergerea prafului de pe mobilier, calorifere. pervazuri, etc:

-mdturarea spatiilor care nu se aspira;

-spdlarea geamurilor, usi, faianta, dusumele, gresie;

-sterilizareazilnica a biberoanelor folosind sterilizatoarele din dotare;

-dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, olite, faianti, gresie)

-dezinfectia jucdriilor si a mobilierului saptamanal;

-asigurd i pastreza curdfenia aparatelor de joaca din spatiile de joaca din curtea cresei:

-asterne §i aranjeazd paturile copiilor la culcare si trezire, aduna si schimba paturile copiilor cel piin o data
pe saptdmind sau de cite ori este necesar ;

- efectueazd zilnic curafenia in toate incaperile grupei respectind normele de igiena in vigoare.



15._ Nu va lua decizii medicale fard a anunta asistenta medicala;

16._Nu va administra medicatie fara stirea si acordul asistentei medicale;

I7_Nu va lua decizii administrative fard a anun{a Seful Serviciului ;

18._Aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un potential
pericol de accidentare, imbolnavire, incendiu. etc;

19._Respecta regulile de protectia muncii si PSI, confrom actelor normative in vigoare si a instructiunilor
efectuate;

20._Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

1'V.Responsabilitatea implicatd de post:

1.De pregitire/luare a deciziilor®): Nu este cazul

2.Delegare de atributii si competentd: Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitéfii: P4streaza confidentialitatea informatiilor legate de institutie
V.Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a)relatii ierarhice:

-subordonat fad de: directorul din Cresa Lugoj

- superior pentru: Nu este cazul

byrelatii functionale: Cu tot personalul din Cresa Lugoj

c)relatii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externd: Nu este cazul

a)cu autoritafi si institutii publice: Nu este cazul

b)cu organizatii internaionale: Nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihnd va fi asigurat conform programarii concediilor.

in perioada cat lipseste din unitate atributiile sunt preluate de catre un infirmier din cadrul Cresei Lugoj.

in cazul in care se impune, va inlocui oricare alt infirmier din cadrul Cresei Lugoj .

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor. care poate duce la sanctiuni disciplinare pana la desfacereca
contractului individual de munca.

Obligatiile de munca: 8 ore/zi
Program de lucru: 06:00-14:00 respectiv 9:00-17:00

\E fntocmitde7)'

Numele si prenumele Curutiv Emil Florin
Functia: Director

Semnatura:

Data :

S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:



Denumirea institutiei Abrob'”
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul P

Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen.D.AS.C,
1] SO As.Soc.Angelj, a Uscat

I. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: Educator Puericultor
2.Nivelul postului: de execugie
3.0biectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a organiza, coordona si supraveghea
procesul instructiv-educativ al beneficiarilor din Cresa Lugoj .

4

i1. Conditii specifice privind ocuparea postului®):

1.Studii de specialitate: Studii superioare.

2.Perfectiondri (specializari)’): Cursuri de perfectionare in domeniu

3.Vechimea in specialitate : 1 an.

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:Cunostinte medii

5.Limbi straine): Nu este cazul

6.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Empatie, Fermitate, Perseverenta, Consecven(d, Daruire in tot
ceea ce Intreprinde, Capacitatea de apropiere si tratare impartiala a tuturor copiilor, Rabdare, Injelegere.
Corectitudine, Spirit de initiativa

7.Cerine specifice’):Atitudine pozitiva si concilianta in relaiile cu beneficiarii, colegii si intreg
personalul Cresei Lugoj, capacitate de lucru in echipa.

8.Competenta manageriala (cunostin{e de management, calita{i si aptitudini manageriale):Nu este cazul

111 Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1. In exercitarea profesiei, principiul de baza va fi respectarea drepturilor copilului;

2. Faciliteaza schimbul de informatii dintre educatoare si copii, adaptand continutul informatiilor la
nivelul de intelegere al copiilor;

3. Coordoneaza si supravegheazd procesul instructiv-educativ, asigura securitatea copiilor pe timpul
sederii Tn cresa;

4. Faciliteaza schimbul de informatii dintre copii;

5. Desfdsurarea activitatii de educatie timpurie n conformitate cu obiectivele stabilite si particularitatile
grupei pe care o conduce;

6. Perfectionarea miscarilor generale si dobandirea agilitatii si sigurantei miscarilor;

7. Activizarea vorbirii, imbogatirea vocabularului si insusirea lui corecta;

8. Dezvoltarea observatiei, atentiei. memoriei. intelegerii, gandirii si orientdrii in mediul inconjurétor.
precum si dezvoltarea simfului muzical;

9. Crearea relatiilor pozitive cu adultul si cu ceilali copii si formarea trasaturilor pozitive ale
caracterului;

10. Insusirea deprinderilor de baza (sd mearga singur la we, sd manance independent. sa se spele singur
pe maini, s mulfumeasca, sa salute);

1. Insoteste copii la baie ii spald, ii pregateste de culcare, Ti ajutd la imbrécat si dezbracat:.

12. Va supraveghea in dormitor somnul copiilor pe toata perioada cat este stabilit programul de odihna
al copiilor;

13. Raspunde de gestiunea pe care o are in sala de grupa;

14. Poartd in permanenta halat curat, pantofi de interior , ecuson cu numele si functia;

15. Evaluarea periodicd a cunostingelor copiilor pentru alegerea celor mai bune strategii didactice;

16. Implicarea pdrintilor in educarea copiilor;

17. Formarea de deprinderi intelectuale, psihomotorii, practice in vederea pregatirii copiilor pentru
scoald si viafd;

18. Formarea de atitudini , ca ansamblu de trasdturi afective, motivationale. integrate in structura
personalitaii;



19. Transmiterea de cunostinje despre lume si viafd cu respectarea caracterului stiintific si
particularitatilor individuale ale copiilor;

20. Organizeaza spatiul clasei conform tematicilor abordate;

21. Confectioneazd material didactic, alege materialul si auxiliarele didactice pe care le considera cele
mai potrivite pentru realizarea obiectivelor propuse;

22. Continutul activitéilor desfasurate trebuie sa respecte particularitaile de varsta ale copiilor si sa fie
adaptate nivelului de Tntelegere al acestora;

23. Respectd individualitatea copiilor, desfasurand activitai adaptate acestui principiu:

24. Respecta copiii, parinfii si colegii, manifestd empatie si intelegere faja de acestia;

25. Acceptd diferenfele care exista intre oameni si cultivd particularitatile culturale ale familiilor din
care provin copiii pe care 1i are Tn grija;

26. Participa direct la alegerea jucariilor cat si si la organizarea spaiului, atat in interior cat si in
exterior;

27. Urmdreste dezvoltarea la copii, atat a capacitatii intuitive, ct si a abilitafii de alegere, decizie si
independenta, cooperand si nu impundnd sensul si continutul activitatii;

28. Educatorul are obligatia de a comunica parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor prin jurnalul de
legaturd al copilului,trimestrial sau ori de céte ori este necesar cel pugin urmatoarele informatii cu avizul
directorului Cresei Lugoj urmatoarele:progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare,
starea emotionald si afectivda a copiilor, dificultati/deficiente identificate, orice alte elemente car
necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre parin{i/reprezentantii legali este necesar
pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

29. Detine un jurnal de legatura al copilului:

30. Inregistreaza progresele realizate de copil Tn jurnalul acestuia,

31. Realizeazd o bund colaborare cu familia pentru continuitate in procesul educativ. pentru inelegerea
comportamentului copiilor;

32. Organizeazi activitdti specifice si cu tematicd de Sfintele Sarbatori ale Craciunului, Sfintele
Sarbatori Pascale, Ziua Copilului etc;

33. Colaboreazi cu directortul Cresei Lugoj pentru rezolvarea problemelor care apar in desfasurarea
procesului de educatie timpurie;

34. Comunica sefului ierarhic orice problema se iveste in cadrul grupei pe care o conduce:

35. Colaboreaza cu personalul nedidiactic in vederea asigurdrii confortului si sigurantei copiilor
incredintafi pe timpul cat acestia stau in spatiul destinat activiti{ilor educative;

36. Respectd cu strictefe programul de lucru, efectudnd, pe langd orele destinate activitatii didactice.
confectionare de rechizite, intélniri cu parintii, activitati de imbunataire a ambientului in incinta cresei.
studiu individual, realizarea sarcinilor in cadrul echipei din care face parte:

37. Are datoria sa se perfecfioneze §i sd se autoperfectioneze participand la cursuri. efectuand studiu
individual, etc;

38. Are datoria de a ajuta copilul in orice situatie atunci cand este in dificultate, de a-i forma, impreuna
cu asistentul medical §i ngrijitoarea, deprinderi de a se hrani, de folosire a toaletei, de spalare pe maini,
de imbracare-dezbricare, de Tncalfare-descilfare, de a ajuta la servirea mesei copiilor, etc;

39. Efectueaza si alte sarcini pentru o buna desfasurare a activitd{ii din unitate, atunci cand situatia o
cere;

40. Respectd regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare si a
instructiunilor efectuate;

41. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

e
a

V. Responsabilitatea implicatd de post:

1.De pregétire/luare a deciziilor®):Nu este cazul

2.Delegare de atributii $i competentd:Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitafii:Pastreazd confidentialitatea informatiilor legate de institutie.



V. Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice:

- subordonat fatéd de: directorul Cresei Lugoj

- superior pentru:Nu este cazul

b) relatii functionale: cu intreg personalul Cresei Lugoj
¢) relatii de control:Nu este cazul

d) relatii de reprezentare:Nu este cazul

2. Sfera relationala externa: Nu este cazul

a) cu autoritdti si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizafii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihna va fi asigurat conform programarii concediilor.

Este interzisd molestarea in orice fel a copiilor, care poate duce la sanctiuni disciplinare pana la
desfacerea contractului de munca.

Obligatiile de munca: 8 ore/zi

Program de lucru: 07:30-15:30

V1. Intocmit de’):
Numele si prenumele: Curutiu Emil Florin

Functia: director Cresa Lugoj
Semnatura: M

Data :

S-a luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:



