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Directia de Asistentd Sociald Comunitara Lugoj organizeaza examen de promovare in
grad profesional imediat superior, respectiv treapti profesionali pentru personalul contractual
angajat la Directia de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj dupa cum urmeaza:

1. Inspector de specialitate, gradul I promoveazi in Inspector de specialitate gradul I A, in

cadrul Serviciului Asistentd Sociald Specializati:

Bibliografia/ Tematica stabiliti pentru examen:
1. Legea 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor peersoanelor cu handicap;
2. Legea 17/2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;
3. Legea 292/2011 — asistentei sociale art. 79 — art. 91: art. 92 — art. 103;
4. Ordinul nr. 29/2019 - pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pdrisit sistemul de
protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum $i pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale —
Anexa 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice;
3. Ordinul 2489/2023 — Standardele minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice;
6. Regulament de organizare si functionare al serviciului social ingrijirea la domiciliu a persoanelor
varstnice;

2. Asistent medical promoveazi in Asistent medical principal in cadrul Centrului
rezidential pentru persoane varstnice din Complexul de servicii pentru persoane
varstnice ”Sf. Nicolae:

Bibliografia/Tematica stabilitd pentru examen:

1. Medicina interna pentru cadre medii -Corneliu Borundel, Editura ALL/2009 — Notiuni de geriatrie;

2. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale;

3. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curdtarea si dezinfectia in unitatile
sanitare publice si private;

4. https//www.oamr.ro/wp-content/uploads/2013/1 I/Proceduri-de-practica-pentru-Asistenti-

Medicali-Generalisti_788 1560.pdf;

5. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania. -

3. Asistent social practicant promoveazi in Asistent social specialist in cadrul Centrului de
zi pentru persoane virstnice din Complexul de servicii pentru persoane varstnice ”Sf.
Nicolae”:

Bibliografia/ Tematica stabiliti pentru examen:

1. Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale:

2. Hotérarea nr.1311/2024 privind modificarea HG nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

3. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



4. HG nr.1253/2022 pentru modificarea HG nr.426/2020 privind aprobarea standardelor minime de
cost pentru serviciile sociale;

5. Ordinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

6. Asistent social specialist promoveaza in Asistent social principal in cadrul Centrului
de zi pentru copii aflati in situatii de risc:

Bibliografia/ Tematica stabilita pentru examen:

1. Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II, Capitolul 11, art.22 — art.53;

2. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile §i completarile ulterioare, art.538 -
art.579, cu referire la personalul contractual;

3. OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata —
integral;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati, republicata —
integral;

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

7. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Muncitor calificat bucatar tr.IV promoveazi in Muncitor calificat buecitar tr.III in
cadrul Centrului rezidential pentru persoane virstnice din Complexul de servicii
pentru persoane virstnice ”Sf. Nicolae”:

Probi practica.
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului .

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatii tebuie sa indeplineasci conditiile
prevazute de art.72 alin.(2) din Hotdrarea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

Examenul consta in sustinerea unei probe scrise/practice.

Examenul de promovare se va desfasura in data de 29.05.2025, ora 10,00, la sediu Directiei de
Asistenta Sociala Comunitard, pentru candidatii care au stabilita ca proba de examen proba scrisa.

La data, ora si locul stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia candidatilor lista subiectelor stabilite pe baza bibliografiei/tematicii.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de examen. in ziua in care se desfisoara
proba scrisd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucréri de catre candidati.

Pentru candidatii care sustin proba practica, aceasta se va desfasura la sediul Complexului de
servicii pentru persoane varstnice “Sf. Nicolae”, in data de 29.05.2025, ora 11.00.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmadtoarele criterii de evaluare:
a)capacitatea de adaptare;
b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d)capacitatea de comunicare;
e)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoara
proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de mésurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecdrui criteriu de evaluare.
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