ANEXA Nr. 3:

| Z\prob

DIRECTOR GENERAL

Directia de Asistent3 Sociald Comunitard

fngrijire persoane varstnice la domiciliu Angelica Uscat

1. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: asistent medical
2.Nivelul postului: #eexecutie
3.0biectivul/Obiectivele postului:

Asigurarea ingrijirilor medicale si monitorizarea starii de sandtate a persoanelor
varstnice beneficiare ale serviciilor de ingrijire la domiciliu, in conformitate cu
recomandarile medicului si cu legislatia in vigoare.

11. Conditii specifice privind ocuparea postului?):

« Diplomd de absolvire scoald postliceald sanitara / facultate de profil;
o Certificat de membru OAMGMAMR si aviz anual de libera practicd;

2.Perfectionari (specializari)?):

3.Vechimea in muncd/specialitatea necesara:

- 7 ani in specialitatea studiilor

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare P.C., supraveghere
baze de date ;

5.Limbi straine?):

6.Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, flexibilitate in
gandire, capacitate de analiza si sinteza , spirit de echipa

7.Cerinte specifice®):

8.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): capacitate analitica

II1. Descrierea sarcinilor ce revin postului:
A. Activitati medicale

o Evalueaza starea generald de sanatate a beneficiarului;

« Monitorizeaza functiile vitale: tensiune arteriald, puls, temperaturd, glicemie;

« Administreazd tratamentul medicamentos conform prescriptiei medicale;

e Efectueazd injectii, perfuzii, pansamente si alte manevre medicale specifice
competentei,

« Recolteaza probe biologice, daca este cazul;



o Supravegheaza evolutia starii de sandtate si informeaza medicul sau familia
asupra modificarilor aparute;
« Intocmeste si completeaza documentatia medicala specifica.

B. Activitati de ingrijire si suport

o Acorda sprijin beneficiarului in activitdtile zilnice de baza;

o Oferd recomanddri privind igiena personala si alimentatia;

« Contribuie la prevenirea escarelor si a complicatiilor asociate imobilizarii;
o Asigura confortul fizic si psihic al persoanei varstnice,

o Comunica permanent cu familia beneficiarului privind evolutia acestuia.

C. Activitati administrative

o Respecta programul si planificarea vizitelor la domiciliu;
« Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor;
o Respecta normele de protectie a muncii, PSI si normele sanitare;

IV.Responsabilitatea implicata de post:

1.De pregatire/luare a deciziilor®): in limitele prevederilor legilor ce le aplica.
2.Delegare de atributii si competenta:

3.De pastrare a confidentialitatii: Pastreazda confidentialitatea datelor

V.Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationald interna:

a)relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful serviciului, Directorul general, Primarul Municipiului
Lugoj

b)relatii functionale: cu angajatii Serviciului de Asistenta Sociala Specializatd §i cu
celelalte servicii din structura D.A.S.C. Lugoj, Consiliul Local, Primaria Municipiului
. D.G.A.S.P.C. Timis, A.J.P.LS. Lugoj.
c)relatii de control: cu privire la:

- actiunile si activitdtile ingrijitorilor la domiciliul persoanelor varstnice

d)relatii de reprezentare: reprezinta Serviciul in relatiile cu persoanele carora li se
acorda servicii sociale la domiciliu si cu persoanele ce se adreseaza Serviciului,

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: relatii functionale
b)cu organizatii internationale:

Cc)cu persoane juridice private:



VI.Intocmit de’):

Numele si prenumele:

Functia:

SEIMNBLUIAS s e
Data intocmirii: v.ovvveeviiiinininnn.

S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
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Data: .ooviiiiicinns

VII.Avizat de8):

Numele si prenumele:

Functia de conducere:
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