
Municipiul Lugoj
Direclia de Asistentd SocialS ComunitrarE
Complexul de Servicii pentru Persoane

Aprob,
Director executivt

as.soc.Angelica
.V6rstnice,,Sf. Nicolae"-Centru rezidential
i ' FISA POSTULUI

3. Informatii generale privind postul:
l.Denumirea postului : BUCATAR
2.Nivelul postului: de executie
3.Obiectivul/Obiectivele postului : prelucreaza, prepara
beneficiarii Centrului rezidential
Xtr,Condilii specifice privind ocuparea postului2) :

l.Studii de specialitate- medii
2. PerfectionEri (specializdri)3) :

3.Vechimea in muncS/specialitatea necesarb :

4.Cunogtinte de operare/programare pe calculator:

si portioneaza hrana pentru

5.Limbi strbinea):-.
6.Abilit5gi, calit5ti gi aptitudini necesare: munca in echipa, abilitatea de a lucra
sistematic
T.Cerinfe specifices): disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite
conditii
S,Competenla managerialS (cunogtinte de management, calitdti 9i aptitudini
manageriale):
HHX,Descrierea sarcinilor ce revin postului:
1._ - isi desfasoara activitatea in cadrul Complexului de Servicii pt persoane
Varstnice Sf. Nicolae - Lugoj-Centru rezidential.
2 -.primegte alimentele conform meniurilor intocmite impreuna cu magazinerul si

de asistentul medical;
*intocmeste Lista zilnica de alimente in vederea eliberarii produseldr pentru
prepararea hranei;
- se ingrijegte de portionarea gi distribuirea mesei de la bucbtirie spre sala de

mese, ca aceasta sE se fac5 in conditii igienice gi conform num5rului de beneficiari
gi regimuri/diete;
- este responsabil de p5strarea gi folosirea in conditii optime a inventarului Blocului
Alimentar: alimente, vesela, utilaje;
- buc5tarul lucreazS sub monitorizarea asistentului medical in tot ceea ce privegte
partea tehnicb a activitStilor c6t gi in probleme de igienb a bucdt5riei gi a
dependintelor apa rti nStoare;.
- verificd calitatea gi cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente si le

depoziteaza corect pana la prepararea acestora;
- asigurE preg5tirea alimentelor cu respectarea prescriptiilor dietetice;
- rEspunde de pregatirea la timp a mesei 9i de calitatea alimentelor preparate;
- efectueaz5 verificarea alimentelor preparate, ingrijindu-se'de masa de proba

pentru control, ingrijindu-se apoi ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregatite gi serv.ite pacientilor;



- r5spunde de coreita impbrlire a meniuriror pe porlii
- urmdregte gi rSspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare;
- asigurE respectarea cerinlelor igienico-sanitare in buc5t5rie 9i dependin!e;- nu permite intrarea persoanelor strSine in bucStSrie ;- nu are voie s5 sustrag5 arimente din bucSt5rie;
-zilnic va curata dulapurile ,faianta,spala pe jos bucataria si anexele ;-zilnic spala vasele dupa servirea meselor asistatiilor ;-zilnic la spalarea vaselor foloseste materialele necesare pentrudezinfectarea veselei si a tacamurilor;
-raspunde de curatenia vaselor ,a mobilierului si a tuturor obiectelorfolosite in bucatarie ;
-raspunde de curatenia lazilor de transport a alimentelor;-raspunde de conservarea alimentelor pentru iarna ; '

-este obligat sa respecte igiena corporala , a mainilor si a imbracamintii-solicita pe baza unui referat si primeste materialele de curatenie ,lefoloseste in mod rational evitand risipa ;-raspunde de curatenia in pivnita ;- participE la cursurile organizate in scopul ridicSrii nivelului sEu profesional
- efectueazd controalele medicale periodice;

- este obligat sE poarte echipamentul de proteclie gi s5-gi intrelin5 permanent
igiena personalS;
- sesizeaza geful ierarhic asupra oricSrei probleme ivite pe parcursul derul5rii
activitEtii;
-executd 9i alte sarcini primite din partea gi gefilor ierarhici pentru desfdgurarea inconditii optime a activit5lii in blocul alimentar.
- Participd la instructajele privind securitatea gi sSnbtatea muncii, psl, protec[ia
muncii, situatii de urgen!5, prevenirea gi controlul infecliilor nosocomiale gi
r5spunde de insugirea gi aplicarea acestora;
- Respect5 normele interne 5i procedurile de lucru privitoare la postul sdu;- Particip5 la instruiri, igi insugegte gi respectd procedurile, normele, instrucliunile
specifice, sistemului de management al calit5lii, specifice postului;
- Respect5 Regulamentul Intern gi Regulamentul de organ izare gi Funclionare alcentrului rezidential gi codul de conduit5 al personalului;

!W"Responsabilitatea implicatd de post:
1"De pregStire/luare a deciziilor6) :

2"Delegare de atribulii gi competenl5:
, 3'De p5strare a confidenlialit5lii:aiupra datelor beneficiarilor
N.Sfera relationalS a titularului postului:
S.Sfera relationalS intern5:
mlrelatii ierarhice:
- subordonat fa!5 de:sef complex, director D.A.S.C.,- superior pentru:-
blrelatii funclionare: asistenti medicari, magaziner,ingrijitor curateniec)relatii coordonare- muncitor necalificat bucatarie
dlrelatii de reprezentare : -

!tt



2.Sfera relalionalS extern5 :

a)cu autorit5ti gi institulii publice:nu
b)cu organizatii internalionale: nu

c)cu persoane juridice private:nu

Vf.Intocmit de7):

S-a luat la cunogtint5 de cbtre ocupantul postului:
Numele gi prenumele: ...
Semn5tu'ra:
Data:

Vll.Avizat de8):
Numele gi prenumele: nrucelrcA uscAT
Fu ncfia contractua ld de cond ucere : Dt REcToR GENERAL
Semndtura: ..........
Data:
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