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ANUNT

in conformitate cu: :

- prevederile art. 618 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, concursul este,organizat inbazaexceptiei prevazute de art. IV alin.(l) lit.b),
alin.(2) lit.a) din ordonanfa de urgen{i nr.3412023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum gi penhu modificarea gi completarea unor acte normative.

In perioada 23.10-25.10.2023, Directia de Asisten{d Sociald Comunitara Lugoj, organizeazd
concurs pentru ocuparea funcfiei publice de execufie vacantd de Consilier juridicrcts.I, grad
profesional Superior din cadrul Serviciului Autoritate Tutelari - protecfia Copiluiui.a) condi{ii generale pentru ocuparea func{iei publice de execufie vacanti:

- Candidalii trebuie sd ?ndeplineascd cumulativ condi{iile prevdzute de art.465 alin.(2) din
Ordonanfa de Urgenfd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile ulterioare.b) Condifii specifice de participare la concurs:
Studii universitare de licenfd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lung6 duratd,
absolvite cu diploma de licenfd sau echivalentd in domeniul Drept, cu specializarea Drept;

; Y::hit_h_tf99i_al!1atea studiilor necesare exercitdrii tunqGi publice - minim 7 ani
DESFASURARE CONCT]RS:
Dosarele de concurs se depun la sediul Direcliei de Asisten{i Sociala Comunitard Lugoj, p-ta
Victoriei nr.4., in termen de 20 de zile de la data publicirii anun{ului, respectiv dela 2l.09aOZZ panA
in data de 10.10.2023 ora 16.00.
Durata normald a timpului de munc6 este de B ore/2i,40 ore/sdptdmdnr.
Bibliografi4 tematica,'atribu{iile prevdzute in figa postului, precum gi alte date necesare desf6gur6rii
concursului se afigeazd pe pagina de internet a autoritatii sau instltuliei publice organizatoire, la
sectiunea special creatd in acest scop.
Proba scrisi se va susfine in data de23.10.2023, ora 10,00, *

Interviul se va susfine in data de25.10.2023, ora 10,00.
Locul de sustinere a celor dou6 probe: sediul Directiei de Asistenfd Social6 Comunitari Lugoj, p-ta
Victoriei nr.4.

Anunful privind_concursul de ocupare a funcfiei publice de execu{ie vacantd,se publicd pe sit-ul
Agen{iei Nafionale a _Fulglionarilor publici gi pe site-ul dasclugoj.ro,:la secliunea special creati in
acest scop, in data de 21.09.2023.

Persoand de contact: Liliana Trif, Inspector, cls.I, grad prof. Superior in cadrul Compartimentului
Resurse Umane-Salarizare,tel.nr.0256/351441,fax.0256/329961, e-mail resurse_umane@dasclugoj.ro.

Data afiqdrii: 21.09.2023.
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Bibliografie 

pentru postul de Consilier juridic, grad prof. Superior 

 

1. Constituția României, republicată; 

2. O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările ulterioare, Partea a VI-a, 

Titlul I și II 

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, ; 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată; 

6. Legea nr.71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, Titlul 

II și III. 

7. Legea nr.292/2011 – Legea asistenței sociale actualizată 

8. H.G nr.797/2017 – pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare și funcționare ale 

serviciilor publice. 

9. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

10. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informații de interes public cu completările și 

modificările ulterioare. 

 



Denumirea autoritdf ii sau institutiei publice DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

COMUNITARA LUGOJ

:SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA _ PROTECTIA COPILULUI

rBiroul / Compartimentul

FISA POSTULUI

...........4....r......

Aprob 1)

DIRECTOR GEN

Nr.

Informatii generale privind postul

L. Denumirea postului coNslLlER JURlDlc suPERloR

12. Nivelul postului DE EXECUTIE

i3. Scopul principal al postului:
--intocmegte, avizeazd gicontrasemneazd actele cu caracter juridic specifice DASC Lugoj, precum gia Serviciului
iAutoritate Tutelard-Proteclia Copilului, colaboreazd la intocmirea proiectelor de hotdrdri, regulamente, precum gi a

;altor acte elaborate in cadrul Serviciului;
-ReprezintiintereseleDASCLugoj infalainstanlelorjudecdtoregtioriinfalaoricdrorautoritdli,precumgiinrelaliile
icu terle persoane fizice sau juridice.

r- indeplinegte atribu!iile instanlei de tuteld ce revin autoritd!ii tutelare conform reglementdrilor legale in vigoare .

i1. Studii de specialitate Studii superioare in domeniul $tiinJe Juridice - specializarea Drept.

i. p.rr..tio";ri ispe.ialireiil -

i3. Cunogtinfe de operare / programare pe calculator (necesitate gi nivel)- nivel mediu

lq, tlmbi strdine3) (necesitate gi nivela) de cunoagtere) -

,5. Abilitdti, calitd!i gi aptitudini necesare -
b cunostinte foarte bune de legislatie;

1o capacitate de concentrare, analizd si sintezd;

,o echilibru emolional;
1o ugurinta in stabilirea relatiilor interpersonale;

lr capacitate de a lua deciziigide a-giasuma responsabilitatea;

ro capacitate de a se informa giinvdta in permanentd;

1o perseverenJd, urmdrirea gi finalizarea scopului.

16. c";ili; ;t".fil"li- disponibilitate pentru tucru in program pretungit in anumite i""Jifii o"pmri r"r.t" a"
;reprezentarea in instanld a intereselor institutiei.

17. Competenta manageriald (cunoqtinle de management, calitiJi gi aptitudini manageriale)- nu e cazul

lRtribuliile postului6) :Conform anexei.

1. Denumire CONSILIER JURIDIC

2. Clasa I
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Sfera relationald a titularului postului

11. Sfera relalionald intern6:

t- subordonat fatd de geful de serviciu pi Directorul General



ib) Relatii funclionale:1gla!!raT 
9.rl

lc) Relalii de control :-

personalul DASC, Primdrie, DGASPC, Polilie, Judecitorie, etc.

ld) Relatiide reprezentare:Reprezintd interesele Serviciuluiin fata instanlelor judecdtoregtioriin fala oriciror
,autoritd!i.

12. Sfera relationald externi:

la)cu autoritdlisiinstitutiipublice:lnstanle de judecatd, autoritdtisau institu!iipublice, persoanefizice.

lb) cu organiza!ii interna!ionale:

tc) cu persoane juridice private: in limita parteneriatelor incheiate de cdtre DASC.

]4. Delegarea de atribulii gi competenld: in perioada absenlelor de la serviciu ( CO, CB, invoiri) atribuliile se deleagd

laltui consilier juridic din cadrul Primiriei Municipiului Lugoj.

into.r-it o.'):

rL. Numele 9i prenumele:

i2. Functia publicd de conducere: $ef Serviciu

13. Semndtura

14. Data intocmirii

lluat la cunostircunogtintd de cdtre ocupantul postuluil*'tl1 *rg*rl1 * :9I_e o_9tp_9 
1 !y L"!lo:l

11. Numele gi prenumele.

l3::trt'r-
j3. Data

iContrasemneazdlo):

11. Numele gi prenumele.

12. Func!ia

13. Semndtura
r**'-*--*-
14. Data

L) Se va completa cu numele gifunctia conducitorului autoritdtii sau instituliei publice. Se va semna de citre
conducdtorulautoritdtiisau institutiei publice gise va gtampila in mod obligatoriu.
2)Se va completa cu informatiile corespunzdtoare conditiilor prevdzute de lege gistabilite la nivelulautoritdtiisau
institutiei publice pentru ocuparea fu nctiei pu blice corespu nzdtoare.
3) Dacd este cazul.

4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit", dupd cum urmeazd: "cunogtinle de bazd", "nivel
mediu", "nivel avansat".
5) De exemplu: cilitorii frecvente, delegdri, detagdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
6)Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu

specificul func!iei publice corespunzdtoare postului.
7) Se stabilegte potrivit prevederilor legale.
8)Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atributiilor careiirevin.
9) Se intocmegte de conducdtorul compartimentului in care igi desfSgoard activitatea titularul postului.
L0)Are calitatea de contrasemnatarpersoana prevdzutd la art. 118 alin. (2) din HG 6IU2OO8



ANEXA la fi;a postului- consilier juridic superior

- intocmegte, avizeazi gi contrasemneazd actele cu caracter juridic specifice DASC Lugoj;
- Reprezintd interesele DASC Lugoj in fala instanlelor judecdtoregti ori in fala oricSror

autoritdfi, precum gi in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice; intocmepte referate de
specialitate pentru proiecte de hotd16ri , regulamente precum gi a altor acte elaborate ?n

cadrul Serviciului;

- intocmegte la cererea notarului public referate gi dispozifii de numire a curatorului special
care sd reprezinte/asiste minorul/interzisul la incheierea actelor de dispozilie sau la
dezbaterea succesora l5;

- Participd gi intocmette documente (referate control ,anchete sociale, etc) la solicitarea
insta nlelor judecitoregti ;

- Acordd la solicitarea persoanei v6rstnice, consiliere gratuiti in vederea incheierii actelor
juridice de v6nzare cumpirare, donafie, care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale
persoa nei vd rstnice respective;

- Asistd persoanele v6rstnice domiciliate pe raza mun. Lugoj, la incheierea actelor juridice de
instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i aparlin in scopulingrijirii sau intrelinerii
lor;

- Transmite sesizarea adresati de orice persoand privind neexecutarea obligaliei de intrelinere
gi ingrijire de cdtre debitorul acestei obligalii fajd de persoana vdrstnicd ca urmare a

contractului de instriinare, insolitd de ancheta socialS, cdtre JudecStoria Lugoj gi formuleazi
propuneri privind misurile necesare de executare legalS a dispoziliilorinscrise in actuljuridic
incheiaU

- intocmegte dispozilia de stabilire a numelui pi prenumelui copilului abandonat in maternitate i

in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- Face declaralia de inregistrare a nagterii copilului pSrdsit de mami in maternitate, la Serviciul

de Stare CivilS competent;
- Participd in urma convocirii autorit5lilor poliliei la audierea minorilor;
- Realizeazi acliunile pentru instan!5 cu privie la delegarea autoritSlii pirintegti pentru copiii

cu pdrinli plecafi la muncd in strdindtate;
- Realizeazi acliuni pentru instpn!5 in vederea prelungirii delegirii autoritSlii pirintegti pentru

copiii ai ciror pdrinli sunt plecali la muncd in striindtate;
- Elaboreazd rispunsuri la petiliile gi, sesizdrile, ce sunt adresate serviciului din partea

instituliilor, persoanelor fizice sau juridice, etc;
- Realizeazi referate de control trimestriale pentru AJpIS;

- Participi la realizarea anchetelor sociale la solicitarea diferitelor persoane fizice orijuridice;



- Participd la intervenliile in regim de urgen!5 sesizate de D.G.A.S.P.C Timig sau orice altd
persoani juridici ori fizicS;

- intocmepte documentafia necesarS, respectiv adresele de convocare a membrilor gi a

proceselor verbale de pedinld ale Consiliului Comunitar Consultativ;
- intocmegte documentele necesare realizSrii orelor de munci in folosul comunitSlii a pirinlilor

ai cdror copii beneficiazd de misuri de proteclie speciald;

- Elaborarea de regulamente, hoti16ri, ordine gi instrucliuni referitoare la desfSgurarea

activitSliiin cadrul instituliei in conformitate cu legislalia in vigoare;
- Avizarea gi contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale institufiei;
- Reprezentarea intereselor gi apirarea drepturilor legitime ale institufiei in fala autoritSlilor

publice, instituliilor de orice natur6, precum gi in fala oricdrei persoane juridice sau fizice,
rom6nd ori striinS;

- Asigurarea de consultan!5 gi informarea permanenti a conducerii instituliei gi a serviciilor din
cadrul acesteia cu privire la modificdrile legislative;

- Acordd asisten!5, consultan!5 gi reprezentare juridici institu!iei, angajalilor acesteia,
persoanelor, familiilor gi comunitSlilor aflate in stare de risc social;

- Rezolvd cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- Redacteazd proiecte de contracte;
- Redacteazd, avizeazd gi contrasemneazi acte juridice, verifici identitatea pirfilor,

consim!5mAntul, conlinutul gi data actelor incheiate ce privesc institulia;
- Verifici legalitatea actelor cu caracter juridic 9i administrativ primite spre avizare;

- Se preocupd de permanenta actualizare a bazei informalionale legislative a institufiei;
- Rispunde de rezolvarea prompti a reclamaliilor ( ce intrS in atribuliile postului) venite din

partea angajalilor, a beneficiarilor de servicii sociale, ori a altor p"rro.nL;
- Rdspunde de transmiterea in timp, intr-o formi corecti pi completS, a informaliilor conform

atribuliilor ce ii revin;

- in condiliile in care actuljuridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform legii, rispunde
de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanla acestuia cu normele
legale, in vederea refacerii actului;

- RSspunde de informarea permanentd a tuturor angajalilor cu privire la modificirile legislative
din domeniu;

- Rdspunde de elaborarea cgrecti gi in conformitate cu legislalia in vigoare a tuturor
regulamentelor gi a reglementirilor interioare;

- Rispunde de aplicarea semndturii gi parafei profesionale pe toate avizele pentru legalitate gi

conformitate;
- Rdspunde de exactitatea datelor cuprinse in documentele pe care le elaboreazi precum gi de

efectuarea intocmai gi la timp a sarcinilor ce-i revin;



Rispunde material pentru orice pagubd adusa institulieigi este obligat la plata despdgubirilor
in condifiile prevdzute de lege;

Are obligatia si respecte confidenfialitatea informaliilor referitoare la beneficiari;
Executd orice alte dispozilii date de geful de serviciu gi directorul general, pentru buna
desfdgurare a activitifiiserviciului gi a DASC Lugoj;
Rdspunde de indeplinirea indatoririlor de serviciu , in conformitate cu prevederile Ordonan[ei
de Urgentd nr.5712o19 privind Codul Administrativ, ce fac referire la statutul funclionarilor
publici;
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