MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA

COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI NR. 4, COD FISCAL 16817664

TEL. 0256 351441, 0256 329961: FAX 0256 32996
NR. 2h44b /0303, 2003

ANUNT

Directia de Asistentd Socialda Comunitara, din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Lugoj, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeaza concurs in perioada 27.03.2023 — 29.03.2023
la sediul institutiei pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmétoarelor posturi contractuale de
executie vacante:

-1 (un) post -Inspector de specialitate, gr.l, aflat in subordinea Serviciului de Asistentd Sociald
Comunitara;

-2 (douad) posturi - Ingrijitor persoane varstnice la domiciliu, din cadrul Serviciului social *Ingrijirea
persoanelor varstnice la domiciliu”, aflat in structura Serviciului de Asistentd Sociala Specializata.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Inspector de Specialitate :
-Studii superioare, absolvite cu diplomd de licentd, al unei facultdti aferente domeniului
fundamental stiinte sociale;
-Vechime in specialitatea studiilor — 7 ani.

Ingrijitor persoane varstnice la domiciliu
- Studii generale
- Vechime miniméa in munca — 6 luni

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

-Proba scrisa

-Interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard, cam.9 - Compartimentul
Resurse Umane Salarizare, pani in data de 17.03.2023, ora 16.00.

Selectia dosarelor : 20 —21.03.2023.

Proba scrisia: 27.03.2023 ora 10.00

Interviul: 29.03.2023 orele 10.00.
Toate probele se vor sustine la sediul Directiei de Asistentd Socialda Comunitard, Piata Victoriei nr.4.



DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
- Formular de inscriere la concurs (de la Directia de asistentd sociala comunitara, camera 9)
- Copie act identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
cursuri/specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
- Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, in copie;
- Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de catre medicul de familie sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
- Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
- Certificat de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni cf. art.1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019;
- Curriculum vitae, model comun european;
- Dosar plic.
Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale in vederea verificdrii conformitatii copiilor
cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

Inspector de Specialitate
I.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice - Republicare;
2.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale:
-Capitolul Il — Sistemul de Servicii Sociale
-Capitolul IV -Masuri integrate de asistenta sociald
-Sectiunea 3 — Asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitéti:
-Sectiunea 4 - Asistenta sociala a persoanelor varstnice;
3.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
Republicare
-Capitolul 11 : Servicii si prestatii sociale
-Sectiunea | : Servicii sociale
-Sectiunea 2 : Asistentul personal
-Sectiunea 6 : Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali.
4.H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
5.0rdinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor véarstnice, persoanelor fara adédpost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate. precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate n sistem integrat si
cantinele sociale — Anexa 8 standarde minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice. cod 88101D-I.
6.0rdonanta de urgenti nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
-TITLUL Il : Principiile generale aplicabile administratiei publice
-Art. 129 Atributiile Consiliului Local
-Art. 155 : Atributiile primarului
-Art. 243 : Atributiile secretarului general al unitatii / subdiviziunii administrativ-
teritoriale




ingrijitor persoane varstnice la domiciliu

1.Legea nr. 17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice — Republicare - art. 3, art.7,
art. 8.

2.0rdinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale — Anexa 8.

3.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale — art.31, art.32, art. 33.

Nota: Toatd legislafia va fi studiatd in forma actualizatd
Persoand de contact: Adriana Pobega, Compartiment Resurse umane salarizare, tel. 0256/351441,
interior 274.

DIRECTOR GENERAL
As.Soc.Angelica, Uscat



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica :

Functia solicitati :

Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz :

Numele si prenumele candidatului :

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.)

Adresa :

E-mail :

Telefon :

Persoane de contact pentru recomandari :

Numele si prenumele Institutia Functia Numdr de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct.2 si 11 si art.6 alin. (1) lit.a) din Regulamentul
(UE)2016/679 al Parlamentului european si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele :

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul

Nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicé sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.




Imi exprim consimtimantul .

Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de cazier judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricind asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.Declar pe propia raspundere ci in perioada
lucratéd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propia raspundere , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adev.rate.

Data :

Semnitura :




MUNICIPIUL LUGOJ

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
PIATA VICTORIEI, NR. 4,
COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961
FAX 0256 329961, 0356 818253

FISA POSTULUI

POSTUL: Ingrijitor persoane varstnice la domiciliu

LOCUL DE MUNCA: domiciliul persoanei varstnice

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI: conform Legii nr.17 /2000

RELATII:

a) lerarhice: se subordoneazda CLM Lugoj — D.A.S.C. Lugoj — Serviciul Social
., Ingrijirea la domiciliu a persoanelor varstnice”.

b) De colaborare cu: Cabinet medical, centrele de recuperare, autoritdtile locale, rudele
persoanei varstnice

Scopul principal al postului: supravegheaza, acorda asistenta si ofera Ingrijire personala
la domiciliu persoanelor varstnice aflate n stare de dependenta, sau semidependenta in
scopul asigurarii unei calitati ridicate a vietii si securitafii persoanelor varstnice din
comunitate

Atributii, sarcini,responsabilitati:
Ingrijitorul desfisoara pentru persoana varstnica, urmitoarele activitati:

- Activitati casnice;

- Asigura alimentatia;

- Serveste masa, respectand orele de masa, asigurand vesela si conditiile igienico-
sanitare necesare;

- Asigura igiena corporald a persoanei varstnice, a lenjeriei de corp, de pat, articole
de imbracaminte, dupa caz insoteste beneficiarul la baie;

- Organizeaza si raspunde de intretinerea curdteniei si a masurilor igienico-sanitare
in spatiul de locuit;

- Participa activ la umanizarea conditiilor de viatd a varstnicului,

- Asigura aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizand la timp semnele de
boald sau de acutizare a acestora si ia méasurile ce se impun;

- Respectd si sprijind realizarea planului de servicii realizat in colaborare cu
persoana varstnica ;

- Anuntd medicul, familia, angajatorul despre orice modificare in starea de sanatate
a varstnicului;

- Saptamanal se prezinta la S.A.S.S. in vederea semndrii condicii;

- completeaza fisa de monitorizare servicii a persoanei asistate si o prezintd
responsabilului de caz;

- Indeplineste orice alte sarcini si atributii primite din partea sefilor ierarhici.
Am luat la cunostinta,

Nume si prenume




ANEXA Nr. 3:

Directia de Asistent3 Sociald Comunitars Aprob
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Serviciul de Asistenta Sociald Specializat3
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I. Informatii generale privind postul: {_ s ROE
1.Denumirea postului: inspector specialitate, gr. /A [T
2.Nivelul postului: de executie
3.0biectivul/Obiectivele postului:

a) sensibilizarea si informarea cu privire la serviciile sociale;

b)identificarea persoanelor si Jamiliilor aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat vulnerabilitate si nevoie sociala;

¢ Jelaborarea planului de interventie;

d) participarea la elaborarea planului individualizat de asistenta Si ingrijire;

e) participarea la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;

/) participarea la elaborarea strategiilor si planurilor de asistentd sociali

Judetene si, dupa caz, locale.

II. Conditii specifice privind ocuparea postului?):

1.Studii de specialitate: studii superioare;

2.Perfectiondri (specializiri)3):

3.Vechimea in muncé/specialitatea necesary:

- 7 ani 1n specialitatea studiilor

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare P.C, supraveghere
baze de date ;

5.Limbi straine*):

6.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitafi de comunicare, flexibilitate in
gandire, capacitate de analizd si sintezd | spirit de echipd

7 .Cerinte specifice®): cercetare in teren

8.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): capacitate analiticd

III. Descrierea sarcinilor ce revin postului:
A. persoane cu dizabilititi :
> Verificd dosarele solicitantilor §i intocmeste anchetele sociale la domiciliul
acestora, in vederea (re)expertizarii medicale de catre Comisia de Evaluare o
Persoanelor Adulte cu Handicap Timis;



> Verifica situatia in teren §i intocmeste anchetele sociale in vederea angajdrii
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav;

> Intocmeste Fisa de evaluare initiala, fisa socio medicald, planul individual de
asistentd si ingrijire pentru persoanele cu handicap grav cu drept la asistent
personal;

> Intocmeste Contractele pentru acordarea de servicii sociale la domiciliul
persoanelor cu handicap grav,

> Preia fisele de monitorizare ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap aflate in evidentad,

> Periodic sau la nevoie, verificd situatia in teren si intocmeste ancheta sociald de
reevaluare a situatiei persoanelor cu handicap grav aflate in evidend,

> In functie de rezultatele reevaludrii, completeazd sau revizuieste dupa caz,
planul individual de asistentd si ingrijire pentru persoanele cu handicap grav
aflate in evidentd;

> Monitorizeazd periodic persoanele cu handicap grav cu drept de asistent
personal care au optat pentru indemnizatie,

> Verificd situatia in teren si rdspunde solicitdrilor venite din partea persoanelor
cu handicap sau in legdturd cu acestea,

> Rdspunde de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care le
elaboreazd;

> Rdspunde de aplicarea si respectarea actelor normative referitoare la
activitatea desfasuratd,

> Inregistreazd in programul de Registraturd documentele interne ale serviciului;

> Are obligatia sd cunoascd §i sda respecte Codul Etic si Regulamentul de Ordine
Interioard al D.A.S.C. si Regulament de organizare si functionare al serviciului

social "Ingrijirea persoanelor vdrstnice la domiciliu”;

B. Persoanele virstnice
> Stabilirea dreptului la asistentd sociald a persoanelor virstnice conform Legii

nr.17/2000 si a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,

> Verificd situatia in teren si intocmeste fisele de evaluare socio-medicald si
anchetele sociale in vederea acorddarii serviciilor de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele vdrstnice solicitante;

> Verificd dosarele si intocmeste anchetele sociale, fisele geriatrice in vederea
acorddrii de servicii in cadrul Complexului de Servicii Sociale Sf. Nicolae
( Centrul de Zi si Caminul pentru persoane vdrstnice),



> Intocmeste planul de servicii individualizat pentru beneficiarii de servicii
sociale de ingrijire la domiciliu si realizeazd reevaludrile periodice privind
serviciile sociale acordate potrivit Legii 17/2000;

> Preia fisele de monitorizare ale ingrijitorilor pentru persoane vdrstnice la
domiciliu;

> Preia lunar actele doveditoare privind veniturile persoanelor vdrstnice
beneficiare de servicii la domiciliu in vederea calcularii contributiei datorate de
beneficiari;

> Monitorizeazd activitatea ingrijitorilor la domiciliu si reinnoieste fisa geriatricd
a persoanei vdrstnice cand este cazul;

> Preia cererile si verificd actele necesare in vederea acordarii diplomelor si a
premiilor de fidelitate si excelentd potrivit Hotdrdrii Consiliului Local;

> Intocmeste tabelele nominale, referatele si dispozitia privind acordarea
diplomelor si a premiilor de fidelitate si excelentd;

> Preia cererile solicitantilor privind acordarea de tichete sociale, potrivit
Hotararii Consiliului Local ;

> Verificd situatia in teren si intocmeste anchetele sociale la domiciliul
solicitantilor de tichete sociale;

> Intocmeste tabelele nominale, referatele si dispozitia privind aprobarea
dreptului la tichete sociale;

» Reevalueazd periodic beneficiarii de tichete sociale;

> Intocmeste tabelul centralizator cu beneficiarii de tichete sociale si efectueazd
comanda de tichete la societatea distribuitoare;

> Verificd in teren situatia si rdspunde solicitdrilor venite din partea persoanelor
varstnice sau in legdturd cu acestea,

> Arhiveazd documentele existente in cadrul serviciului;

» Indeplineste orice alte sarcini si atributii primite din partea sefului de serviciu,
directorului executiv sau primarului;

IV.Responsabilitatea implicata de post:
1.De pregatire/luare a deciziilor®): in limitele prevederilor legilor ce le aplicd.

2.Delegare de atributii si competenta:
In perioada concediilor (de odihnd si de boald) si a invoirilor este inlocuitd de
domnul Inspector Alexandru Pop Coman

3.De pastrare a confidentialitatii: Pdstreazd confidentialitatea datelor
V.Sfera relationala a titularului postului:
1.Sfera relationala interna:



a)relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Seful serviciului, Directorul general, Primarul Municipiului
Lugoj
- superior pentru:
b)relatii functionale: cu angajatii Serviciului de Asistenta Sociald Specializatd §i cu
celelalte servicii din structura D.A.S.C. Lugoj, Consiliul Local, Primaria Municipiului
, D.G.A.S.P.C. Timis, A.J.P.I.S. Lugoj.
c)relatii de control: cu privire la:

- actiunile si activitdtile asistentilor personali la domiciliul persoanelor cu

handicap grav ;

d)relatii de reprezentare: reprezintd Serviciul in relatiile cu persoanele carora li se
acorda servicii sociale la domiciliu si cu persoanele ce se adreseazd Serviciului,

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: relatii functionale
b)cu organizatii internationale:

c)cu persoane juridice private:

VI.intocmit de”):

Numele si prenumele:

Functia:

SEMNALUIA: tviviieiiiiiiiiiieinr e vaeneens
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