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ANUNT

in perioada 04.1 2.2017 - 07 .12.2017 Direcfia de AsistenJa Sociald Comunitarl organizeazd concurs
pentru ocupaxea funcliei publice de execuJie vacantd de INSPECTO& Cl.I, Grad Prof. PRINCIPAL
din cadrul Cornpartimentului Resurse Umane Salarizare aflat in subordinea Direcliei de AsistentE
Sociald Comunitard.
CONDITII DE PARTICIPARE:
a) condifii generale de participare la concurs:
- Candidatii tebuie sd indeplineasci condiliile previzute de art.54 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici - republicare, cu modific[rile ulterioare,
b) condifii specifice de participare la concurs:

- Studii universitare de 1icen16, absolvite cu diplom6" in domeniul: $tiinJe economice;
- Vechime minimd in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcfiei publice - 5 ani, conform

art.57 alin.(s) lit.b) din Legea nr.l88/1999.
CONDITIILE DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:

Probele stabilite pentru concurs sunt:
' - Prob6 scrisi ti interviu.

Proba scrisi se va sus{ine in data de 04.12.2017, ora 10,00, iar interviul se va sustine in data de
07.12.2017, ora 10,00.

Locul de suslinere a celor dou[ probe: sediul Direcfiei de Asistenli Sociald Comunitarii Lugoj, P-1a
Victoriei nr.4.

Dosarele se vor depune la sediul Directiei de AsistenJd Sociald Comunitard, Compartiment resurse
umane, salarizare, cam.9, ln termenul previzut de art.49(1) din HG 611/2008 penhu aprobarea
nomrelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funclionarilor publici, respectiv incep6nd cu data de
01.11.2017, p6nd la data de 20.11.2017, ora 16.00;

DOSARUL DE CONCURS VA COMINE URMATOARELE DOCUMENTE:
a)formularul de inscriere prevAzut in anexa nr. 3 la H.G. m.611i2008 (va fi pus la dispozifie de cdtre
DirecJia de AsistenJd Social6 Comunitad);
b)cuniculum vitae, model european;
c)copia acflrlui de identitate;
d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest?l efectuarea rmor
specializiri Ei perfectiondri;
e)copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul adminishaJiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice, dupd caz;
f)copia cametului de muncd qi dupd caz, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucrat?i,
care sd ateste vechimea in muncd qi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesaxe ocupdrii funcfiei
publice;
g)adeverinla care atestA starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitiitile sanitare abilitate.
Adeverinla care atestd starea de sdn6tate confine, in clar, numdrul, data" numele emitentului gi calitatea
acestuia" in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndt.iifli Publice
h)cazierul judiciar;
i)declmalia pe propria rdspundere sau adeverinJa care sA ateste calitate sau lipsa calit$ii de lucritor al
Securitiilii sau colaborator al acesteia.



BIBLIOGRAFIE

l. Legea nr.l88/ Iggg privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2.Legea nr.712004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.5312003 - Codul Muncii, cu modificdrile qi completirile ulterioare.
4.Legea w.44812006 privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -

Republicare: .
- CAPITOLUL III: Servicii qi prestafii sociale

- SECTIUNEA 1: Servicii sociale
- SECTIUNEA 2: Asistentul personal

5. Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu
modificdrile ulterioare.

6. Hotdrdrea Guvernului nr.6lll2008 pentru aprobarea nonnelor privind organizarca gi
dezvo ltarea c arierei firncli onari lor pub li ci .

7 . Hotdrilrea Guvernului rr.1027 12014 pentru modificarea qi complet arca
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale qi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 2861201 | .

8. Constitufia RomAniei, republicatd.

Notd: Toatd legislalia va ti studiatd tn formd actualizatd.
Informatii suplimentare la tel.025 6 I 3 5 1 441, interior 27 4 .


