MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 32996]
NR. 10700 / 23.06.2022

ANUNT

Directia de Asistentd Socialz Comunitars, din subordinea Consiljuluj Local al Municipiului
Lugoj, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeazi concurs in perioada 25.07.2022 — 29.07.2022
la sediul institutiei pentru ocuparea pe perioads nedeterminati, cu norms intreag, a urmatoarelor posturi
contractuale de executie vacante din cadrul Cresei Lugoj:

-Educator puericultor -1 post, studii medii

-Infirmier - 2 posturi, studii G

-Educator puericultor -1 post, studii medii, pentru grupa cu predare in limba maghiar
-Infirmier - 2 posturi, studii G, pentru grupa cu predare in limba maghiari
-Administrator financiar, gradul I - 1 post, studii S

-Secretar institutie, gradul I - 1 post, studii S

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetdfenia romana, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul tn Roménia;

b)cunoaste limba romand, scris i vorbit;

c)are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei

)nu

contra autorititii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a uneij infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Educator puericultor: Poate participa la concurs candidatul care intruneste una din conditiile
enumerate:

a)absolventi ai liceuluj pedagogic, specializarea educator-puericultor;

b)absolventi ai liceuluj pedagogic sau ai unej scoli echivalente, cu specializarea educatoare say
invétatoare, care au urmat cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul

d)absolventi ai programelor de masterat didactic, specializarea educatie timpurie,
- Vechime in specialitate studiilor — minim 6 luni
Pentru postul de Educator puericultor pentru grupa cu predare in limba maghiari este obligatorie
cunoasterea limbii maghiare, scris, citit si vorbit, nivel avansat.
Infirmier :
- Studii generale
- Vechime minima in munca — 6 luni
- Curs infirmier/igiena constituje avantaj.
Pentru postul de Infirmier pentru grupa cu predare in limba maghiari este obligatorie cunoagterea
limbii maghiare, scris, citit si vorbit, nivel avansat.
Administrator financiar, gradul II:
-Studii superioare n ramura de stiintd : stiinte €conomice, domeniul de licenta : economie,
contabilitate, finante, cibernetic €conomicd, absolvite cu diploma de licents.
-Vechime 1n specialitatea studiilor minim 4 ani.




Secretar institutie, gradul 1:
-Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
-Vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

-Probi suplimentari de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limba maghiara (pentru
postul de Educator puericultor si Infirmier la grupa cu predare in limba maghiara)

-Proba scrisa

-Interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Sociala Comunitard, cam.9 - Compartimentul
Resurse Umane Salarizare, pana in data de 14.07.2022, ora 16.00.

Selectia dosarelor : 15 —18.07.2022.

Proba suplimentari: 25.07.2022, ora 10.00

Proba scrisa: 26.07.2022 ora 10.00

Interviul: 29.07.2022 orele 10.00.

Toate probele se vor sustine la sediul Directiei de Asistentd Socialda Comunitaré, Piata Victoriei nr.4.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
- Cerere de inscriere tip (de la Directia de asistenta sociald comunitara, camera 9)
- Copie act identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
-Copia documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
cursuri/specializari;
- Copie carnet de munca sau adeverintd care sa ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, 1n copie;
- Adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau de cétre unitétile sanitare abilitate;
- Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
- Curriculum vitae;
- Dosar plic.
Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale in vederea verificérii conformitatii copiilor
cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

Pentru postul de Educator Puericultor:
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.368, art.434, art.447.
2. H.G. nr.566/2022 privind organizarea si functionarea creselor si altor unitdti de educatie
timpurie anteprescolard, CAPITOLUL II, SECTIUNEA 2 si 4, CAPITOLUL III.
3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — republicata,
CAPITOLUL II — Sectiunea 4.

Pentru postul de Infirmier:
1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, art.368, art.434, art.447.
2. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, CAPITOLUL 1, art.7 (alin.11), art.13, art.14, art.15,
CAPITOLUL II — art.21 si art.22.
Pentru postul de Administrator financiar :
1.Legea nr. 82/1991 -Legea contabilitatii (republicatd)
-Capitolul IT — Organizarea si conduicerea contabilitatii
-Capitolul III -Registrele de contabilitate
-Capitolul IV — Situatii financiare
2.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice
-Capitolul I — Dispozitii generale
-Capitolul II — Principii, reguli si responsabilitati;
-Capitolul IIT — Procesul bugetar
-Sectiunea 1 — Proceduri privind elaborarea bugetelor
-Sectiunea 4 — Executia bugetara.
3.Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile



ulterioare
-Capitolul IT — Principii, reguli $i responsabilititi
-Capitolul III — Procesul bugetar
4.OMF nr. 923/2014 — pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificrile si completarile ulterioare
5.0rdin nr. 1792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
6.OMFP 2012/2013 probat prin OMFP 1917/2005 — pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare
-Capitolul I - Dispozitii generale
-Capitolul IT - Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare
-Capitolul VI - Planul de conturi general
-Capitolul VIII — Monografia privind inregistrarea in contabilitate a
principalelor operatiuni
-Capitolul XI — Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale
7.0MFP 2861/2009 — pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
8.0rdin nr. 517/2016 — pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare FOREXBUG
9.Legea nr. 98/2016 — privind achizitiile publice cu modificirile si completarile ulterioare
10.Legea nr. 1/2011 - a educatiei nationale
-Capitolul VIII — Sectiunea 1 — Dispozitii generale
Pentru postul de secretar institutie :
1.H.G. nr. 566/28.04.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolara
2.Legeanr. 1/2011 —a educatiei nationale
-Capitolul IT - sectiunea II -Educatia anteprescolara
-Capitolul VIII - sectiunea I -Dispozitii general
3.Legea nr. 16/2 aprilie 1996 — Legea Arhivelor Nationale -republicatd
4.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ -
-Partea I: ~ Titlul III - Principiile generale aplicabile administratiei publice
-Partea III : Titlul III -Capitolul I -Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

Nota: Toatd legislatia va fi studiatdi in Jorma actualizati
Persoand de contact: Liliana Trif, Compartiment Resurse umane salarizare, tel. 0256/351441,
interior 274.

DIRECTOR GENERAL







