Directia de Asistentd Sociala Comunitara, cu sediul in Lugoj, P-ta Vicforiéi, nr.
concurs in perioada 24.03-03.04.2023 la sediul institu

MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NR. 4244 din_20.03. 2023
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ANUNT

|

4, organizeazd
tiei pentru ocuparea pe perioadi determinati a

postului de kinetoterapeut, post in afara organigramei, in cadrul proiectului wlmbunititirea calititii

serviciilor sociale si socio-medicale in Centrele Comunitar

STRICT Lugoj, Cod SMIS 155941.
CONDITIT SPECIFICE _DE _PARTICIPARE LA CONCURS - pentru__postul

e din teritoriul SDL in cadrul GAL

de

KINETOTERAPEUT:

- Studii superioare, absolvite cu diplomi de licentd - specializarea kinetoterapeut

- Vechime in specialitate studiilor — minim 1 an

- Atestat de libera practica in specialitatea kinetoterapeut.

PRINCIPALELE ATRIBUTII::

Asigurd serviciile de kinetoterapie in cadrul Complexului de servicii pentru persoane varstnice.
PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

- selectia dosarelor de inscriere

- Interviu

Dosarul candidatului trebuie si contini:

i)
i),
k)

D

Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip care se pune la dispozitie de
cdtre DASC Lugoj;

CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul
si postul vizat de candidat;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si alte altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitat, insotite de documentele originale, necesare pentru certificare;

m) Carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinte care atestd vechimea in munci, in specialitatea

n)

p)

studiilor, ;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu
de citre candidatul desemnat castigdtor intr-un termen de 5 zile lucritoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;

Adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adres3 decat cea indicats in anunt sau dupi termenul
limitd precizat, atrag automat respingerea dosarului candidatului.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:
Data limitd de depunere a dosarului de concurs: 24.03.2023 ora 16.00
Selectia preliminard a dosarelor de concurs: 27.03.2023



Evaluarea documentelor pe baza criteriilor de punctaj: 27.03.2023
Afisare rezultat evaluare dosare: 27.03.2023

Depunere contestatie la evaluarea dosarelor: 28.03.2023

Interviul se va sustine in data de 29.03.2023 ora 10.00

Afisare rezultate partiale: 29.03.2023

Depunere contestatii: 30.03.2023

Solutionarea contestatiilor: 31.03.2023

Afisarea rezultatelor finale: 03.04.2023.

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicare rezultatelor procesului de
recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele de repaus sdptdménal (simbta si
duminicd) ori sarbatori legale, situatie In care termenul se prelungeste pana in prima zi lucritoare
ulterioard publicarii.

Depunerea dosarelor de concurs si sustinerea probelor va avea loc la sediul Directiei de Asistenti
Sociald Comunitars, Lugoj, P-{a Victoriei nr.4.

Dosarele pot fi depuse la sediul institutiei, camera 9 ori pe adresa de e-mail:
resurse_umane@dasclugoj.ro.

Informatii suplimentare la tel.0256/351441 interior. 274. Pers. de contact Liliana Trif, Inspector
Resurse Umane Salarizare.
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