MUNICIPIUL LUGOJ
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SALARIZARE
PIATA VICTORIEI, NR. 4, COD FISCAL 16817664
TEL. 0256 351441, 0256 329961; FAX 0256 329961
NR. 13451 / 12.08.2024

ANUNT

Potrivit art. VII din O.U.G. nr. 115/2023- alin.(4) Directia de Asistenta Sociald Comunitar, din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Lugoj, cu sediul in Lugoj, P-ta Victoriei, nr.4, organizeazi
concurs in perioada 05.09.-09.09.2024 la sediul institutiei, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati,
a1 (un) post Infirmier, cu norma intreagd, contractual de executie vacant, din cadrul Cresei Lugoj :

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale de participare la concurs:

a)are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unit#tile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

- Studii medii, diplomé de bacalaureat

- Curs infirmier/ Curs igiena constituie avantaj.
-Vechime minima n munca — 6 luni

-Durata contractului : perioada nedeterminata.

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
-Proba scrisi
-Interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Dosarele se vor depune la sediul Directiei de Asistentd Socialdi Comunitard, cam.9 -
Compartimentul Resurse Umane Salarizare, pani in data de 28.08.2024, ora 14.00.

Selectia dosarelor : 29 — 30.08.2024.

Proba scrisa: 05.09.2024 ora 10.00

Interviul: 09.09.2024 orele 10.00.

Toate probele se vor sustine la sediul Directiei de Asistentd Socialda Comunitars, Piata Victoriei
nr.4.



DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

- Formular de inscriere la concurs;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atestéd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
cursuri/specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

- Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- Adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni cf. art.1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

- CV -curriculum vitae, model comun european;

- Dosar plic.

Copiile actelor vor fi insotite de documentele originale in vederea verificérii conformitatii copiilor
cu acestea.

BIBLIOGRAFIA STABILITA PENTRU CONCURS:

1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrative, art.368, art.434, art.447.

2. Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor, CAPITOLUL 1, art.7 alin.11, art.13, art.14, art.15,
CAPITOLUL II — art.21 si art.22.

Nota: Toatd legislatia va fi studiatd in forma actualizatd
Persoani de contact: Adriana Pobega, Compartiment Resurse umane salarizare, tel. 0256/351441,
interior 274.

DIRECTOR GENERAL
As.Soc.Angelica Uscat




Denumirea institugiei D.A.S.C. Lugoj Aprob”
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul P

Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen .D.A.S.C,

1] T As.Soc.Angelica Wscat
e . . -4
1. Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului:Infirmier

2.Nivelul postului:de executie

3.Obiectivul/Obiectivele postului:Titularul postului are rolul de a prelua supraveghea copiii pe perioada
sederii la cresd, ingrijindu-se de {inuta, igiena si securitatea acestora.

11Conditii specifice privind ocuparea postului?):

1.Studii de specialitate: genarale

2.Perfectiondri (specializri)’):Calificari si perfectiondri in domeniu

3.Vechimea in munca:6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:Nu este cazul

5.Limbi strdine®):Nu este cazul

6.Abilitagi, calitafi si aptitudini necesare:Amabilitate. empatie, bune abilita{i de comunicare atat cu
beneficiarii cat §i cu colegii, capacitatea de a lucra in echipa.

7.Cerinte specifice’): Atitudine pozitiva si conciliantd in relatiile cu beneficiarii, colegii si intreg personalul
din Cresa Lugoj . '

8.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):Nu este cazul
IT1Descrierea sarcinilor ce revin postului:

1._Preia copiii in fiecare dimineatd de la paringi. fi schimba in hainute si de asemenea. daca e cazul preia si
obiectele personale ale copiilor de la parinti;

2. Insoteste copii la baie fi spald. 7i pregateste de culcare, 1i ajutd la imbracat si dezbricat. raspunde de
tinuta lor;

3._Insoteste copiii la plimbare, la joacd in curte, la diferite activitafi de educatie timpurie supravegindu-i in
timpul jocului pentru a prevenii eventualele incidente;

4._Ajuta la servitul mesei copiilor, la debarasarea si curatarea locului de luat masa:

5._Ajuta copiii la toaletd dupa caz fi schimba de scutece si haine daca e cazul, contribuind la formarea
deprinderilor igienico-sanitare;

6._Asigura ingrijirea si securitatea copiilor pe timpul sederii in cresa:

7._Vasupraveghea in dormitor somnul copiilor daci este solicitatd de citre educatoare:

8._Péstreazd n permaneni{a ordinea jucdriilor in sali si in curte, fard a neglija Tn acest timp supravegherea
copiilor;

10.-Raspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor ( curati, spalati si cu toate indicatiile necesare ):
I'l._Asigura protectia si siguranfa copiilor mentinand un mediu calm si echilibrat:

12._Verifica in permanentd ca resturile de mancare, servefelele, scutecele de unica folosinid si / sau
sticlutele-biberoanele copiilor sa nu ramana imprastiate in dormitoare sau spatiile de joaca;

I3._Poarta permanent halat de protectie curat. pantofi de interior. ecusonul cu numele si functia.

[4._Alte atributii ce trebuie indeplinite

-aspirarea prafului:

-stergerea prafului de pe mobilier, calorifere, pervazuri. ete:

-maturarea spafiilor care nu se aspira;

-spalarea geamurilor, usi, faianta, dusumele, gresie;

-sterilizareazilnica a biberoanelor folosind sterilizatoarele din dotare:

-dezinfec{ia grupurilor sanitare zilnic (ghiuvete, olite. faianta, gresie) ;

-dezinfectia jucdriilor i a mobilierului sdptimanal;

-asigurd §i pastreza curdjenia aparatelor de joacd din spaiile de joaca din curtea cresei:

-asterne §i aranjeaza paturile copiilor la culcare si trezire, aduna si schimba paturile copiilor cel pitin o data
pe saptdmind sau de cite ori este necesar ;

- efectueaza zilnic curafenia in toate incaperile grupei respectind normele de igiend in vigoare,



I5._ Nu va lua decizii medicale fard a anunta asistenta medicala:

16._Nu va administra medicatie fara stirea si acordul asistentei medicale:

17_Nu va lua decizii administrative fard a anun{a Seful Serviciului :

18._Aduce la cunostina sefului ierarhic orice defectiune sau alta situatie care poate constitui un potential
pericol de accidentare, imbolnavire, incendiu. etc;

19._Respecta regulile de protectia muncii si PSI, confrom actelor normative in vigoare si a instructiunilor
efectuate;

20._Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.

1'V.Responsabilitatea implicata de post:

1.De pregatire/luare a deciziilor®): Nu este cazul

2.Delegare de atributii si competentd: Nu este cazul

3.De pastrare a confidentialitafii: Pastreaza confidentialitatea informatiilor legate de institutie
V.Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relationald intern:

a)relatii ierarhice:

-subordonat fafa de: directorul din Cresa Lugoj

- superior pentru: Nu este cazul

b)relatii functionale: Cu tot personalul din Cresa Lugoj

cj)relatii de control: Nu este cazul

d)relatii de reprezentare: Nu este cazul

2.Sfera relationala externa: Nu este cazul

a)cu autoritdfi si institutii publice: Nu este cazul

b)cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢)cu persoane juridice private: Nu este cazul

Concediul de odihnd va fi asigurat conform programarii concediilor.

in perioada cat lipseste din unitate atributiile sunt preluate de catre un infirmier din cadrul Cresei Lugoj.

In cazul in care se impune, va inlocui oricare alt infirmier din cadrul Cresei Lugoj .

Este interzisa molestarea in orice fel a copiilor. care poate duce la sanctiuni disciplinare pand la desfacerea
contractului individual de munca.

Obligatiile de munca: 8 ore/zi
Program de lucru: 06:00-14:00 respectiv 9:00-17:00

v 1.Intocmit de’):

Numele si prenumele: Curugiu Emil Florin
Functia: Director ;

Semnatura:

Data :

S-a luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:



