Denumirea institugiei Aprob”
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul P i
Cresa Lugoj FISA POSTULUI Dir.Gen.DA.S.C. /-

T2 o As.Soc.Ahgé icg Uscat

I. Informatii generale privind postul:
1.Denumirea postului: Educator Puericultor
2.Nivelul postului:de executie
3.0Obiectivul/Obiectivele postului: Titularul postului are rolul de a organiza, coordona si
supraveghea procesul instructiv-educativ al beneficiarilor din Cresa Lugoj .

IIConditii specifice privind ocuparea postului®):

1.Studii de specialitate: Studii medii

2.Perfectionari (specializéri)]): Cursuri de perfectionare in domeniu

3.Vechimea in specialitate : 6 luni

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator:Cunostinte medii

5.Limbi strz’iine"): Nu este cazul

6.Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: Empatie, Fermitate, Perseverenta. Consecven{a, Daruire
in tot ceea ce intreprinde, Capacitatea de apropiere si tratare impar{iald a tuturor copiilor,
Rabdare, in(elegere_, Corectitudine, Spirit de inifiativa

7.Cerinte specifice’):Atitudine pozitiva i concilianta in relatiile cu beneficiarii, colegii i intreg
personalulCresei Lugoj , capacitate de lucru in echipa.

8.Competenta manageriala (cunostinfe de management, calitdti si aptitudini manageriale):Nu este
cazul

IIIDescrierea sarcinilor ce revin postului:

1._In exercitarea profesiei, principiul de baza va fi respectarea drepturilor copilului:

2. Faciliteaza schimbul de informatii dintre educatoare si copii. adaptand confinutul informatiilor
la nivelul de intelegere al copiilor,

3. Coordoneaza si supravegheaza procesul instructiv-educativ, asigura securitatea copiilor pe
timpul sederii in cres;

4. Faciliteaza schimbul de informatii dintre copii;

5._Desfasurarea activitatii de educatie timpurie in conformitate cu obiectivele stabilite i
particularitatile grupei pe care o conduce:

6. Perfectionarea miscarilor generale si dobandirea agilitatii i siguran{ei miscarilor:

7. Activizarea vorbirii, imbogatirea vocabularului §i insusirea lui corecta:

8. Dezvoltarea observatiei, atentiei, memoriei, intelegerii, gandirii si orientarii in mediul
inconjurator, precum si dezvoltarea sim{ului muzical;

9. Crearea relatiilor pozitive cu adultul si cu ceilalti copii si formarea trasaturilor pozitive ale
caracterului;

10._Insusirea deprinderilor de baza (sd meargd singur la we, sd manance independent. sa se spele
singur pe maini, sa mulfumeasca. sa salute):

I'1._Insoteste copii la baie ii spald, i pregateste de culcare, Ti ajuta la imbrécat si dezbracat:.
12._Va supraveghea in dormitor somnul copiilor pe toata perioada cat este stabilit programul de
odihna al copiilor;

13._Raspunde de gestiunea pe care o are in sala de grupa:

14. Poarta in permanenta halat curat, pantofi de interior . ecuson cu numele si functia;
15._Evaluarea periodica a cunostintelor copiilor pentru alegerea celor mai bune strategii
didactice;

16. Implicarea parintilor in educarea copiilor;



17._Formarea de deprinderi intelectuale, psihomotorii. practice in vederea pregatirii copiilor
pentru scoald si viafa;

18._Formarea de atitudini , ca ansamblu de trasaturi afective, motivationale, integrate in structura
personalitafii;

19._Transmiterea de cunostinte despre lume si viafa cu respectarea caracterului stiintific si
particularitatilor individuale ale copiilor;

20. Organizeaza spaiul clasei conform tematicilor abordate;

21._Confectioneaza material didactic, alege materialul si auxiliarele didactice pe care le considera
cele mai potrivite pentru realizarea obiectivelor propuse;

22. Continutul activitailor desfasurate trebuie sa respecte particularitagile de varsté ale copiilor si
sa fie adaptate nivelului de infelegere al acestora;

23. Respectd individualitatea copiilor, desfasurand activitafi adaptate acestui principiu:

24. Respectd copiii, parintii si colegii. manifesta empatie si intelegere fafd de acestia;

25. Accepta diferentele care existd intre oameni i cultiva particularitaile culturale ale familiilor
din care provin copiii pe care i are in grijd:

26. Participa direct la alegerea jucariilor cat si si la organizarea spaiului, atat in interior ¢t §i in
exterior;

27._Urmireste dezvoltarea la copii, atdt a capacitatii intuitive, cat si a abilitatii de alegere, decizie
si independentd, cooperand si nu impunand sensul si coninutul activitaii:

28-Educatorul are obligatia de a comunica parintilor/reprezentangilor legali ai copiilor prin
jurnalul de legatura al copilului,trimestrial sau ori de céte ori este necesar cel pufin urmétoarele
informatii cu avizul sefului Serviciului Crese urmatoarele ;progresele realizate de copii pe cele 5
domenii de dezvoltare, starea emotionala si afectiva a copiilor.dificultati/deficiente identificate,
orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentantii legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasé a copiilor:

29 Detine un jurnal de legatura al copilului ;

30 Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

31_Realizeazi o bund colaborare cu familia pentru continuitate in procesul educativ. pentru
intelegerea comportamentului copiilor;

32. Organizeaza activita{i specifice si cu tematica de Sfintele Sarbatori ale Créaciunului, Sfintele
Sarbatori Pascale, Ziua Copilului etc;

33._Colaboreazi cu directortul Cresei Lugoj pentru rezolvarea problemelor care apar in
desfasurarea procesului de educatie timpurie;

34._Comunica sefului ierarhic orice problema se iveste in cadrul grupei pe care o conduce:

35. Colaboreazi cu personalul nedidiactic in vederea asigurarii confortului gi sigurantei copiilor
incredinfa(i pe timpul cét acestia stau in spafiul destinat activitdfilor educative:

36. Respecta cu strictete programul de lucru, efectuand, pe langa orele destinate activitatii
didactice, confecfionare de rechizite, intalniri cu parintii. activitagi de imbundtégire a ambientului
in incinta cresei. studiu individual, realizarea sarcinilor in cadrul echipei din care face parte:
37._Are datoria sa se perfectioneze si sa se autoperfectioneze participand la cursuri. efectuand
studiu individual, etc;

38._Are datoria de a ajuta copilul n orice situaie atunci cand este in dificultate, de a-i forma.
impreuni cu asistentul medical si ingrijitoarea, deprinderi de a se hrani, de folosire a toaletei, de
spalare pe méini, de imbrécare-dezbracare, de incaltare-descilfare, de a ajuta la servirea mesei
copiilor, etc;

39. Efectueazi si alte sarcini pentru o buna desfasurare a activitdgii din unitate, atunci cand
situatia o cere;

40._Respectd regulile de protectia muncii si PSI, conform actelor normative in vigoare $i a
instructiunilor efectuate:

41. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici.



IV.Responsabilitatea implicata de post:
1.De pregétire/luare a deciziilor®):Nu este cazul
g.gelegare de atributii 5i competenta:Nu este cazul

.De pastrare a confidentialitatii:Pastreaza confidentialitatea informatii

'matiilor legate de instituie.

V.Sfera relationala a titularului postului: l
1.Sfera relationala interna:
a)relatii ierarhice:
- subordonat fata de:directorul- Cresei Lugoj
- superior pentru:Nu este cazul
b)relati functionale:Cu intreg personalul Cresei L i
c)relatii de control:Nu este cazul 9 e
d)relatii de reprezentare:Nu este cazul
7.Sfera relationald externd:Nu este cazul
a)cu autori‘;é(i si institutii publice:Nu este cazul
b)cu organizatii internationale:Nu este cazul
c)cu persoanejuridice private:Nu este cazul

(éo:w.edlml dei odxllma va fi asigurat conform programarii concediilor

S ste interzisa molestarea in orice fel a i -

, : copiilor, care poate duc anctiuni di

e T de munca. poate duce la sanctiuni disciplinare pand la
Obligatiile de munca: 8 ore/zi

Program de lucru: 08:00-16:00

v1.intocmit de’):

Nume'le si.prenumele: Curutiu Emil Florin
Functia: directoy Cresa Lugoj

Semnatura:

Data :

S-a luat lq cunostinid de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndtura:

Data:

VIL.Avizat de’):
Numele si prenumele: Angelica Uscat

Functia contractuala de conducere: Director General D.A.S.C
Semnatura. AS.C.

Data:



